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Чинна редакція від 12.08.2022 Проект змін  
2.1. Положення  розроблене відповідно до Законів України 

«Про банки і банківську діяльність», «Про акціонерні 
товариства», Положення про політику винагороди в банку, 
затвердженого  постановою Правління Національного банку 
України від 30.11.2020 № 153, Методичних рекомендацій щодо 
організації корпоративного управління в банках України, 
схвалених рішенням Правління НБУ від 03.12.2018 року № 814-
рш, Статуту  та внутрішніх документів Банку  з метою організації 
прозорої системи винагороди членів Наглядової ради  та 
забезпечення дієвого контролю за винагородою членів 
Наглядової ради акціонерами Банку. 
 

2.1. Положення  розроблене відповідно до Законів України 
«Про банки і банківську діяльність», «Про акціонерні 
товариства», Положення про політику винагороди в банку, 
затвердженого  постановою Правління Національного банку 
України від 30.11.2020 № 153,  Статуту  та внутрішніх документів 
Банку  з метою організації прозорої системи винагороди членів 
Наглядової ради  та забезпечення дієвого контролю за 
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2.8. Виплата фіксованої винагороди членам Наглядової ради 
здійснюється з дати їх обрання  на посади на підставі Договорів 
та Актів приймання-передачі наданих послуг, що укладаються з 
ними. Виплата фіксованої винагороди членам Наглядової ради по 
трудовим договорам здійснюється з дати їх обрання 
(призначення) на посади на підставі Договорів, що укладаються з 
ними.  

 

2.8. Виплата фіксованої винагороди членам Наглядової ради 
здійснюється з дати вступу на посаду на підставі Договорів та 
Актів приймання-передачі наданих послуг, що укладаються з 
ними.  

Виплата фіксованої винагороди членам Наглядової ради по 
трудовим договорам здійснюється з дати вступу на посаду на 
підставі Договорів, що укладаються з ними.  

 
3.1. Винагорода члену Наглядової ради складається із 

щомісячної фіксованої винагороди, яка виплачується щомісячно. 
Щомісячна фіксована винагорода та компенсація витрат членів 
Наглядової ради здійснюється в межах затвердженого 
Загальними зборами кошторису витрат. 

 

3.1. Винагорода члену Наглядової ради складається із 
щомісячної фіксованої винагороди, розмір якої  є розумним та 
відповідає ринковим показникам щодо рівня кваліфікації члена 
Наглядової ради (знання, навички, професійний та управлінський 
досвід), функціональним обов'язкам та рівню  відповідальності.  

Винагорода  виплачується щомісячно. Щомісячна фіксована 
винагорода та компенсація витрат членів Наглядової ради 
здійснюється в межах затвердженого Загальними зборами 
кошторису витрат.  

 



3.3. Додаткова фіксована щомісячна грошова винагорода в 
розмірі 16 500 гривень виплачується члену Наглядової ради за 
виконання ним посадових обов’язків секретаря Комітету 
(Комітету з винагороди або Комітету з аудиту) Наглядової ради. 
У разі призначення секретарем Комітетів Наглядової ради одного 
і того ж члена Наглядової ради, додаткова щомісячна винагорода 
додається (сумується).  

Сума додаткової фіксованої винагороди виплачується 
одночасно із виплатою фіксованої винагороди з урахуванням 
фактичного строку виконання членом Наглядової ради у 
відповідному календарному місяці посадових обов’язків 
секретаря Комітету(ів) Наглядової ради. 
 

пункт 3.3 видалено 
відповідно пункт 3.4. читати 3.3 
пункт 3.5. читати 3.4 
пункт 3.6. читати 3.5 
пункт 3.7. читати 3.6 
пункт 3.8. читати 3.7 
 

Додаток № 1  
 
РОЗМІР ЩОМІСЯЧНОЇ  
ФІКСОВАНОЇ ВИНАГОРОДИ  

 ПОСАДА РОЗМІР 
ВИНАГОРОДИ, 

грн. 
1. Голова Наглядової ради 320 000,00 
2. Перший Заступник Голови Наглядової 

ради 
140 000,00 

3. Заступник Голови Наглядової ради 140 000,00 
4. Член Наглядової ради 30 000,00 

 
РОЗМІР ДОДАТКОВОЇ ЩОМІСЯЧНОЇ 
 ФІКСОВАНОЇ ВИНАГОРОДИ  

 ПОСАДА РОЗМІР 
ВИНАГОРОДИ, 

грн. 
1. Секретар Комітету з винагороди 

Наглядової ради 
16 500,00 

2. Секретар Комітету з аудиту 
Наглядової ради 

16 500,00 

 

Додаток № 1 в новій редакції 
 
 
 

 ПОСАДА РОЗМІР 
ВИНАГОРОДИ,  

грн. 
1. Голова Наглядової ради 320 000,00 
2. Перший Заступник Голови Наглядової 

ради 
250 000,00 

3. Заступник Голови Наглядової ради 140 000,00 
4. Член Наглядової ради 140 000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


