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Порівняльна таблиця змін до  Положення про винагороду членів Наглядової ради   

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

 

Чинна редакція Положення про винагороду членів Наглядової ради 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК», затвердженого річними загальними 

зборами акціонерів від 29.04.2024 

Проект змін до Положення про винагороду членів Наглядової ради  

 

3.1. Розмір фіксованої винагороди  членів Наглядової  ради  встано-

влюється Загальними зборами  на рівні, що забезпечує можливість 

залучати кандидатів на ці посади, які володіють необхідним профе-

сійним досвідом і відповідають кваліфікаційним вимогам встанов-

леним законодавством України.  

 

3.1. Розмір фіксованої винагороди  членів Наглядової  ради  встано-

влюється Загальними зборами  на рівні, що забезпечує можливість 

залучати кандидатів на ці посади, які володіють необхідним профе-

сійним досвідом і відповідають кваліфікаційним вимогам встанов-

леним законодавством України.  Розмір фіксованої винагороди  за 

посадами зазначений в Додатку 1 до Положення. 

3.2. Розмір фіксованої винагороди члена Наглядової ради визнача-

ється відповідно до займаної посади в Наглядовій раді та Поло-

ження. 

3.2. Розмір фіксованої винагороди члена Наглядової ради визнача-

ється відповідно до займаної посади в Наглядовій раді та Додатку 1 

до Положення. 

Додаток № 1 

 

Розмір щомісячної фіксованої винагороди   

 

 Посада Розмір фіксованої винаго-

роди (грн.) 

1. голова Наглядової ради 320 000,00 

2. перший заступник голови На-

глядової ради 

250 000,00 

3. заступник голови Наглядової 

ради 

140 000,00 

4. член Наглядової ради 140 000,00 
 

Додаток 1  

 

Розмір щомісячної фіксованої винагороди   

 

 Посада Розмір фіксованої винаго-

роди (грн.) 

1. голова Наглядової ради 540 000,00 

2. перший заступник голови На-

глядової ради 

270 000,00 

3. член Наглядової ради 140 000,00 
 

 


