
Порівняльна Таблиця до Положення про винагороду членів Наглядової ради 

нова редакція містить наступні зміни  

Попередня редакція Нова редакція 

2.9. Члени Наглядової ради мають  право на 

компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням 

своїх посадових обов’язків у межах фактичних 

витрат, підтверджених відповідними 

документами та в межах  щорічного кошторису 

витрат, затвердженого Загальними зборами. 

До витрат, які компенсуються Банком членам 

Наглядової ради, належать: 

1) витрати на проїзд для участі у засіданнях 

Наглядової ради; 

2) витрати на відрядження в межах 

території  України та за кордон  (проїзд, 

проживання, добові в межах сум добових витрат 

та інші витрати пов’язані з відрядженням, 

передбачених для працівників Банку); 

3) витрати на проживання у готелі 

протягом часу участі у засіданнях Наглядової 

ради, в разі, якщо місце проведення засідання 

відрізняється від місця постійного проживання; 

4) витрати, пов’язані з отриманням віз до 

інших країн (якщо поїздки за кордон необхідні у 

зв’язку з виконанням своїх посадових 

обов’язків); 

5) належним чином підтверджені витрати, 

що понесені у зв’язку із відправленням 

кореспонденції, поштові, кур’єрські послуги; 

6) витрати, які виникли у зв’язку із участю 

члена Наглядової ради в заходах, організованих 

НБУ, чи інших освітніх заходах, необхідних для 

підвищення кваліфікації (участь в 

конференціях, семінарах, форумах, круглих 

столах, тощо); 

7) інші обґрунтовані витрати, які пов’язані 

з виконанням ними посадових обов’язків. 
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своїх посадових обов’язків у межах фактичних 

витрат, підтверджених відповідними 

документами та в межах коштів передбачених в 

бюджеті Банку.  

До витрат, які компенсуються Банком членам 
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РОЗМІР ЩОМІСЯЧНОЇ ФІКСОВАНОЇ 

ВИНАГОРОДИ 

РОЗМІР ЩОМІСЯЧНОЇ ФІКСОВАНОЇ 

ВИНАГОРОДИ 

 Посада Розмір фіксованої 

винагороди (грн.) 

1. голова Наглядової 

ради 

540 000,00 

2. перший заступник 

голови Наглядової 

ради 

270 000,00 

3. член Наглядової 

ради 

78 000,00 

 

 Посада Розмір фіксованої 

винагороди (грн.) 

1. голова Наглядової 

ради 

584 500, 00 

2. перший заступник 

голови Наглядової 

ради 

292 200,00 

3. член Наглядової 

ради 

87 700,00 

 

 


