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Звіт про винагороду членів Правління Банку складений відповідно до вимог  
Положення про політику винагороди в банку, затвердженого  постановою Правління 
Національного банку України від 30.11.2020 № 153, Методичних рекомендацій щодо 
організації корпоративного управління в банках України, схвалених рішенням Правління 
Національного банку України від 03.12.2018 року № 814-рш, Положення про винагороду 
членів Правління Банку. 

В 2022  році склад Правління Банку не змінювався. 
Станом на 31.12.2022 року Наглядовою радою Банку затверджено наступний склад 

Правління: 
Голова Правлiння – Довбенко Михайло Володимирович 
Члени Правління: 
Заступник Голови Правлiння – Кожура Іван Олександрович 
Заступник Голови Правлiння – Стаднік Геннадій Васильович 
Заступник Голови Правління, член Правління за посадою, відповідальний 
працівник  за проведення фінансового моніторингу  – Городецький  Володимир 
Михайлович 
Директор Юридичного департаменту – Панченко Владислав Миколайович 

 
№ 
п/
п 

Критерії Опис 

1 Суми винагороди, які були 
та/або мають бути виплачені 
членам Правління за 
результатами звітного 
фінансового року (у розрізі 
фіксованих і змінних складових 
винагороди) 

В 2022 році членам Правління було сплачено 
12 711 895,85  грн., з яких 8 748 143,23 грн. – 
посадовий оклад, 656 523,82 грн. - додаткова 
заробітна плата, 2 750 031,62 грн. - інші 
заохочувальні та компенсаційні виплати. 
  
Змінна винагорода не застосовувалась.  
 
Банк не володіє інформацією про винагороди, які 
отримав кожен член Правління Банку від 
юридичних осіб, пов’язаних відносинами 
контролю або афілійованих.  

2 Строки фактичної виплати 
винагороди, їх відповідності 
положенню про винагороду 

 

Відповідно до Політики винагороди 
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
АКЦІОНЕРНИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
«ІНДУСТРІАЛБАНК», Положення про винагороду 
членів Правління Банку, відповідно до контрактів, 
укладених з членами Правління Банку, за 
виконання трудових обов’язків виплачувалась 
фіксована щомісячна винагорода (основна 
винагорода, що нараховується індивідуально 
членам Правління), додаткова винагорода та інші 
заохочувальні і компенсаційні виплати. Розмір 
фіксованої винагороди вказується в трудових 
договорах (контрактах), укладених з членами 
Правління. Фіксована винагорода виплачувалась 
членам Правління щомісячно і двічі на місяць: 15 
числа – за першу половину місяця та останнього 
дня місяця – за другу половину місяця.  

3 Повний опис структури всіх 
складових винагороди, які 

Структура складових винагороди членів Правління 
включає фіксовану щомісячну винагороду 



3 
 

мають бути виплачені членам 
Правління за відповідною 
функцією управління 

 

(основна винагорода, визначена трудовими 
договорами (контрактами), укладеними з кожним 
членом Правління), додаткову грошову винагороду 
та інші заохочувальні і компенсаційні виплати, 
визначені Положенням про винагороду членів 
Правління Банку. 

4 Критерії оцінки ефективності (із 
зазначенням того, яким чином 
вони були досягнуті), за 
результатами досягнення яких 
здійснено нарахування змінної 
винагороди (якщо змінна 
винагорода була нарахована) 

 

Змінна винагорода не застосовувалась.  
Критерії оцінки ефективності для членів Правління 
не встановлені. 

 

5 Факти використання Банком 
права на повернення раніше 
виплаченої членам Правління 
змінної винагороди 

 

Змінна винагорода не застосовувалась.  
Факти використання Банком права на повернення 
раніше виплаченої членам Правління змінної 
винагороди  відсутні. 

 
6 Програма стимулювання. Така 

інформація включає відомості 
про програми пенсійного 
забезпечення (за наявності) у 
разі їх застосування протягом 
звітного року 

 

Програми стимулювання для членів Правління не 
встановлені та не застосовуються.  

 

7 Відхилень сум фактичних 
виплат від сум, що підлягають 
виплаті згідно із затвердженим 
положенням про винагороду, а 
також пояснення причин такого 
відхилення та конкретних 
елементів положення про 
винагороду, щодо яких 
відбулося відхилення, якщо такі 
відхилення були протягом 
звітного року 

 

Відхилень сум фактичних виплат від сум, що 
підлягають виплаті згідно з Положенням про 
винагороду членів Правління Банку, трудовим 
контрактами, укладеними з кожним членом 
Правління відсутні. 

 

8 Виявлених банком порушень 
умов положення про винагороду 
(якщо такі були) та 
застосованих за наслідками 
таких порушень заходів або 
прийнятих рішень. 

 

Банком не виявлено порушень умов Положення 
про винагороду членів Правління Банку. 

 

9 Фактична присутність члена 
Правління на засіданнях 
Правління та його комітетів (у 
разі їх створення), до складу 
яких такий член Правління 
входить, або причини його 
відсутності 

 

Прізвище, ім’я, 
по- батькові 

Термін перебування  
на посаді 

Участь в засіданнях 

Довбенко М.В. протягом звітного 
року 

98 із 126 (78%) 

Стаднік Г.В. протягом звітного 
року 

112 із 126 (89%) 

Панченко В.В. протягом звітного 
року 

71 із 126 (56%) 

Кожура І.О. протягом звітного 
року 

126 із 126 (100%) 
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Городецький 
В.М. 

протягом звітного 
року 

124 із 126 (98%) 

Відсутність Членів Правління на засіданнях 
Правління була зумовлена здебільшого поважними 
причинами (відпустка, лікарняний, відрядження 
тощо). 
Станом на 31.12.2022 року Члени Правління 
входять до складу наступних Комітетів: 
Заступник Голови Правління Кожура І.О. є 
Головою Кредитно-інвестиційного  та Тарифного 
комітетів. Крім того, він входить  до складу 
Комітету з питань управління непрацюючими 
активами. 
Заступник Голови Правління Стаднік Г.В. є 
Головою Комітету системи управління 
інформаційною безпекою та членом Комітету з 
питань управління непрацюючими активами. 
Член Правління Панченко В.М. є членом 
Кредитно-інвестиційного комітету та членом 
Комітету з питань управління непрацюючими 
активами. 

10 Підтверджені факти 
неприйнятної поведінки члена 
Правління Банку (уключаючи 
повідомлені конфіденційним 
шляхом) і вжитих за 
результатами розслідування 
заходів у разі наявності впливу 
таких фактів/заходів на виплату 
винагороди члену Правління 
Банку 

 

За звітний період відсутні підтверджені факти 
неприйнятної поведінки будь-якого з членів 
Правління Банку (включаючи ті, що повідомлені 
конфіденційним шляхом) та вжиті за результатами 
розслідування заходи. 
 

 

11 Наявності/відсутності 
обґрунтованих підстав щодо 
виплати/відстрочення/зменшенн
я/повернення змінної 
винагороди члена Правління 

Відсутні, змінна винагорода не застосовувалась. 

12 Інформація щодо виплат у 
грошовій і/або негрошовій (за 
наявності) формі, здійснених на 
користь членів Правління у 
звітному фінансовому році: 
загальна сума коштів, 
виплачена Банком у звітному 
фінансовому році. Така 
інформація має включати дані 
про суму виплат як винагороду 
за попередній фінансовий рік. 

 

Винагорода членів Правління за 2022 рік склала 
12 711 895,85 грн. 
 
В 2021 році членам Правління було сплачено 15 
471 648,76 грн. 

13 Суми коштів, виплачених 
Банком як змінна винагорода (у 
розрізі кожного виду змінної 
винагороди), і підстави їх 
виплати 

Змінна складова винагорода не застосовувалась. 
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14 Суми коштів, виплачених 

Банком як додаткова 
винагорода за виконання роботи 
поза межами звичайних функцій 

 

Банком не здійснювалась виплата сум коштів, як 
додаткова винагорода за виконання роботи поза 
межами звичайних функцій.  

 

15 Суми виплат зі звільнення 
 

Виплати зі звільнення склали 0 грн. 
 

16 Оціночна вартість винагород, 
наданих у негрошовій формі, у 
разі їх здійснення банком. 

 

Виплата в негрошовій формі не застосовується.  
Банком не виплачувалась членам Правління 
винагороди в негрошовій формі.  

 
17 Інформація щодо надання 

Банком протягом звітного 
фінансового року  позик, 
кредитів або гарантій членам 
Правління (із зазначенням сум і 
відсоткових ставок) 

 

Банком протягом звітного фінансового року не 
надавались позики, кредити або гарантії членам 
Правління. 
 

18 Рішення, від прийняття яких 
член Правління банку 
відмовився, оскільки конфлікт 
інтересів не давав змоги повною 
мірою виконати свої обов'язки 
без шкоди для інтересів банку, 
його вкладників та учасників 
 

Члени Правління не приймали участі в обговоренні 
та голосуванні по питанням видачі кредитів 
особам, пов’язаним з ними.  
По інших питаннях, за якими конфлікт інтересів не 
давав змоги повною мірою виконати свої обов'язки 
члени Правління утримувались від голосування. 
 

19 Рішення про операції з 
пов'язаними з банком особами, 
прийняті за підтримки члена 
Правління банку 
 
 

Протягом 2022 року  Правління приймало рішення 
про операції з пов’язаними з Банком особами.  
Члени Правління не приймали участі в обговоренні 
та голосуванні по питанням видачі кредитів 
особам, пов’язаним з ними.  
Рішення про операції з пов'язаними з банком 
особами протягом 2022 року приймались 
здебільшого одноголосно всіма голосами «За». 
Операції з пов’язаними особами здійснюються 
Банком на загальних умовах (доступних для всіх 
клієнтів Банку). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


