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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 

1. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, не надається, 

оскiльки рiчний звiт подається не особою, яка надає забезпечення. 

2. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями емiтента не надається, 

оскiльки за зобов'язаннями емiтента не надаються забезпечення. 

3. Штрафнi санкцiї щодо емiтента не заповнюються, так як штрафнi санкцiї щодо Банку вiдсутнi. 

4. Iнформацiя про засновникiв емiтента (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р. (далi - Положення), не 

передбачено надання iнформацiї про засновникiв емiтента, яка вимагається п.п.2 п.3 статтi 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", надаємо таку iнформацiю). ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

створений у формi акцiонерного товариства шляхом реорганiзацiї комерцiйного банку 

"Спiвдружнiсть", який був створений за рiшенням зборiв засновникiв банку 12.09.1990р. (протокол № 

5) та зареєстрований Державним банком СРСР за №744 вiд 06.11.1990р., та є його правонаступником i 

зареєстрований Нацiональним банком України за № 36 вiд 16.10.1991р. Державна реєстрацiя здiйснена 

Виконавчим комiтетом Запорiзької мiської ради, свiдоцтво серiя А00 №197384 вiд 16.10.1991р. Банк 

створений за рахунок паїв засновникiв, а саме: Мiжотраслева господарча асоцiацiя "РОЗВИТОК" м. 

Миколаїв; Виконком Корабельної районної Ради народних депутатiв; Завод "Миколаївсельмаш"; 

ТЕПО "Миколаївтурист" ; Кооператив "Наiра"; Спiлка кооперативiв "Фактор"; Кооператив 

"Котельник"; Кооператив "Досуг"; Кооператив "Бiон"; Кооператив "Ноктюрн"; Кооператив "Iскра"; 

Кооператив "Авангард"; Кооператив "Зоря"; Кооператив "Темп". Розмiр пайових внескiв для 

формування первинного статутного фонду визначався Зборами пайщикiв i становив 6100 тис. руб. 

Первинний Статутний капiтал у розмiрi 100% належав засновникам, iнша iнформацiя щодо 

iдентифiкацiї засновникiв в Установчих документах вiдсутня. Станом на 31.12.2023 року жоден з 

засновникiв Банку акцiями Банку не володiє. Вiдповiдно до реєстру учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", складеного ПАТ "НДУ" станом на 31.12.2023 року, загальна кiлькiсть 

юридичних та фiзичних осiб, якi володiють акцiями Банку, складає 2330 осiб: 19 юридичних та 2311 

фiзичних осiб (по 3 депозитарним установам iнформацiя не розкрита). 

5. Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв не надається, оскiльки ця iнформацiя не заповнюється 

банками та страховиками, вiдповiдно до вимог Положення. 

6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не заповнюється, так як 

Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть, а вiдповiдно до вимог Положення, ця iнформацiя заповнюється 

особами, якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюється, так як Банк Банк здiйснює 

банкiвську дiяльнiсть, а вiдповiдно до вимог Положення, ця iнформацiя заповнюється особами, якi 

займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

8. Змiна прав на акцiї не заповнюється, оскiльки такi змiни протягом звiтного року не вiдбувались. А 

саме, змiна акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй, - не вiдбувалась; змiна осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню 

пакета акцiй, - не вiдбувалась; змiна осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, - не вiдбувалась. 

9. Iнформацiя про облiгацiї не заповнюється, так як протягом звiтного перiоду Банк не випускав 

облiгацiї, та станом на кiнець звiтного року у Банку вiдсутнi непогашенi випуски облiгацiй.  

10. Iнформацiя про iншi цiннi папери не заповнюється, так як протягом звiтного перiоду Банк не 
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випускав iншi цiннi папери, та на кiнець звiтного року у Банку вiдсутнi зареєстрованi випуски iнших 

цiнних паперiв. 

11. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не заповнюється, так як протягом звiтного перiоду Банк 

не випускав деривативнi цiннi папери, та на кiнець звiтного року у Банку вiдсутнi зареєстрованi 

випуски деривативних цiнних паперiв. 

12. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, так як протягом 

звiтного перiоду Банк не випускав борговi цiннi папери, та станом на кiнець звiтного року вiдсутнi 

зареєстрованi випуски боргових цiнних паперiв. 

13. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

не заповнюється, так як станом на кiнець звiтного року Банк не є емiтентом цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється щляхом передання об'єкта (частини об'єкта) 

житлового будiвництва. 

14. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не заповнюється, так як 

протягом звiтного перiоду Банк не здiйснював викуп/набуття iншим чином/продаж/анулювання 

власних акцiй, та станом на кiнець звiтного року у Банку вiдсутнi викупленi власнi акцiї.  

15. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 

надається, оскiльки Банк не є емiтентом iнших цiнних паперiв (крiм акцiй). 

16. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не 

надається, оскiльки в Банку вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв Банку, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд Банку або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв. Додаткова iнформацiя про дату та номер рiшення суду або уповноваженого 

державного органу, яким накладено обмеження, не надається, так як обмеження щодо обiгу цiнних 

паперiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" не накладались. 

17. Перелiк власникiв пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або 

класу належних їм акцiй (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 Положення не передбачено надання цiєї 

iнформацiї, надаємо таку iнформацiю згiдно з вимогами п.п.8 п.3 статтi 126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 1) Найменування юридичної особи - Акцiонерне 

товариство "ЕКСПРЕС БЕТАЙЛIГУНГЕН АГ" ("Express Beteiligungen AG"); iдентифiкацiйний код 

юридичної особи - CHE-113.733.503; мiсцезнаходження юридичної особи - Швейцарiя, 8002, кантон 

Цюрiх, м.Цюрiх, вул.Кларiденштрассе буд. 40; кiлькiсть акцiй - 149082206 шт.; вiд загальної кiлькостi 

акцiй (у вiдсотках) - 57,261269%; кiлькiсть за типами акцiй: простi iменнi - 149082206 шт., 

привiлейованi iменнi - 0 шт. 2) Найменування юридичної особи - Товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю "Захiд-Резерв"; iдентифiкацiйний код юридичної особи - 13647967; 

мiсцезнаходження юридичної особи - Україна, 01133, м.Київ, вул.Алмазова Генерала, буд.18/7; 

кiлькiсть акцiй - 32653282 шт.; вiд загальної кiлькостi акцiй (у вiдсотках) - 12,541862%; кiлькiсть за 

типами акцiй: простi iменнi - 32653282 шт., привiлейованi iменнi - 0 шт. Усього: кiлькiсть акцiй - 

181735488 шт.; вiд загальної кiлькостi акцiй (у вiдсотках) - 69,803131%; кiлькiсть за типами акцiй: 

простi iменнi - 181735488 шт., привiлейованi iменнi - 0 шт. 

18. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 Положення не 

передбачено надання цiєї iнформацiї, надаємо таку iнформацiю згiдно з вимогами п.п.8 п.3 статтi 126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"): такi змiни протягом звiтного 

року не вiдбувалися.  

19. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 

Положення не передбачено надання цiєї iнформацiї, надаємо таку iнформацiю згiдно з вимогами п.п.9 

п.3 статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"):  такi змiни 

протягом звiтного року не вiдбувалися. 

20. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
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меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 Положення не 

передбачено надання цiєї iнформацiї, надаємо таку iнформацiю згiдно з вимогами п.п.10 п.3 статтi 126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"): такi змiни протягом звiтного 

року не вiдбувалися. 

21. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи не надається, оскiльки Банк не складає 

звiтнiсть, яка вiдображає доходи Банку в розрiзi виду дiяльностi iз зазначенням найменування та коду 

за КВЕД. Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть за КВЕД - 64.19 Iншi види грошового посередництва. 

Банк складає звiтнiсть вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та вимог 

Нацiонального банку України. Iнформацiя про доходи розкрита в Звiтi про прибутки i збитки та iнший 

сукупний дохiд Фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. 

22. Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

не заповнюється, оскiльки вiдповiднi рiшення протягом звiтного року Банком не приймалися. 

23. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не заповнюється, оскiльки вказаннi правочини 

протягом звiтного року Банком не вчинялися. 

24. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, не заповнюється, 

оскiльки вказаннi правочини протягом звiтного року Банком не вчинялися. 

25. Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть, а  

вiдповiдно до Положення, звiт про платежi на користь держави подається суб'єктами господарювання, 

якi здiйснюють дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення 

прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємствами, що здiйснюють заготiвлю деревини i при 

цьому становлять суспiльний iнтерес. 

26. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа: АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" протягом звiтного року керувався Кодексом (принципами) корпоративного 

управлiння, затвердженим Загальними зборами акцiонерiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (протокол № 1 

вiд 25.01.2022) та Кодексом (принципами) корпоративного управлiння, затвердженим  Загальними 

зборами акцiонерiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (протокол № 2 вiд 18.12.2023), якi розмiщенi на сайтi 

банку https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations. 

27. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння. Рада директорiв - не заповнюється, оскiльки 

Банк має дворiвневу структуру управлiння. 

28. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється, так як Банк не є емiтентом облiгацiй. 

29. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень не надається, 

так як у Банку дiє колегiальний виконавчий орган. 

30. Iнформацiя про радника не заповнюється, так як у Банку вiдсутнiй радник з копоративних прав. 

31. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику, не надається, так як у структурi власностi Банку вiдсутнi фiзичнi 

особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

32. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику, не надається, так як в структурi власностi Банку 

вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

33. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 

є iноземнi держави зони ризику, не надається, так як в структурi власностi Банку вiдсутнi юридичнi 

особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

34. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику, 

не надається, так як в структурi власностi Банку вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

35. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику, не надається, так як в органах управлiння Банку вiдсутнi фiзичнi 

особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

36. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику для контрагентiв / 
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клiєнтiв - юридичних осiб, не надається, так як у Банку вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / 

клiєнтами держави зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони 

ризику. 

37. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику для контрагентiв / 

клiєнтiв - фiзичних осiб, не надається, так як у Банку вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / 

клiєнтами держави зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони 

ризику. 

38. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не надається, 

так як у Банку вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 

структурнi пiдроздiли Банку на територiї держави зони ризику. 

39. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, не надається, так як у Банку 

вiдсутнi юридичнi особи, засновником, учасником, акцiонером яких є Банк разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

40. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не надається, так як у Банку вiдсутнi юридичнi особи, 

засновником, учасником, акцiонером яких є Банк разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 

пункту 47 Положення. 

41. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику, не надається, так як у Банку вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

42. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику, не надається, так як у Банку вiдсутнi цiннi папери 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

43. Iнформацiя про корпоративнi /акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи, не надається, оскiльки в Банку вiдсутня iнформацiя про корпоративнi /акцiонернi 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) Банку. 

44. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, не надається, оскiльки в Банку вiдсутня iнформацiя про будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

Банком. 

45. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення (в зв'язку з тим, що в Додатку 7 Положення не передбачено надання цiєї 

iнформацiї, надаємо таку iнформацiю згiдно з вимогами п.п.20 п.3 статтi 126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"): винагороди або компенсацiї зi звiльнення посадовим 

особам Банку не здiйснюються. 

46. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не 

надається, так як у звiтному роцi Загальними зборами учасникiв Банку рiшення про виплату дивiдендiв 

та iнших доходiв за цiнними паперами не приймалося, i Банк протягом звiтного року не здiйснював 

виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами. 

47. Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй не надається, так як Банк не є емiтентом iпотечних облiгацiй. 

48. Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН не надається, так як Банк не є емiтентом сертифiкатiв ФОН. 

49. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв, не надається, так як Банк не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв. 

50. Рiчна фiнансова звiтнiсть: Банк складає рiчну фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами 

фiнансової звiтностi, яку розмiщено на сайтi Банку за посиланням: 

https://industrialbank.ua/ua/financial-report 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  "IНДУСТРIАЛБАНК" 

2 Скорочене найменування АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

4 Дата державної реєстрації 16.10.1991 

5 Місцезнаходження 

01133, Україна, м.Київ, мiсто Київ, вулиця Генерала 

Алмазова, будинок 18/7. Фактичне: 01133, Україна, м.Київ, 

мiсто Київ, вулиця Генерала Алмазова, будинок 18/7 

6 Адреса для листування 
Україна, 01133, мiсто Київ, вулиця Генерала Алмазова, 

будинок 18/7 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
reception@industrialbank.ua 

11 Адреса вебсайту https://industrialbank.ua 

12 Номер телефону (044) 290-89-70, (044) 290-93-81 

13 Статутний капітал, грн 856565811,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

8,8969 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
331 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

- 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

- - - 

- - - 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA603253650000000000016006033 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN UA133004650000000001600122601 

 Валюта рахунку UAH 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA243348510000016007804559044 

 Валюта рахунку UAH 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA143808380000016003700443772 

 Валюта рахунку UAH 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA113223130000016007011731367 

 Валюта рахунку UAH 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA203223130000016005012118691 

 Валюта рахунку UAH 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA863223130000016009221831367 

 Валюта рахунку UAH 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
RZBAATWW 

 IBAN 1-55.101.935 IBAN AT293100000155101935 

 Валюта рахунку EUR 
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9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
RZBAATWW 

 IBAN 70-55.101.935 IBAN AT583100007055101935 

 Валюта рахунку USD 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
UNICREDIT BANK AUSTRIA AG, Austria 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
BKAUATWW 

 IBAN 510-100-432-00 IBAN AT581200051010043200 

 Валюта рахунку EUR 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
UNICREDIT BANK AUSTRIA AG, Austria 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
BKAUATWW 

 IBAN 510-100-432-03 IBAN AT741200051010043203 

 Валюта рахунку GBP 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
UNICREDIT BANK AUSTRIA AG, Austria 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
BKAUATWW 

 IBAN 510-100-432-02 IBAN AT041200051010043202 

 Валюта рахунку CHF 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Bank of Communications Co., Ltd., China 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
COMMCNSH 

 IBAN 310066726018170139684 

 Валюта рахунку CNY 

14 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Zhejiang Chouzhou Commercial Bank Co 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
CZCBCN2XXXX 

 IBAN 15601382320800000000 

 Валюта рахунку EUR 

15 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Zhejiang Chouzhou Commercial Bank Co 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
CZCBCN2XXXX 

 IBAN 15601142320800000000 

 Валюта рахунку USD 

16 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Zhejiang Chouzhou Commercial Bank Co 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
CZCBCN2XXXX 

 IBAN 15601012320890000000 

 Валюта рахунку CNY 

17 Повне найменування (в т.ч. NUROL INVESTMENT BANK INC. 
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філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
NUROTRIS 

 IBAN TR930014100000044115300001 

 Валюта рахунку TRY 

18 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
NUROL INVESTMENT BANK INC. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
NUROTRIS 

 IBAN TR240014100000044115309003 

 Валюта рахунку USD 

19 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
NUROL INVESTMENT BANK INC. 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
NUROTRIS 

 IBAN TR660014100000044115300002 

 Валюта рахунку EUR 

20 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

STONEX FINANCIAL LTD (FORMERLY  INTL FCSTONE 

LTD) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
IGLUGB2L 

 IBAN IFE10285 

 Валюта рахунку GBP, EUR, USD 

21 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

STONEX FINANCIAL LTD (FORMERLY  INTL FCSTONE 

LTD) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
IGLUGB2L 

 IBAN IFEМТ0281 

 Валюта рахунку XAU, XAG 

22 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN 325365/WUCBUA2X, UA603253650000000000016006033 

 Валюта рахунку USD, EUR, PLN 

23 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN 334851/FUIBUA2X, UA243348510000016007804559044 

 Валюта рахунку USD 

24 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN 322313/ EXBSUAUX, UA203223130000016005012118691 

 Валюта рахунку USD, EUR, CHF, GBP, NOK 

25 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 
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Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN 300465/COSBUAUK, UA343004650000000001600672601 

 Валюта рахунку USD, EUR 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-rati

ng.ua 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 30.11.2023 

uaАА 

(контрол.список) 

прогноз негативний 
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Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Б8/183-11 

28.11.2011 

Господарський суд 

Київської областi 

Кредитор - АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Боржник - Приватне 

пiдприємство "Лекс" 

- Справа про 

банкрутство ПП 

"Лекс". 

Банком заявлено 

грошовi вимоги до 

боржника в сумi 

53,328 млн. грн., якi 

визнанi ухвалою 

господарського суду 

вiд 13.08.2012р.  

 

ПП "Лекс" 

визнане 

банкрутом 

ухвалою 

господарського 

суду вiд 

15.10.2012р.Три

ває лiквiдацiйна 

процедура 

боржника. 

2 910/8316/20 

08.07.2020 

Господарський суд 

м.Києва 

Кредитор - АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Боржник - ТОВ 

"Проект Майстер" 

- Справа про 

банкрутство ТОВ 

"Проект Майстер". 

Ухвалою суду вiд 

16.09.2020 визнанi 

вимоги Банку: 63  

527,00 грн. - перша 

черга; 104  737  

578,28 грн. - 

позачергово. 

 

Ухвалою вiд 

05.10.2020 року 

боржник 

визнаний 

банкрутом.Трив

ає лiквiдацiйна 

процедура 

боржника.Вимо

ги Банку 

погашенi в 

лiквiдацiйнiй 

процедурi. 

3 910/11385/20 

21.09.2020 

Господарський суд 

м.Києва 

Кредитор - АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Боржник - ТОВ 

"Кредо Столиця" 

- Справа про 

банкрутство ТОВ 

"Кредо Столиця". 

Ухвалою суду  вiд 

16.09.2021 визнанi 

вимоги Банку в сумi 

57  151  813,23 грн., а 

саме: 4  204,00 грн. - 

перша черга; 57  147  

609,23 грн. - четверта 

черга. 

 

Ухвалою вiд 

17.04.2023 року 

затверджено 

звiт лiквiдатора, 

закрито 

провадження у 

справi. 

4 910/3783/23 

06.04.2023 

Господарський суд 

м.Києва 

Позивач - АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Вiдповiдачi: ТОВ 

"Меркурiй", Габович 

Ю. 

- Про стягнення боргу 

за кредитним 

договором в сумi 1 039 

861,26 дол. США та 

стягнення упущеної 

Розгляд судом 1 

iнстанцiї. 
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вигоди 35 980 409,45 

грн. 

5 911/1005/23 

27.04.2023 

Господарський суд 

м.Києва 

Кредитор - АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Боржник - ТОВ 

"Меркурiй" 

- Справа про 

банкрутство ТОВ 

"Меркурiй". 

Банком подано заяву з 

грошовими вимогами 

до Боржника в сумi 71 

457 352,44 грн. 

Апеляцiйний/ка

сацiйний 

розгляд скарг на 

ухвалу суду про 

вiдкриття 

провадження у 

справi про 

банкрутство. 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

учасникiв 

(вищий 

орган 

управлiння) 

Вiдповiдно до реєстру учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". Згiдно реєстру 

учасникiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", 

складеного ПАТ "НДУ" станом на  

31.12.2023 року загальна кiлькiсть 

юридичних та фiзичних осiб, якi 

володiють акцiями Банку, складає 2330 

осiб. 

Вiдповiдно до реєстру учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК".  

Згiдно Статуту АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" у загальних 

зборах учасникiв Банку можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

учасникiв, якi мають право на таку 

участь, або їх представники. Перелiк 

учасникiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах учасникiв Банку, 

складається станом на 23 годину 

робочого дня за два робочi днi до дня 

проведення таких зборiв. 

Згiдно реєстру учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", складеного ПАТ 

"НДУ" станом на  31.12.2023 року 

загальна кiлькiсть юридичних та 

фiзичних осiб, якi володiють акцiями 

Банку, складає 2330 осiб: 19 

юридичних та 2311 фiзичних осiб. 

 

2 Наглядова 

рада 

8 осiб Станом на 31.12.2023р.: 

1. Гдичинський Богдан Петрович - 

Голова Наглядової ради;  

2. Романюк Ярослав Михайлович - 

Перший Заступник Голови Наглядової 

ради; 

3. VERCHENKO VLADISLAV 

(Верченко Владислав) - Заступник 

Голови Наглядової ради;  

4. Горак Олексiй Володимирович - член 

Наглядової ради;  

5. Дворецький Iгор Володимирович - 

член Наглядової ради;  

6. Марковський Олександр Вiкторович 

- член Наглядової ради;  

7. Ливинець Владислав Павлович - член 

Наглядової ради; 

8. Огризко Володимир Станiславович - 

член Наглядової ради.  

 

3 Правлiння 5 осiб Станом на 31.12.2023р.: 

1. Довбенко Михайло Володимирович - 

Голова Правлiння;  

2. Стаднiк Геннадiй Васильович - 

Заступник Голови Правлiння, член 

Правлiння за посадою; 

3. Кожура Iван Олександрович - 

Заступник Голови Правлiння, член 
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Правлiння за посадою;  

4. Городецький Володимир 

Михайлович - Заступник Голови 

Правлiння, член Правлiння за посадою, 

вiдповiдальний працiвник за 

проведення фiнансового монiторингу;  

5. Панченко Владислав Миколайович - 

член Правлiння, Директор Юридичного 

департаменту.  
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради, є акцiонером 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Гдичинський Богдан 

Петрович 
  1957 

Вища 

педагогiчна 

та вища 

юридична, 

кандидат 

полiтичних 

наук 

47 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРНАФТА", 

00135390, 

з 08.02.2016 по 15.12.2022р. - 

Головний радник Голови 

Правлiння; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(зокрема з 21.04.2018р. по кiнець 

звiтного перiоду - виконання 

функцiй Голови Наглядової 

ради). 

 

04.05.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 

2 

Перший Заступник 

Голови Наглядової 

ради, є 

представником 

акцiонера АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Акцiонерного 

товариства "Експрес 

Бетайлiгунген АГ" 

("Express 

Beteiligungen AG")" 

Романюк Ярослав 

Михайлович 
  1961 

Вища 

юридична, 

доктор 

юридичних 

наук 

41 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 05.02.2019р. по 24.04.2019р. - 

Головний радник Голови 

Наглядової ради; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 25.04.2019р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(зокрема з 25.04.2019р. по кiнець 

звiтного перiоду - виконання 

функцiй Першого Заступника 

Голови  Наглядової ради). 

 

04.05.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 
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3 

Заступник Голови 

Наглядової ради, має 

статус незалежного 

директора 

VERCHENKO 

VLADISLAV 

(Верченко 

Владислав) 

  1981 
Вища 

економiчна 
14 

Agriteam Canada Consulting Ltd., 

Канада, 

д/н, 

з 11.05.2017р. по кiнець звiтного 

перiоду - керiвник Сектору 

фiнансового розвитку EDGE 

"Експертної пiдтримки 

врядування та економiчного 

розвитку"; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

 з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(зокрема з 15.05.2018р. по кiнець 

звiтного перiоду - виконання 

функцiй Заступника Голови 

Наглядової ради). 

 

04.05.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 

4 

Член Наглядової 

ради, є акцiонером 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Горак Олексiй 

Володимирович 
  1976 

Вища 

юридична 
22 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(зокрема з 03.08.2018р. по 

28.04.2023р. - виконання функцiй 

Заступника Голови Наглядової 

ради); Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Вiтацентр", 

35183119, з 01.02.2019р. по 

06.05.2021р. - заступник 

директора з економiчної безпеки; 

Приватне акцiонерне товариство 

Фармацевтична фабрика 

"ВIОЛА", 01973472, з 

11.12.2019р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради. 

 

29.04.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 

5 

Член Наглядової 

ради, є акцiонером 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Дворецький Iгор 

Володимирович 
  1963 

Вища 

технiчна 
42 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

29.04.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

Ні 
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13857564, 

з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради. 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

6 

Член Наглядової 

ради, є 

представником 

акцiонера АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Товариства з 

додатковою 

вiдповiдальнiстю 

"Захiд-Резерв" 

Марковський 

Олександр 

Вiкторович 

  1962 

Вища 

технiчна та 

вища 

економiчна, 

кандидат 

економiчни

х наук 

41 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 02.02.2018р. по 28.02.2019р. - 

Заступник Голови Правлiння; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 01.03.2019р. по 12.01.2020р. - 

Заступник Голови Правлiння - 

Директор департаменту 

банкiвських ризикiв; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 13.01.2020р. по 16.01.2020р. - 

Заступник Голови Правлiння, 

член Правлiння; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 17.01.2020р. по 09.07.2020р. - 

в.о. Голови Правлiння; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 10.07.2020р. по 22.01.2021р. - 

Голова Правлiння; 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"МОТОР-БАНК", 35345213, з 

02.03.2023р. по 19.06.2023  - 

радник Голови Правлiння; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

29.04.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 
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з 31.07.2023р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради. 

 

7 

Член Наглядової 

ради, має статус 

незалежного 

директора 

Ливинець Владислав 

Павлович 
  1947 

Вища 

юридична, 

кандидат 

юридичних 

наук 

56 

Державна органiзацiя 

"Резиденцiя "Синьогора", 

31075296, 

з 11.07.2017р. по 18.06.2019р. - 

генеральний директор; Первинна 

профспiлкова органiзацiя 

працiвникiв головного 

управлiння нацiональної полiцiї 

в Iвано-Франкiвськiй областi 

всеукраїнської профспiлки 

нацiональної полiцiї, 44223680, з 

30.03.2021р. по кiнець звiтного 

перiоду - Голова профспiлкового 

комiтету; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК"; 13857564; 

з 21.04.2018р. по 28.04.2023р. - 

Член Наглядової ради; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(незалежний директор). 

 

29.04.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 

8 

Член Наглядової 

ради, має статус 

незалежного 

директора 

Огризко Володимир 

Станiславович 
  1956 

Вища 

юридична, 

кандидат 

iсторичних 

наук 

45 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРНАФТА", 

00135390, 

з 01.12.2011р. по кiнець звiтного 

перiоду - Головний радник 

Голови Правлiння групи 

забезпечення дiяльностi Голови 

Правлiння; Громадська 

органiзацiя "Центр дослiдження 

Росiї", 39402306, з 15.01.2015р. 

по кiнець звiтного перiоду - 

керiвник; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

29.04.2023 

до рiчних 

загальних 

зборiв 

акцiонерiв, 

якi 

вiдбудуться у 

2026р. 

Ні 
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КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 21.04.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Наглядової ради 

(незалежний директор); 

Київський унiверситет iменi 

Бориса Грiнченка, 02136554, з 

травня 2022р. по кiнець звiтного 

перiоду - проректор з 

мiжнародної дiяльностi. 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Довбенко Михайло 

Володимирович 
  1954 

Вища 

економiчна, 

кандидат 

економiчних 

наук, доктор 

економiчних 

наук, доцент 

кафедри 

гуманiтарних 

та 

соцiально-ек

ономiчних 

дисциплiн 

53 

Верховна Рада України, -, 

з 11.12.2014р. по 29.08.2019р. - 

Перший заступник голови 

Комiтету Верховної Ради 

України з питань фiнансової 

полiтики i банкiвської дiяльностi; 

Верховна Рада України, -, з 

27.11.2014р. по 29.08.2019р. - 

Народний депутат України 

Верховної Ради України 

восьмого скликання; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 14.01.2020р. по 11.03.2020р. - 

Перший Заступник Голови 

Правлiння, член Правлiння за 

посадою; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 12.03.2020р. по 03.09.2020р. - 

радник Наглядової ради; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

26.02.2021 

до 

26.02.2024р. 

Ні 



21 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 04.09.2020р. - Перший 

Заступник Голови Правлiння, 

член Правлiння за посадою; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 23.01.2021р. по 25.02.2021р. - 

в.о. Голови Правлiння; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 26.02.2021р. по кiнець звiтного 

перiоду - Голова Правлiння. 

 

2 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за посадою 

Стаднiк Геннадiй 

Васильович 
  1968 

Вища 

юридична, 

кандидат 

юридичних 

наук 

36 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 01.12.2017р. по 16.01.2020р. - 

Голова Служби безпеки; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 17.01.2020р. по кiнець звiтного 

перiоду - Заступник Голови 

правлiння, член Правлiння за 

посадою. 

 

17.01.2020 

до 

17.01.2025р. 

Ні 

3 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за посадою 

Кожура Iван 

Олександрович 
  1985 

Вища 

юридична 
16 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 13.04.2018р. по 16.09.2019р. - 

Начальник бiзнес адмiнiстрацiї 

Департаменту розвитку бiзнесу; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

02.06.2021 

до 

02.06.2024р. 

Ні 
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КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 17.09.2019р. по 16.02.2020р. - 

Заступник директора 

Департаменту корпоративного 

бiзнесу; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 17.02.2020р. по 27.04.2021р. - 

Начальник Кредитної 

адмiнiстрацiї; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 28.04.2021р. по 01.06.2021р. - 

Виконавчий директор з питань 

фiнансiв та банкiвських 

продуктiв; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 02.06.2021р. по кiнець звiтного 

перiоду - Заступник Голови 

Правлiння, член Правлiння за 

посадою. 

 

4 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за 

посадою, 

вiдповiдальний 

працiвник за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу 

Городецький 

Володимир 

Михайлович 

  1970 
Вища 

економiчна 
30 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 02.06.2021р. - 31.08.2021р. - 

т.в.о. вiдповiдального працiвника 

за проведення фiнансового 

монiторингу, директор 

Департаменту фiнансового 

монiторингу; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 01.09.2021р. - 12.12.2021р. - 

13.12.2021 

до 

13.12.2024р. 

Ні 



23 

вiдповiдальний працiвник за 

проведення фiнансового 

монiторингу, директор 

Департаменту фiнансового 

монiторингу; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 13.12.2021р. по кiнець звiтного 

перiоду - Заступник Голови 

Правлiння, член Правлiння за 

посадою, вiдповiдальний 

працiвник за проведення 

фiнансового монiторингу. 

 

5 

Член Правлiння, 

Директор 

Юридичного 

департаменту 

Панченко Владислав 

Миколайович 
  1973 

Вища 

юридична 
25 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 01.12.2017р. по кiнець звiтного 

перiоду - Директор Юридичного 

департаменту; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 15.05.2018р. по кiнець звiтного 

перiоду - член Правлiння. 

15.05.2018 

до 

30.11.2024р. 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Шачек Тетяна 

Володимирiвна 
  1973 

Вища 

економiчна 
28 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АЛЬПАРI БАНК", 

38377143, 

з 03.12.2018р. по 15.01.2019р. - 

радник Голови Правлiння; 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АЛЬПАРI БАНК", 38377143, з 

11.10.2019 

безстроково 
Ні 
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16.01.2019р. по 30.08.2019р. - 

Головний бухгалтер; ПУБЛIЧНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 11.10.2019р. по кiнець звiтного 

перiоду - Головний бухгалтер. 

 

2 
Корпоративний 

секретар 

Якимчук Олександр 

Сергiйович 
  1972 

Вища 

технiчна та 

вища 

юридична 

24 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 

13857564, 

з 04.07.2018р. по 14.01.2019р. - 

радник Служби Наглядової ради; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК", 13857564, 

з 15.01.2019р. по кiнець звiтного 

перiоду -  Корпоративний 

секретар. 

15.01.2019 

безстроково 
Ні 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

15.01.2019 
Якимчук Олександр 

Сергiйович 
  24 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК  

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

13857564 

Корпоративний секретар 

Ні 

(044) 290-89-57 

yakym@industrialba

nk.ua 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Голова Наглядової ради, 

акцiонер АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Гдичинський Богдан 

Петрович 
  100 0,0000384 100 0 
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2 

Перший Заступник 

Голови Наглядової ради, 

є представником 

акцiонера АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК": 

Акцiонерне товариство 

"Експрес Бетайлiгунген 

АГ" ("Express 

Beteiligungen AG")" 

Романюк Ярослав 

Михайлович 
  0 0 0 0 

3 

Заступник Голови 

Наглядової ради, має 

статус незалежного 

директора 

VERCHENKO 

VLADISLAV (Верченко 

Владислав) 

  0 0 0 0 

4 

Член Наглядової ради, 

акцiонер АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Горак Олексiй 

Володимирович 
  1 0,0000004 1 0 

5 

Член Наглядової ради, 

акцiонер АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Дворецький Iгор 

Володимирович 
  7 533 531 2,8935683 7 533 531 0 

6 

Член Наглядової ради, є 

представником акцiонера 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК": 

ТДВ "Захiд-Резерв" 

Марковський Олександр 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

7 

Член Наглядової ради, 

має статус незалежного 

директора 

Ливинець Владислав 

Павлович 
  0 0 0 0 

8 

Член Наглядової ради, 

має статус незалежного 

директора 

Огризко Володимир 

Станiславович 
  0 0 0 0 

9 Голова Правлiння 
Довбенко Михайло 

Володимирович 
  0 0 0 0 

10 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за посадою 

Стаднiк Геннадiй 

Васильович 
  0 0 0 0 

11 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за посадою 

Кожура Iван 

Олександрович 
  0 0 0 0 

12 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння за посадою, 

вiдповiдальний працiвник 

за проведення 

фiнансового монiторингу 

 

Городецький Володимир 

Михайлович 
  0 0 0 0 
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13 

Член Правлiння, 

Директор Юридичного  

департаменту 

Панченко Владислав 

Миколайович 
  0 0 0 0 

14 Головний бухгалтер 
Шачек Тетяна 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

15 Корпоративний секретар 
Якимчук Олександр 

Сергiйович 
  61 400 0,0235832 61 400 0 
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Організаційна структура 

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщена органiзацiйна структура Банку: 

https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=article&id=58 

 

3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщена структура власностi Банку згiдно з вимогами додатку 6 

до "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р.: 

https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=article&id=58   

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщена структура власностi Банку згiдно з вимогами 

"Положення про порядок подання вiдомостей про структуру власностi банку", затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального банку України №328 вiд 21.05.2015р.: 

https://industrialbank.ua/ua/about/corp-management 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" є учасником наступних об`єднань: 

1) Асоцiацiя "Українськi фондовi торговцi" (далi - Асоцiацiя). Мiсцезнаходження: Україна, 49000, м. 

Днiпро, в ул. Воскресенська, 30. 

Асоцiацiя має право здiйснювати дiяльнiсть як саморегулiвна органiзацiя ринку цiнних паперiв на 

територiї України, що об'єднує юридичних осiб, що здiйснюють професiйну дiяльнiсть на фондовому 

ринку, а саме - дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами. До основних напрямкiв дiяльностi Асоцiацiї 

вiдноситься: 1.Сприяння iнтеграцiї українського фондового ринку до європейських ринкiв капiталу. 

2.Забезпечення поступового наближення української нормативної бази до вимог та стандартiв 

європейського законодавства. 3.Розвиток та удосконалення функцiонування iнфраструктури 

фондового ринку. 4.Сприяння розвитку IТ-технологiй на фондовому ринку. 5.Впровадження нових 

iнструментiв фондового ринку та удосконалення обiгу iснуючих. 6.Сприяння розвитку нових сфер 

дiяльностi на фондовому ринку. 7.Регулювання та стандартизацiя дiяльностi. 8.Нормотворча 

дiяльнiсть. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", як професiйний учасник ринкiв капiталу, є членом Асоцiацiї з 20.09.2007р. 

Посилання на вебсайт об'єднання: http://www.aust.com.ua 

2) Асоцiацiя "Українська Нацiональна Група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УкрСВIФТ" (далi - 

УкрСВIФТ). Мiсцезнаходження: україна, 04053, м.Київ, Незалежностi Майдан, будинок, 2, офiс, 617.   

УкрСВIФТ - недержавна, некомерцiйна асоцiацiя українських членiв та користувачiв мiжнародного 

кооперативу СВIФТ, об'єднує юридичнi особи - користувачi СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, 

пов'язанi iз сферою фiнансових телекомунiкацiй. УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та 

консолiдує українську спiльноту користувачiв на засадах координацiї їхньої дiяльностi, поширення 

мiжнародного досвiду в сферi технологiй обмiну фiнансовою iнформацiєю, впровадження стандартiв 

наскрiзної обробки iнформацiї, вирiшення проблем, що стосуються мiжнародних та локальних 

фiнансових телекомунiкацiй. 

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в УкрСВIФТ -  з 25.08.2011р. Посилання на вебсайт 

об'єднання: https://www.ukrswift.org 

3) Українська мiжбанкiвська Асоцiацiя членiв платiжних систем "ЄМА" (далi - Асоцiацiя). 

Мiсцезнаходження: Україна, 02005, м.Київ, вул.Каховська, 58. 

Це Ассоцiацiя членiв обох мiжнародних платiжних систем - Visa та Mastercard. Дiяльнiсть Асоцiацiї 

направлена на сприяння розвитку безготiвкових платiжних iнструментiв та технологiй при розрахунках 

i кредитуваннi в Українi. Разом з регуляторами ринку Асоцiацiя формує законодавчу i нормативну 

основу, а також, нацiональну програму платежiв. Асоцiацiя вирiшує завдання: 1.Забезпечує 

функцiювання i вдосконалення системи колективної безпеки i сумiсних заходiв щодо запобiганню 

шахрайських дiй з використанням платiжних карток. 2.Забезпечує взаємодiю i представлення iнтересiв 
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членiв Асоцiацiї в державних органах  по питанням розвитку карткових програм. 3.Забезпечує 

проведення iнформацiйно - консультацiйних послуг для держателiв карток, торгових пiдприємств, 

пiдготовки i перепiдготовки працiвникiв банкiв i державних органiв. 

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в Асоцiацiї - з 14.12.2001р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://www.ema.com.ua 

4) Асоцiацiя "Незалежна асоцiацiя банкiв України" (далi - Асоцiацiя). Мiсцезнаходження: Україна, 

03150 м.Київ, вул.Велика Василькiвська, 72, 3 пiд`їзд, поверх 3, оф. 96   

Дiяльнiсть Асоцiацiї: 1.Захист прав та законних iнтересiв членiв Асоцiацiї. 2.Представництво iнтересiв 

членiв Асоцiацiї у вiдносинах з державними органами, установами та iншими особами. 3.Формування 

позицiї членiв Асоцiацiї з важливих питань функцiонування банкiвської системи, їх представництво та 

пiдтримка у вiдносинах з третiми особами. 4.Сприяння створенню в Українi дiєвої нормативної бази 

для ефективного функцiонування банкiвської системи. 5.Участь в розробцi державних програм 

розвитку банкiвської системи. 6.Вирiшення конкретних завдань та спiльних проблем, що виникають у 

банкiвськiй сферi та впливають на права та iнтереси членiв Асоцiацiї. 7.Налагодження вiдносин з 

банками та банкiвськими об'єднаннями iнших країн. 8.Створення позитивного iмiджу банкiвської 

системи України. 9.Сприяння розвитку та пiдвищенню квалiфiкацiї працiвникiв банкiвського сектору 

економiки України. 

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в Асоцiацiї - з 26.09.2013р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://nabu.ua 

5) Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб (далi - Фонд). Мiсцезнаходження: Україна, 04053, м. Київ, 

вул. Сiчових Стрiльцiв, 17. 

Фонд функцiонує на засадах, встановлених Законом України вiд 23.02.2012 року N 4452-VI "Про 

систему гарантування вкладiв фiзичних осiб". Фонд здiйснює такi функцiї: 1.веде реєстр учасникiв 

Фонду; 2.здiйснює заходи щодо органiзацiї виплат вiдшкодувань за вкладами; 3.здiйснює регулювання 

участi банкiв у системi гарантування вкладiв фiзичних осiб; 4.здiйснює процедуру виведення 

неплатоспроможних банкiв з ринку, у тому числi шляхом здiйснення тимчасової адмiнiстрацiї та 

лiквiдацiї банкiв, органiзовує вiдчуження всiх або частини активiв i зобов'язань неплатоспроможного 

банку, продаж неплатоспроможного банку або створення та продаж перехiдного банку; 5.здiйснює 

заходи щодо iнформування громадськостi про функцiонування системи гарантування вкладiв фiзичних 

осiб, захисту прав та охоронюваних законом iнтересiв вкладникiв, пiдвищення рiвня фiнансової 

обiзнаностi населення. Фонд гарантує кожному вкладнику банку вiдшкодування коштiв за його 

вкладом.  

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в  Фондi - з 02.09.1999р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://www.fg.gov.ua 

6) SWIFT  SCRL. Мiсцезнаходження: Авеню Адель 1, 1310 Ла Ульп, Бельгiя.  

Головна мета дiяльностi SWIFT - можливiсть роботи всiх її учасникiв у цiлодобовiй високошвидкiснiй 

мережi передачi банкiвської iнформацiї. Дiяльнiсть SWIFT забезпечує: загальну мову й органiзацiю 

обробки iнформацiї;  надiйнiсть i захист iнформацiї; швидку передачу повiдомлень;  скорочення втрат 

i помилок;  бiльш ефективне керування фондами;  прямий контакт iз клiєнтами i кореспондентами, 

розташованими далеко вiд банку;  скорочення операцiйних витрат. 

Строк спiвпрацi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" з системою SWIFT  - з 22.06.1998р. Посилання на вебсайт 

об'єднання: https://www.swift.com 

7) Мiжнародна платiжна система MasterCard International S.A. Мiсцезнаходження: 198/А Шосе де 

Тервурен, 1410, м. Ватерлоо, Бельгiя. 

Банк є членом мiжнародної платiжної системи MasterCard International та має лiцензiї на використання 

торгової марки "MasterCard" на територiї України. Функцiї платiжної системи: 1.випуск кредитних и 

дебетових карток сервiсного обслуговування; 2.укладання угод з органiзацiями або приватними 

особами з метою надання товарiв та послуг власникам карток; 3.проведення видачi коштiв з 

вiдповiдних рахункiв,переведення коштiв з одного рахунку на iнший; 4.лiквiдацiя, сплата та обмiн 

записiв про проведення операцiї , пов'язаних з картками; 5.забезпечення власникiв карток звiтами; 

6.автоматизацiя розрахункiв; 7.авторизацiя операцiй; 8.рекламування та розвиток послуг. 

Строк спiвпрацi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" з платiжної системою - з 06.06.2000р. Посилання на 
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вебсайт об'єднання: https://www.mastercard.ua 

8) VISA International Service. Мiсцезнаходження: 900 Метро Центр Бульвар, Фостер Сiтi, Штат 

Калiфорнiя, США 94404.  

Банк є  членом  мiжнародної платiжної системи Visa International Servise та приймає  участь  у 

програмах в країнi Україна  системи Visa International та використовує належнi марки Visa.   

Функцiї платiжної системи: 1.випуск кредитних и дебетових карток сервiсного обслуговування; 

2.укладання угод з органiзацiями або приватними особами з метою надання товарiв та послуг 

власникам карток; 3.проведення видачi коштiв з вiдповiдних рахункiв,переведення коштiв з одного 

рахунку на iнший; 4.лiквiдацiя, сплата та обмiн записiв про проведення операцiї , пов'язаних с 

картками; 5.забезпечення власникiв карток звiтами; 6.автоматизацiя розрахункiв; 7.авторизацiя 

операцiй; 8.рекламування та розвиток послуг. 

Строк спiвпрацi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК"  з платiжної системою - з 25.01.2002р. Посилання на 

вебсайт об'єднання: https://www.visa.com.ua 

9) ПрАТ "Українська мiжбанкiвська валютна бiржа" (далi - УМВБ). Мiсцезнаходження: Україна, 

04070, м. Київ, вул. Межигiрська, 1. 

УМВБ здiйснює органiзацiю торгiвлi фiнансовими iнструментами - валютою, цiнними паперами, 

банкiвськими металами, фiнансовими i товарними деривативами, а також розрахунки i клiринг за 

укладеними на бiржi угодами з забезпеченням механiзмiв управлiння ризиками та системи гарантiй 

виконання угод. 

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в УМВБ - з 23.01.2004р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://www.uicegroup.com 

10) Приватне акцiонерне товариство "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" (далi - ПВБКI). 

Мiсцезнаходження: Україна, 02002, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 11. 

ПВБКI дiє на основi Закону України № 2704-IV вiд 23.06.2005р. "Про органiзацiю формування та обiгу 

кредитних iсторiй" та здiйснює дiяльнiсть пов'язану iз збиранням, обробленням, зберiганням, захистом, 

використанням iнформацiї, яка складає кредитну iсторiю. ПВБКI веде кредитнi iсторiї юридичних i 

фiзичних осiб та надає банкам i небанкiвським фiнансово-кредитним установам великий спектр 

спецiалiзованих систем пiдтримки прийняття рiшень та управлiння ризиками.  

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в ПВБКI з 26.10.2006р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://www.pvbki.com 

11) ПРОФЕСIЙНА АСОЦIАЦIЯ УЧАСНИКIВ РИНКIВ КАПIТАЛУ ТА ДЕРИВАТИВIВ (далi-ПАРД). 

Мiсцезнаходження: Україна 02002 м.Київ, вул.Євгена Сверстюка, б.19, оф 311. 

ПАРД - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя представляє iнтереси всiх 

вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами, веде Ренкiнги професiйних 

учасникiв, здiйснює Третейський розгляд спорiв та бере участь у розробцi профiльного законодавства.  

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", як професiйний учасник ринкiв капiталу, є членом ПАРД з 05.09.2019р. 

Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.pard.ua 

12) Асоцiацiя Українських банкiв (далi - Асоцiацiя). Мiсцезнаходження: Україна, 02002, м.Київ, 

вул.Є.Сверстюка,15.  

Дiяльнiсть Асоцiацiї: 1.Участь у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з питань розвитку 

банкiвської системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами законiв України. 

2.Спiвробiтництво Асоцiацiї i НБУ з питань нормативного забезпечення надiйностi i стабiльностi 

функцiонування системи комерцiйних банкiв без зниження їх економiчної ефективностi. 3.Пiдвищення 

довiри суспiльства до банкiв шляхом формування принципiв поведiнки банкiв на базi бiзнес-етики та 

суворого додержання Кодексу честi українського банкiра. 4.Захист i представлення iнтересiв 

комерцiйних банкiв в органах державної влади. 5.Полiпшення перепiдготовки персоналу банкiв. 

6.Представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за кордоном. 

Строк участi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в Асоцiацiї з 03.03.2020р. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://aub.org.ua 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
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фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Протягом 2023 року АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" не здiйснював спiльну дiяльнiсть з iншими 

пiдприємствами, установами, органiзацiями. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Опис обраної облiкової полiтики, що застосовується в Банку, наводиться в примiтцi 5 до 

Консолiдованої фiнансової звiтностi Банку та Окремої фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 

31 грудня 2023 року за посиланням: https://industrialbank.ua/ua/financial-report 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" здiйснює дiяльнiсть на основi та у вiдповiдностi до лiцензiї на здiйснення 

банкiвських операцiй та дозволiв, наданих Нацiональним банком України, Нацiональною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку, з урахуванням вимог Статуту. Основним видом дiяльностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" є надання банкiвських послуг юридичним та фiзичним особам на територiї 

України. 

Фiнансування дiяльностi Банку здiйснюється за рахунок коштiв кредиторiв банку, власного капiталу та 

коштiв його учасникiв. Фiнансування кредитних проектiв вiдбувається за рахунок коштiв клiєнтiв, 

акцiонерного капiталу та iнших джерел. 

Основним фактором, що забезпечує фiнансову стiйкiсть АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та забезпечує 

можливiсть залучення на ринку ресурсiв з урахуванням функцiї фiнансового посередника, є власний 

капiтал. Станом на 01.01.2024 власний (балансовий) капiтал АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" складає 1 

074,4 млн.грн., а розмiр зареєстрованого сплаченого статутного капiталу - 856,6 млн.грн., розмiр 

статутного капiталу протягом року не зазнав змiн.  

Станом на 01.01.2024 розмiр регулятивного капiталу АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", визначений з 

урахуванням вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, складає 1 004,2 

млн.грн., регулятивний капiтал протягом року збiльшився на 51,3 млн.грн. або на 5,4%.  Частка 

основного капiталу у структурi регулятивного капiталу становить 86,7% (з урахуванням статей, що 

зменшують основний капiтал), частка додаткового капiталу - 13,3%. 

Значення нормативiв достатностi регулятивного капiталу (Н2) та достатностi основного капiталу (Н3) 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" становлять 30,9% та 26,8% вiдповiдно, за пiдсумками року значення 

нормативiв зменшились на 1,3% та 0,5% (мiнiмальнi нормативнi значення нормативiв становлять 

10,0% та 7,0%).  

Лiквiднiсть АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" перебувала на високому рiвнi, що забезпечувало можливiсть 

дотримання обов'язкових вимог в частинi нормативiв (коефiцiєнтiв) лiквiдностi (LCR - коефiцiєнт 

покриття лiквiднiстю за всiма валютами та у iноземнiй валютi, NSFR  - коефiцiєнт чистого стабiльного 

фiнансування) та пiдтримання значного запасу лiквiдних безризикових активiв у виглядi депозитних 

сертифiкатiв Нацiонального банку України.  

Значення нормативiв лiквiдностi станом на 01.01.2024 складають: 

коефiцiєнт LCRвв (за всiма валютами)  -  200,1% (нормативне значення  -  не менше 100,0%); 

коефiцiєнт LCRiв (в iноземнiй валютi)  -  213,9% (нормативне значення  -  не менше 100,0%); 

коефiцiєнт NSFR  -  115,7% (нормативне значення  -  не менше 100,0%); 

Незважаючи на складнi умови дiяльностi банкiвської системи та економiки у цiлому через вiйськову 

агресiю росiї, Банк демонструє високий рiвень фiнансової надiйностi, своєчасно та у повному обсязi 

забезпечує виконання зобов'язань перед вкладниками та кредиторами, дотримується обов'язкових 

пруденцiйних вимог та пiдтримує позитивну динамiку розвитку.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

В банку розробленi такi внутрiшнi нормативнi документи щодо дослiджень та розробок: 

1. Полiтика запровадження нових продуктiв та значних змiн у дiяльностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

(затв. Наглядовою радою, протокол вiд 27.03.2019 №12, зi змiнами №1 вiд 06.01.2021). Регламентує 
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вимоги та пiдходи щодо запровадження в Банку нових продуктiв та значних змiн в дiяльностi Банку.  

Новими продуктами є: 1) новий вид дiяльностi або новий вид фiнансових послуг, визначених ст.47 

Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та ст.4 Закону України "Про фiнансовi послуги та 

державне регулювання ринкiв фiнансових послуг"; 2) вихiд на новий ринок з наявними видами 

дiяльностi або видами фiнансових послуг; 3) унесення змiн до наявних видiв дiяльностi або видiв 

фiнансових послуг, що вимагають змiн IT-ресурсiв та/або процедур, внутрiшньобанкiвських 

документiв, порядку взаємодiї працiвникiв (пiдроздiлiв) Банку, необхiдних для їх реалiзацiї та 

супроводження; 4) унесення iстотних змiн до умов надання запроваджених Банком продуктiв/послуг, 

включаючи цiновi. 

Значними змiнами в дiяльностi Банку є: 1) набуття у власнiсть активiв та/або зобов"язань iнших 

учасникiв ринку у значному обсязi; 2) продаж/передавання активiв у значному обсязi; 3) стверення 

фiлiї, вiддiлення, представництва, дочiрньої компанiї, iншої юридичної особи; 4) внесення iстотних 

змiн до органiзацiної структури банку. 

2. Положення про порядок розробки та актуалiзацiї продуктiв в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (затв. 

Правлiнням, протокол вiд 25.03.2019). Регламентує порядок розробки банкiвських продуктiв та послуг, 

їх впровадження, модифiкацiї та вiдмiни. 

3. Положення про створення та затвердження внутрiшнiх нормативних документiв в АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" (затв. Правлiнням, протокол №116 вiд 29.11.2022 зi змiнами вiд 07.03.2023). 

Регламентує процес розробки, внесення змiн, погодження, вiзування, затвердження, зберiгання та 

використання в Банку внутрiшнiх нормативних документiв, що мають характер регулятивних 

нормативних документiв Банку.  

Одним iз основних факторiв успiшного розвитку Банку є полiтика постiйних нововведень (iнновацiй). 

Впровадження iнновацiї в Банку є ключовим фактором стабiльностi, конкурентоспроможностi та 

сталого економiчного зростання. Основний напрямом iнновацiйної полiтики в наступному роцi буде 

залишатись змiщенням акценту з цiнових та кiлькiсних характеристик фiнансових продуктiв на 

сервiснi та якiснi характеристики, такi, як iндивiдуальний пiдхiд до клiєнта, швидкiсть та якiсть його 

обслуговування. Банк на постiйнiй основi, завдяки iнтелектуальної працi та технологiчним розробкам, 

планує впроваджувати новi банкiвськi продукти (послуги), значно покращувати вже iснуючi, а також 

запроваджувати новi технологiчно - управлiнськi методи ведення бiзнесу. Це надасть можливiсть 

посилити iнтерактивнiсть обслуговування та мiнiмiзувати ручнi обробки операцiй. 

Витрати на дослiдження та розробку у звiтному роцi вiдсутнi. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" є фiнансовою установою, тому вказується iнформацiя передбачена 

пунктами 1 (в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою 

фiнансовою установою протягом звiтного перiоду), 4,11-15. 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Корпоративнi клiєнти: 

-Послуги з розрахунково-касового обслуговування (включаючи пакетне обслуговування 

"РКО+Овернайт" iз автоматичним розмiщенням коштiв на депозитних рахунках); 

-Кредитнi продукти (фiнансування кредитних проектiв на перiод воєнної агресiї росiї Банк здiйснює та 

буде здiйснювати консервативно); 

-Депозитнi продукти (в тому числi з можливiстю автоматичного зарахування коштiв на депозитнi 

рахунки клiєнтiв та спрощенням документообiгу); 

-Обслуговування корпоративних клiєнтiв iз застосуванням електронних платiжних засобiв та зарплатнi 

проекти; 

-Брокерська та дилерська дiяльнiсть з торгiвлi фiнансовими iнструментами. Депозитарнi послуги 

депозитарної установи;  

-Iнкасацiя та перевезення валютних цiнностей; 

-Подальший розвиток on-line послуг "Digital Bank", надання зручних цифрових рiшень, якi покращать 

досвiд клiєнтiв; 

-Розробка продуктiв та сервiсiв, якi сприятимуть розвитку бiзнесу клiєнтiв Банку, шляхом створення 
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iндивiдуальних рiшень вiдповiдно до потреб кожного клiєнта. 

Фiзичнi особи: 

-Вiдкриття та обслуговування рахункiв (у тому числi за допомогою засобiв дистанцiйної комунiкацiї);  

-Впровадження нової системи дистанцiйних продажiв банкiвських металiв через програмно-технiчний 

комплекс самообслуговування та програмного комплексу для дистанцiйного встановлення курсiв в 

термiналах; 

-Депозитнi продукти (iнновацiйнi пропозицiї - депозити пiд плаваючу ставку, яка автоматично 

змiнюється пiд час змiни облiкової ставки НБУ та депозитних сертифiкатiв вiд НБУ та надає 

максимальну привабливiсть клiєнтам та високу дохiднiсть Банку); 

-Оренда iндивiдуальних сейфiв; 

-Валютообмiннi операцiї та перекази за мiжнародними платiжними системами Western Union та 

MoneyGram (в межах вимог дiючого законодавства); 

-Брокерська та дилерська дiяльнiсть з торгiвлi фiнансовими iнструментами. Депозитарнi послуги 

депозитарної установи. 

4) загальна сума виручки; 

Iнформацiя про прибутки та збитки надається у фiнансовiй звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2023 року за посиланням: https://industrialbank.ua/ua/financial-report 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа;  

Воєнна агресiя росiї проти України призвела до низки ризикiв та  значних втрат в цiлому в країнi, якi  

в свою чергу вiдтермiнували попереднi стратегiчнi плани та цiлi Банку на пiслявоєнний перiод. 

Дiяльнiсть Банку здiйснюється на територiї України. Воєнна агресiя викликала масштабнi руйнування 

виробничого капiталу та iнфраструктури, принесла людськi жертви та соцiальнi втрати. Вiйна призвела 

до скорочення робочих мiсць i доходiв, зменшення купiвельної спроможностi i обсягiв накопичених 

активiв. В цiлому економiчнi збитки вiд вiйни охоплюють не лише руйнування та пошкодження 

iнфраструктури, виробничих об'єктiв, суспiльних iнституцiй, а й втрати людського капiталу та витрати 

ресурсiв на вiйськове протистояння. В 2022 р. нацiональнi бюджетнi витрати на оборону складали 23% 

ВВП, а в 2023 роцi мають скласти 20% ВВП. З початку повномасштабної воєнної агресiї росiї завдяки 

пiдтримцi МВФ Українi вдалось забезпечити фiнансову та макроекономiчну стабiльнiсть.  

В 2023 роцi банкiвський сектор адаптовувався до роботи в умовах вiйськової агресiї. Вiдповiдно до 

звiту НБУ, в секторi стрiмко зростало гривневе фондування вiд населення i бiзнесу, збереглися також 

припливи коштiв в iноземнiй валютi. Тривав прирiст роздрiбних строкових коштiв, але зростання 

поточних вкладень було бiльш суттєвим. Як i в 2022 роцi, зростали вкладення банкiв в ОВДП i 

депозитнi сертифiкати НБУ. Водночас банки також почали збiльшувати гривневi портфелi чистих 

корпоративних та роздрiбних кредитiв. Поступове зниження ставок сприяло пiдвищенню попиту на 

кредити та здешевленню фондування. Операцiйна ефективнiсть банкiв залишалася високою, а витрати 

на резервування - мiнiмальними. Попри значне збiльшення ставки оподаткування, НБУ оцiнює сектор 

як високорентабельний, що повинно забезпечити його стiйкiсть. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi:  

Системи дистанцiйної комунiкацiї "Iндустрiал24" та "Iндустрiал24Бiзнес", що дозволяють клiєнтам 

банку дистанцiйно контролювати свої рахунки та користуватись послугами Банку (вiдкривати рахунки, 

депозити, здiйснювати перекази, платежi, валютообмiннi операцiї, контролювати лiмiти платiжних 

карток тощо); cервiс дистанцiйної верифiкацiї клiєнтiв BankID, який дає можливiсть iдентифiкувати 

клiєнта онлайн пiд час реєстрацiї або замовлення послуг та дозволяє вiддалено пiдтвердити особу 

людини, використовуючи iдентифiкацiйнi данi Банку; додаток "ДIЯ", який дає змогу зберiгати 

паспортнi документи в смартфонi, здiйснювати вiддалену iдентифiкацiю (передавати копiї документi 

при отриманнi банкiвських послуг); корпоративний сайт Банку, який дозволяє активувати платiжнi 

картки банку (отримувати ПIН-код по СМС), здiйснювати Р2Р перекази, здiйснювати заявки на 

отрмання банкiвських послуг. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

За класифiкацiєю НБУ АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" входить до третьої групи банкiв України (банки з 

приватним капiталом).  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
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Банк твердо займає позицiї в ключових регiонах та мiстах України:  Київ, Львiв, Iвано-Франкiвськ, 

Кременчук, Одеса. Миколаїв, Днiпро, Запорiжжя. Прiоритетними регiонами для залучення клiєнтiв на 

обслуговування у перiод воєнної агресiї рф є регiони, в яких не ведуться активнi бойовi дiї i в яких 

Банк має мережу точок продажiв iз квалiфiкованим персоналом для якiсного обслуговування клiєнтiв. 

Конкурентними перевагами Банку в напрямку бiзнесу є: гнучка тарифна полiтика i наявнiсть пакетних 

продуктiв; iндивiдуальнi умови обслуговування з урахуванням особливостей бiзнесу клiєнта; 

оперативне та ефективне вирiшення питань клiєнта будь-якого рiвня складностi; фiнансова он-лайн 

доступнiсть; наявнiсть точок продажу в ключових регiонах та столицi України. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", використовуючи свiй стратегiчний та комплексний пiдхiд у мiжнародному 

банкiвському секторi, активно розвиває свою присутнiсть на глобальних фiнансових ринках.  Тому 

частиною стратегiї Банку є вiдкриття та пiдтримка кореспондентських вiдносин iз провiдними банками 

України та свiту. 

15) перспективнi плани розвитку особи;  

Основною мiсiєю та стратегiєю Банку є збереження рiвня адекватностi капiталу для захисту кредиторiв 

(вкладникiв) вiд несподiваних подiй, пов'язаних iз вiйною. Банком в 2024 роцi планується 

продовжувати роботу за такими основними напрямками: 1. розширення присутностi в сегментi 

дiджиталбанкiнгу, зокрема розвиток додаткiв Industrial24_Business та Industrial24 (онлайн 

iдентифiкацiя, чат для клiєнтiв); 2. впровадження нової системи дистанцiйних продажiв банкiвських 

металiв через програмно-технiчний комплекс самообслуговування та програмного комплексу для 

дистанцiйного встановлення курсiв в термiналах; 3. пiдвищення рiвня сервiсу на всiх етапах 

обслуговування клiєнтiв; 4. вдосконалення дiючого продуктового ряду Банку та розробка нових 

продуктiв, направлених на задоволення потреб клiєнтiв; 5. запровадження нових продуктiв (пакетнi 

пропозицiї, депозит з плаваючою ставкою, безконтактнi платежi, крос-продажi та продажi 

партнерських продуктiв); 6. вдосконалення ефективної системи планування, контролю досягнення та 

мотивацiї для мережi; 7. участь у державних програмах з пiдтримки бiзнесу в тому числi "Програма 

кредитування 5-7-9%", та iншi - пiсля їх вiдновлення; 8. пiдвищення якостi та диверсифiкацiя 

кредитного портфелю, зменшення його концентрацiї та частки непрацюючих кредитiв; 9. утримання 

клiєнтської бази - шляхом продажiв топових вкладних продуктiв та формуванням лояльностi клiєнтiв 

до бренду Банку, в тому числi через цифровий банк - Industrial24_Business (для корпоративних 

клiєнтiв) та Industrial24 (для населення). 

До основних iнструментiв, що повиннi забезпечити вищенаведенi заходи в наступному роцi, 

вiдносяться: 1. BPMS (Business Process Management System) забезпечить систематичний пiдхiд до 

управлiння основних банкiвських бiзнес - процесiв, спрямованих на полiпшення якостi обслуговування 

клiєнтiв Банку, значного зменшення рiвня операцiйно - технологiчного ризику та вартостi бiзнес - 

процесiв. 2. Аналiтична програма щодо прогнозування фiнансових показникiв та нормативiв Банку. 3. 

Power BI (комплексне програмне забезпечення бiзнес - аналiтики вiд Microsoft), яке забезпечить на 

новому рiвнi створення та розповсюдження управлiнської звiтностi в Банку.  

Впровадження даних iнструментiв суттєво змiнить характеристики збору, вивчення та iнтерпретацiї 

iнформацiї про роботу Банку та допоможе визначити поточний стан справ, оцiнити результати й 

проаналiзувати бiзнес - процеси, щоб виявити тренди, слабкi мiсця i точки зростання бiзнесу в режимi 

реального часу. Стратегiя Банку зосереджена на створеннi глибоких, довгострокових партнерських 

вiдносин з банками, забезпечуючи надiйнiсть, швидкiсть та безпеку операцiй, що забезпечує 

довгостроковi партнерськi вiдносини з банками, клiєнтами.  

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання доходiв, або 

невиконання стороною договiрних зобов'язань унаслiдок впливу негативних внутрiшнiх та зовнiшнiх 

факторiв. Процес управлiння ризиками є одним з ключових елементiв системи корпоративного 

управлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", що забезпечує можливiсть iдентифiкацiї, оцiнки, монiторингу 

та контролю рiвня ризикiв, на якi наражається банк у процесi своєї дiяльностi. Управлiння ризиками 

передбачає постiйний та безперервний аналiз iснуючих (наявних) ризикiв, виявлення потенцiйних 
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ризикiв, що можуть виникнути у майбутньому, оцiнку ризикiв, прийняття рiшень щодо прийняття 

ризикiв, необхiдностi/доцiльностi їх мiнiмiзацiї або уникнення, контроль над дотриманням визначеного 

рiвня ризикiв з урахуванням встановлених зовнiшнiх та внутрiшнiх обмежень, iн. Управлiння ризиками 

в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вiдбувається на усiх рiвнях та в усiх структурних пiдроздiлах.  

Органiзацiйна структура системи управлiння ризиками в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" базується на 

застосуваннi моделi трьох лiнiй захисту:  

1) перша лiнiя захисту - рiвень бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi, якi приймають 

ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, здiйснюють поточне управляння ризиками i подають звiти 

щодо поточного управлiння такими ризиками;  

2) друга лiнiя захисту - рiвень пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс);  

3) третя лiнiя захисту - рiвень пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками.  

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: Наглядова Рада Банку, комiтети Наглядової ради; 

Правлiння Банку, комiтети Правлiння; Служба внутрiшнього аудиту; Головний ризик-менеджер та 

Департамент банкiвських ризикiв; Головний комплаєнс-менеджер та Управлiння комплаєнс; 

Бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки. 

Протягом 2023 року АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" здiйснював комплексну оцiнку таких видiв ризикiв: 

кредитний ризик; ризик лiквiдностi; процентний ризик банкiвської книги; ринковий ризик; 

операцiйний ризик; комплаєнс-ризик; ризик у сферi вiдмивання коштiв та фiнансування тероризму; 

iншi суттєвi ризики, на якi Банк наражається пiд час здiйснення своєї дiяльностi. 

Основнi суттєвi види ризикiв, якi супроводжують та притаманнi дiяльностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", 

є наступними: 

1.Кредитний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань 

вiдповiдно до умов договору. Кредитний ризик виникає за всiма активними банкiвськими операцiями, 

за винятком боргових цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструментiв у торговiй книзi банку. 

Система управлiння кредитним ризиком побудована з урахуванням положень Стратегiї управлiння 

ризиками, Полiтики управлiння кредитним ризиком, Декларацiї схильностi до ризикiв, iнших 

внутрiшнiх нормативних документiв, якi регулюють процес управлiння кредитним ризиком. 

Управлiння кредитним ризиком здiйснюється iз застосуванням наступних методiв та iнструментiв: 

попередження ризику до проведення операцiй/укладання угод; структурування операцiй/угод; система 

лiмiтування кредитних операцiй/угод, у т.ч. лiмiтiв  повноважень при прийняттi рiшень; контроль 

операцiй з пов>язаними особами; оцiнка рiвня можливих/очiкуваних втрат; формування резервiв для 

покриття можливих втрат; управлiння забезпеченням операцiй/угод; монiторинг та контроль рiвня 

ризику (iндивiдуальних та портфельних). 

Управлiння кредитним ризиком здiйснюється шляхом: дотримання вимог затверджених кредитної, 

iнвестицiйної, облiкової, процентної полiтик, методик та процедур проведення операцiй, яким 

притаманний кредитний ризик; забезпечення контролю якостi кредитно-iнвестицiйного портфелю та 

портфелю дебiторської заборгованостi; встановлення та дотримання системи внутрiшнiх обмежень 

(показники ризик-апетиту та лiмiтiв ризику); диверсифiкацiї портфелiв за вiдповiдними ознаками 

(сектори економiки, валюти, регiони, банкiвськi продукти, iн.); впровадження системи забезпечення 

операцiй (прийнятнiсть, обсяги, оцiнка, контроль наявностi забезпечення, iн.); перiодичного аналiзу 

фiнансового стану позичальникiв та контрагентiв; управлiння проблемною заборгованiстю. 

Станом на 01.01.2024 значення пруденцiйних нормативiв кредитного ризику та iнвестування АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" складають:  

-норматив Н7 (норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента)  -  30,9% 

(нормативне значення  - не бiльше 25,0%);  

-норматив Н8 (норматив великих кредитних ризикiв)  -  66,9% (нормативне значення  - не бiльше 

800,0%);  

-норматив Н9 (норматив максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з 

банком особами)  -  4,6% (нормативне значення  - не бiльше 25,0%);  
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-норматив Н11 (норматив iнвестування в цiннi папери окремо за кожною установою)  -  0,2% 

(нормативне значення  - не бiльше 15,0%);  

-норматив Н12 (норматив загальної суми iнвестування)  -  0,3% (нормативне значення  - не бiльше 

60,0%). 

Перевищення значення нормативу Н7 має мiсце кредитом, який було реструктуризовано вiдповiдно до 

Закону України "Про фiнансову реструктуризацiю", значення нормативу за iншими позичальниками 

дотримано. Значення обов'язкових пруденцiйних нормативiв кредитного ризику протягом перiоду 

01.01.2023 - 01.01.2024 були дотриманi, факти порушень вiдсутнi. 

Банк визначає рiвень кредитного ризику пiд час оцiнки фiнансового стану контрагента та у 

подальшому (з дати визнання в облiку до припинення визнання фiнансового активу) регулярно 

переглядає оцiнку з метою визначення наявностi змiн у фiнансовому станi та факту зростання 

кредитного ризику з урахуванням вимог Нацiонального банку України та внутрiшнiх нормативних 

документiв. Банк акцентує додаткову увагу на удосконаленнi механiзмiв контролю кредитного ризику, 

системи управлiнської звiтностi щодо кредитного ризику та своєчасного виявлення проблем / 

потенцiйних проблем для здiйснення заходiв зниження рiвня ризику та / або мiнiмiзацiї збиткiв.  

2.Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. 

Основною метою управлiння лiквiднiстю є пiдтримання такого стану структури активiв i пасивiв за 

видами та строками до погашення, яка б дозволяла: забезпечувати своєчасне виконання зобов'язань; 

задовольняти попит клiєнтiв на кредитнi ресурси; пiдтримувати репутацiю серед клiєнтiв i 

контрагентiв Банку як надiйного фiнансового iнституту. 

В процесi управлiння лiквiднiстю Банк забезпечує здiйснення аналiзу як внутрiшнiх (структура активiв 

та зобов'язань, у т.ч. за обсягами та строками погашення, дюрацiя, наявнiсть та обсяги високолiквiдних 

активiв, прогнознi обсяги надходжень та списань, iн.), так i зовнiшнiх (стан грошового ринку, 

полiтична та економiчна ситуацiя, можливiсть отримання рефiнансування, динамiка курсу валют, 

банки-конкуренти, iн.)  факторiв, що справляють або можуть справити впалив на стан лiквiдностi 

банку та призвести до виникнення проблем з лiквiднiстю.  

В процесi управлiння лiквiднiстю АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" дотримується наступних принципiв: 

створення чiткого та зрозумiлого процесу управлiння лiквiднiстю з розподiлом функцiй та 

повноважень; визначення доступних джерел фiнансування та оптимальної структури зобов'язань; 

оцiнка та монiторинг стану лiквiдностi, можливих потреб у фiнансуваннi, джерел та здатностi покриття 

дефiциту; формування та пiдтримання достатнього запасу лiквiдних  активiв (вторинний резерв) для 

покриття можливих  вiдтокiв, у т.ч. у випадку виникнення кризових ситуацiй; визначення системи 

внутрiшнiх обмежень для зниження рiвня ризику та мiнiмiзацiї можливих втрат вiд впливу негативних 

факторiв; пiдтримання ефективного процесу взаємодiї з ключовими клiєнтами - позичальниками та 

кредиторами; здiйснення заходiв щодо диверсифiкацiї активi та зобов'язань, пiдтримки належної якостi 

активiв та створення надiйних джерел надходження коштiв; наявнiсть ефективної системи 

внутрiшнього контролю процесу управлiння лiквiднiстю та ризиком лiквiдностi.  

Станом на 01.01.2024 значення пруденцiйних нормативiв лiквiдностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

складають:  

-норматив LCRвв (коефiцiєнт покриття лiквiднiстю за всiма валютами) - 200,1% (нормативне значення 

- не менше 100,0%), за середньоарифметичним значенням;  

-норматив LCRiв (коефiцiєнт покриття лiквiднiстю в iноземнiй валютi) - 213,8% (нормативне значення 

- не менше 100,0%), за середньоарифметичним значенням;  

-норматив NSFR (коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування) - 115,7% (нормативне значення - не 

менше 100,0%). 

Банк забезпечує дотримання вимог щодо резервування коштiв на кореспондентському рахунку, 

вiдкритому у Нацiональному банку України, з урахуванням встановлених норм резервування та 

розмiру резервної бази. Значення обов'язкових пруденцiйних нормативiв лiквiдностi протягом перiоду 

01.01.2023 - 01.01.2024 були дотриманi (за виключення факту одного порушення нормативу LCRiв 

станом на 11.04.2023, штрафнi санкцiї за порушення зi сторони регулятора на банк не накладались), 
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вимоги щодо обов'язкових резервiв не порушувались. 

3.Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на 

банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на економiчну вартiсть капiталу банку 

та чистий процентний дохiд банку. 

Основною метою управлiння процентним ризиком є мiнiмiзацiя негативного впливу змiн ринкових 

процентних ставок на ефективнiсть процентної полiтики АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та забезпечення 

визначеного рiвня процентного спреду та процентної маржi як невiд'ємної складової забезпечення 

стабiльної та прибуткової дiяльностi Банку.  

В процесi управлiння процентним ризиком АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" дотримується наступних 

принципiв: системний пiдхiд до виявлення, оцiнки, управлiння та монiторингу процентного ризику; 

iдентифiкацiя та оцiнка процентного ризику, у т.ч. з урахуванням впливу iнших видiв ризикiв; 

монiторинг процентного ризику, оцiнка його рiвня; визначення системи внутрiшнiх обмежень для 

зниження рiвня процентного ризику; наявнiсть ефективної системи внутрiшнього контролю процесу 

управлiння процентним ризиком.  

Основними завданнями управлiння процентним ризиком є: оптимiзацiя спiввiдношення 

"доходнiсть-ризик" при прийняттi управлiнських рiшень; ефективна оцiнка, монiторинг та контроль 

рiвня процентного ризику; мiнiмiзацiя процентного ризику; розробка та впровадження ефективної 

процентної полiтики для забезпечення реалiзацiї бiзнес-плану та стратегiї. Законодавчо встановленi 

пруденцiйнi вимоги до процентного ризику вiдсутнi. 

4.Ринковий ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок несприятливого впливу факторiв ринкового ризику (курсiв iноземних 

валют, процентних ставок та/або iнших факторiв) на вартiсть/цiну iнструментiв. 

Основною метою управлiння ринковими ризиками є зменшення ймовiрностi виникнення ринкових 

ризикiв та/або зменшення впливу ринкових ризикiв на результати дiяльностi Банку, а також утримання 

рiвня ринкового ризику на прийнятному рiвнi, який не створює загрози для iнтересiв вкладникiв, 

власникiв та фiнансової стiйкостi. 

 Основними завданнями управлiння ринковими ризиками є: визначення та розмежування зон 

вiдповiдальностi учасникiв управлiння ринковим ризиком; iдентифiкацiя ринкового ризику; ефективна 

оцiнка, монiторинг та контроль рiвня ринкового ризику; монiторинг та контроль ринкового ризику; 

мiнiмiзацiя ринкового ризику; пiдтримання оптимального розмiру ризик-позицiй для забезпечення 

доходностi та дотримання нормативних вимог.  

В процесi управлiння ринковим ризиком АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" дотримується наступних 

принципiв: iдентифiкацiя та оцiнка ринкового ризику, у т.ч. з урахуванням впливу iнших видiв ризикiв; 

монiторинг ринкового ризику, оцiнка його рiвня; визначення системи внутрiшнiх обмежень для 

зниження рiвня ринкового ризику; наявнiсть ефективної системи внутрiшнього контролю процесу 

управлiння ринковим ризиком.  

Станом на 01.01.2024 значення лiмiтiв вiдкритої валютної позицiї АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

складають:  

-лiмiт Л13-1 (лiмiт довгої вiдкритої валютної позицiї)  -  4,8% (нормативне значення  -  не бiльше 

5,0%);  

-лiмiт Л13-2 (лiмiт короткої вiдкритої валютної позицiї)  -  3,6% (нормативне значення  -  не бiльше 

5,0%).  

Значення обов'язкових пруденцiйних нормативiв (лiмiтiв) ринкового ризику протягом перiоду 

01.01.2023 - 01.01.2024 були дотриманi, факти порушень вiдсутнi. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Фiнансова цiль Банку на 2024 рiк - нарощення доходiв та збереження високих показникiв адекватностi 

капiталу (вище 25%) i достатньої лiквiдностi з дотриманням нормативiв. Головним фактором, який 

впливатиме на це, визначено продаж непрофiльних активiв в першому кварталi 2024 року з вкладенням 
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виручених коштiв в доходнi активи. Залученi та вирученi вiд продажу непрофiльних активiв кошти 

Банк планує вкладати максимально ефективно, застосовуючи ризик-орiєнтований пiдхiд, з тим, щоб 

iнвестицiї Банку працювали i кошти вкладникiв та кредиторiв були захищенi. 

Банк продовжить консервативний пiдхiд до кредитування, за якого рiшення щодо кредитування 

прийматимуться на iндивiдуальнiй основi з урахуванням наявних ризикiв, в т.ч. зумовлених активними 

бойовими дiями та воєнним станом, дiючої бiзнес-моделi у потенцiйного клiєнта та достатностi залогу. 

Основними стратегiчними орiєнтирами Банку на 2024 рiк є: збереження дiючих клiєнтiв та залучення 

великих корпоративних клiєнтiв та клiєнтiв МСБ, що здiйснюють зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, та 

компанiй - нерезидентiв; комплексне обслуговування, яке гнучко вiдповiдає специфiцi бiзнесу та 

персональним iнтересам кожного клiєнта; поступове збiльшення обсягiв валюто-обмiнних операцiй (з 

урахуванням пом'якшення  валютних обмежень НБУ); вiдсутнiсть волатильностi вiдтоку по пасивам 

що втримує постiйних клiєнтiв; збiльшення розмiру ресурсної бази Банку, за рахунок залучення коштiв 

клiєнтiв на довгостроковiй основi; спецiалiзацiя фiнансування: короткострокове та середньострокове 

фiнансування юридичних осiб; прiоритетнiсть цiльового спрямування кредитування: розвиток 

вiтчизняних товаровиробникiв; розвиток додаткових сервiсiв та послуг, що будуть надаватись клiєнтам 

через засоби дистанцiйної комунiкацiї (Industrial24_Business/ Industrial24); впровадження нової системи 

дистанцiйних продажiв банкiвських металiв через програмно-технiчний комплекс самообслуговування 

та програмного комплексу для дистанцiйного встановлення курсiв в термiналах; стандартизацiя, 

модифiкацiя, унiфiкацiя продуктiв i послуг для цiльових категорiй клiєнтiв зi збереженням 

iндивiдуального пiдходу; реалiзацiя полiтики зменшення видаткiв шляхом ефективного управлiння 

непрофiльними активами; оптимiзацiя органiзацiйно-штатної структури за рахунок дiджиталiзацiї 

процесiв. 

Основною мiсiєю та стратегiєю Банку є збереження рiвня адекватностi капiталу для захисту кредиторiв 

(вкладникiв) вiд несподiваних подiй, пов'язаних з вiйною. Банком в 2024 роцi планується 

продовжувати роботу за такими основними напрямками: розширення присутностi в сегментi 

дiджиталбанкiнгу, зокрема розвиток додаткiв Industrial24_Business та Industrial24 (онлайн 

iдентифiкацiя, чат для клiєнтiв); впровадження нової системи дистанцiйних продажiв банкiвських 

металiв через програмно-технiчний комплекс самообслуговування та програмного комплексу для 

дистанцiйного встановлення курсiв в термiналах; пiдвищення рiвня сервiсу на всiх етапах 

обслуговування клiєнтiв; вдосконалення дiючого продуктового ряду Банку та розробка нових 

продуктiв, направлених на задоволення потреб клiєнтiв; запровадження нових продуктiв (пакетнi 

пропозицiї, депозит з плаваючою ставкою, безконтактнi платежi, крос-продажi та продажi 

партнерських продуктiв); вдосконалення ефективної системи планування, контролю досягнення та 

мотивацiї для мережi; участь у державних програмах з пiдтримки бiзнесу в тому числi програма 

кредитування 5,7,9%, та iншi  пiсля їх вiдновлення; пiдвищення якостi та диверсифiкацiя кредитного 

портфелю, зменшення його концентрацiї та частки непрацюючих кредитiв; утримання клiєнтської бази 

- шляхом продажiв топових вкладних продуктiв та формуванням лояльностi клiєнтiв до бренду Банку, 

в тому числi через цифровий банк - Industrial24_Business (для корпоративних клiєнтiв) та Industrial24 

(для населення). 

До основних iнструментiв, що повиннi забезпечити вищенаведенi заходи в наступному роцi 

залишаються: BPMS (Business Process Management System) забезпечить систематичний пiдхiд до 

управлiння основних банкiвських бiзнес - процесiв, спрямованих на полiпшення якостi обслуговування 

клiєнтiв Банку, значного зменшення рiвня операцiйно - технологiчного ризику та вартостi бiзнес - 

процесiв; Аналiтична програма щодо прогнозування фiнансових показникiв та нормативiв Банку; 

Power BI (комплексне програмне забезпечення бiзнес - аналiтики вiд Microsoft), яке забезпечить на 

новому рiвнi створення та розповсюдження управлiнської звiтностi в Банку.  

Впровадження даних iнструментiв суттєво змiнить характеристики збору, вивчення та iнтерпретацiї 

iнформацiї про роботу АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та допоможе визначити поточний стан справ, 

оцiнити результати й проаналiзувати бiзнес - процеси, щоб виявити тренди, слабкi мiсця i точки 

зростання бiзнесу в режимi реального часу. 

Стратегiя Банку зосереджена на створеннi глибоких, довгострокових партнерських вiдносин з банками, 

забезпечуючи надiйнiсть, швидкiсть та безпеку операцiй, що забезпечує довгостроковi партнерськi 
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вiдносини з банками, клiєнтами.  

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", використовуючи свiй стратегiчний та комплексний пiдхiд у мiжнародному 

банкiвському секторi, активно розвиває свою присутнiсть на глобальних фiнансових ринках. Тому 

частиною нашої стратегiї є вiдкриття та пiдтримка кореспондентських вiдносин iз провiдними банками 

України та свiту. 

Основними стратегiчними напрямами казначейської функцiї Банку є автоматизацiя казначейських 

операцiй та систем взаємодiї, зниження операцiйних ризикiв, пiдвищення внутрiшньої операцiйної 

ефективностi та надання додаткових казначейських послуг клiєнтам. 

Подальшi плани включають розширення можливостей здiйснення операцiй на фiнансових ринках 

шляхом пiдключення до iнших торгiвельних платформ а також поступове здiйснення iмплементацiї 

торгiвельної платформи пiд власним брендом з метою надання можливостi здiйснення клiєнтами Банку 

торговельних операцiй он-лайн, в тому числi через електронний доступ до власної FX-лiквiдностi за 

допомогою платформ REFINITIV FXALL, BLOOMBERG FXGO.  

Iншими стратегiчними цiлями розвитку Банку є: вдосконалення ефективної системи планування, 

контролю досягнення та мотива цiї; зважене збiльшення прибутковостi; збереження досягнутої 

питомої ваги в корпоративному та роздрiбному сегментах ринку протягом перiоду воєнної агресiї i 

подальше нарощенням значень цих показникiв в пiслявоєнний перiод (наразi прогнозовано, починаючи 

з 2025 року). Фiнансування кредитних проектiв на перiод воєнної агресiї росiї Банк здiйснює та буде 

здiйснювати консервативно. Повне вiдновлення кредитування  Банком заплановано в пiслявоєнний 

перiод. 

Одним iз основних факторiв успiшного розвитку АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" є полiтика постiйних 

нововведень (iнновацiй). Впровадження iнновацiї в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" є ключовим фактором 

стабiльностi, конкурентоспроможностi та сталого економiчного зростання. Основний напрямом 

iнновацiйної полiтики в наступному роцi буде залишатись змiщенням акценту з цiнових та кiлькiсних 

характеристик фiнансових продуктiв на сервiснi та якiснi характеристики, такi, як iндивiдуальний 

пiдхiд до клiєнта, швидкiсть та якiсть його обслуговування. Банк на постiйнiй основi завдяки 

iнтелектуальної працi та технологiчним розробкам планує впроваджувати новi банкiвськi продукти 

(послуги), значно покращувати вже iснуючi, а також запроваджувати новi технологiчно - управлiнськi 

методи ведення бiзнесу. Це надасть можливiсть посилити iнтерактивнiсть обслуговування та 

мiнiмiзувати ручнi обробки операцiй. Поточнi продукти Банку розробленi таким чином, щоб 

забезпечувати маржинальнiсть та адаптовуватись до будь-яких потенцiйних змiн облiкової ставки 

НБУ. 

Крiм кредитного ризику, Банк вбачає вплив на дiяльнiсть в частинi валютних коливань, наявнiсть 

процентних та iнфляцiйних ризикiв та регулятивних обмежень НБУ. 

У реалiзацiї стратегiї управлiння ризиками залишатимуться базовими наступнi основнi принципи: 

запобiгання втратам (виконання дiй, цiллю яких є зменшення вiрогiдностi втрат i мiнiмiзацiя їх 

наслiдкiв, таких як встановлення внутрiшнiх лiмiтiв); мiнiмiзацiя ризикiв шляхом здiйснення 

страхування i диверсифiкацiї та за рахунок формування резервiв для стабiлiзацiї капiталу; зменшення 

обсягiв кредитування роздрiбного бiзнесу у зв'язку з державною пiдтримкою населення та 

обмеженнями законодавства щодо дiй банку по стягуванню заставного майна та пiдтвердженням 

судової практики; продовження навчання спiвробiтниками Банку знань i навичок у сферi управлiння 

ризиками за допомогою систематичного навчання; пiдвищення культури управлiння ризиками: 

семiнари, презентацiї, конференцiї; правильне використання керiвниками i спiвробiтниками 

iнструментiв управлiння ризиками в повсякденнiй дiяльностi; iнформованiсть усiх працiвникiв банку 

щодо прийняття ризикiв та управлiння ризиками; дотримання визначених Банком принципiв, правил, 

норм; низька толерантнiсть Банку до суб'єктiв з високими рiвнями ризикiв у сферi валютного 

контролю/фiнансування тероризму. 

Банк має намiр в осяжному майбутньому дотримуватись своєї стратегiї. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  
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За останнi п'ять рокiв Банком придбано: 

-частину об'єкту нерухомостi  на суму 146 760 тис. грн.;  

-комп'ютерне та мережеве обладнання на суму 16 818 тис. грн., в т.ч. банкомати, пос-термiнали на 

суму 727 тис. грн.; 

-касова технiка на суму 664 тис. грн.  

Для органiзацiї безпечних умов роботи в примiщеннях Банку встановленi системи вiдеонагляду, 

охоронної та пожежної сигналiзацiї на суму 2 786 тис. грн та придбано касове обладнання на 664 тис. 

грн. Для iснуючих вiддiлень придбано новi вивiски, iнформацiйнi табло на суму 110 тис. грн.    

З метою запобiгання збиткам у 2019-2023 роках надiйшло на баланс Банку як заставоутримувача 

нерухоме майно на суму 843 908 тис. грн.  

За останнi п'ять рокiв реалiзовано основнi засоби банку:  

-нерухоме майно, автомобiлi, банкомати, обладнання та меблi, дохiд вiд реалiзацiї склав 7 008 тис. грн.; 

-нерухоме та рухоме майно, на яке банк набув право власностi як заставоутримувач, дохiд вiд 

реалiзацiї склав 1 517 тис. грн. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Вартiсть основних засобiв станом на початок i кiнець звiтного року складає: 

1. Основнi засоби (тис.грн.): 

Будiвлi  Комп'ютери та офiсне обладнання  Транспортнi засоби  Меблi та iнвентар  Незавершене 

будiвництво  Право користування активами  Усього 

Вартiсть 

01.01.2023  197 988; 86 122; 15 137; 60 462; 1 145; 62 890; 423 744. 

31.12.2023  295 296; 90 418; 15 015; 57 057; 1 421; 66 860; 526 067. 

Накопичена амортизацiя 

01.01.2023  (43 134); (73 315); (14 482); (53 835); -; (42 795); (227 561). 

31.12.2023  0; (77 779); (14 595); (53 058); -; (53 937); (199 369). 

Залишкова вартiсть 

31.12.2022  154 855; 12 807; 655; 6 627; 1 145; 20 095; 196 184. 

31.12.2023  295 296; 12 639; 420; 3 999; 1 421; 12 923; 326 698. 

2. Iнвестицiйна нерухомiсть: 2023 р. (тис.грн.) 

Балансова вартiсть на початок перiоду: 137 131 

Балансова вартiсть на кiнець перiоду: 607 170  

Накопичена амортизацiя на початок перiоду: (79 376) 

Накопичена амортизацiя на кiнець перiоду: (0) 

Чиста балансова вартiсть: 607 170  

Ступiнь зносу основних засобiв (крiм об'єктiв нерухомого майна) на кiнець звiтного року становить 

86,39 %, в тому числi : комп'ютерiв та офiсного обладнання - 86,02 %, транспортних засобiв - 97,21 %, 

меблiв та iнвентарю - 92,99 %. 

Об'єкти нерухомого майна облiковуються за справедливою вартiстю. 

Вартiсть взятих в оперативну оренду основних засобiв складає - 97 050 тис. грн. 

Всi основнi засоби виробничого призначення, утримуються за власний рахунок та знаходяться за 

мiсцем розташування пiдроздiлiв банку, крiм майна, що надiйшло у власнiсть банку, як 

заставодержателя. Екологiчнi питання не впливають на використання активiв Банку. Планiв щодо 

нового капiтального будiвництва Банк не має. 
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12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Розпочавши рiк в умовах безпрецендетних викликiв внаслiдок широкомасштабного вторгнення 

росiйської федерацiї на територiю України та активних бойових дiй, АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

продовжує в повнiй мiрi забезпечувати виконання зобов'язань перед клiєнтами, а також достатнiй 

рiвень лiквiдностi та фiнансової стiйкостi. Банк працює згiдно з Постановою Правлiння Нацiонального 

банку України "Про роботу банкiвської системи в перiод запровадження воєнного стану" вiд 

24.02.2022 року №18 з урахуванням змiн. Потенцiйну невизначенiсть для Банку, що є актуальним для 

всiєї банкiвської системи та країни, складають фiнансово-економiчнi наслiдки воєнних дiй, але на 

теперiшнiй час цi ризики для Банку є контрольованими. Призупинена активна дiяльнiсть 

бiзнес-iнфраструктури, вiдповiдно це  позначилось на зменшення доходiв фiзичних осiб.  

У зв'язку iз широкомасштабною вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї суттєво зрiс кредитний 

ризик унаслiдок вiдсутностi можливостi у частини клiєнтiв Банку сплачувати за своїми зобов'язаннями 

перед Банком в т.ч. внаслiдок припинення господарської дiяльностi, знаходження на окупованiй 

територiй, розiрвання бiзнес-зв'язкiв, руйнування iнфраструктури тощо. Банк уважно вiдслiдковує 

погашення кредитiв клiєнтами, вивчає потенцiйнi загрози для такого погашення i працює зi своїми 

клiєнтами над варiантами погашення/реструктуризацiї. Рiшення щодо нових видач приймається на 

iндивiдуальнiй основi.Крiм пiдвищення кредитного ризику, рiвень якого в значнiй мiрi залежатиме вiд 

перебiгу воєнних дiй в країнi, Банк очiкує вплив валютних коливань, процентних та iнфляцiйних 

ризикiв на дiяльнiсть протягом 2024 року. Потенцiйну невизначенiсть для Банку, що є актуальним для 

всiєї банкiвської системи та країни, складають фiнансово-економiчнi наслiдки внаслiдок воєнної 

агресiї з боку росiйської федерацiї та перiод протягом якого можливе припинення ведення воєнних дiй. 

Також крiм масштабного вiйськового вторгнення росiї на територiю України та бойових дiй, що 

тривають, iншими зовнiшнiми чинниками, якi найбiльше впливають на результати дiяльностi Банку, є 

змiни регулятивних вимог НБУ, зокрема, зростаючi вимоги НБУ щодо обов'язкового резервування 

залишкiв коштiв на коррахунку, а також змiни облiкової ставки та доходностi депозитних сертифiкатiв 

НБУ. Iншi змiни вимог законодавства в умовах воєнного стану теж може мати суттєвий вплив на 

результати дiяльностi Банку. Наприклад, наприкiнцi 2023 року було пiднято ставку з податку на 

прибуток з 18% до 50%, а також змiнено умови врахування накоплених збиткiв попереднiх перiодiв 

для результатiв роботи банкiв у 2023 роцi. 

   

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 01.01.2024р. загальний пiдсумок укладених, але ще не виконаних договорiв за операцiями 

FORWARD - 0,00 грн. Очiкуваний прибуток вiд виконання цих договорiв - 0,00 грн. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

станом на 01.01.2023 року складає 421 особа. Середня чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за 

сумiсництвом складає 7 осiб. Чисельнiсть  працiвникiв, якi працюють на умовах на умовах неповного 

робочого часу працюють 222 особи. Станом на 01.01.2024  року середньооблiкова чисельнiсть 

штатних працiвникiв складає 331 особа. Середня чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за 

сумiсництвом складає (зовнiшнi сумiсники) - 9 осiб. Чисельнiсть  працiвникiв, якi працюють на 

умовах на умовах неповного робочого часу працюють 39 осiб. 

По даним Звiту з працi на 01.01.2024 року фонд оплати працi штатних працiвникiв складає 109 631 тис. 

грн., а по даним звiту з працi на 01.01.2023 року фонд оплати працi штатних працiвникiв складав 126 

515 тис. грн. Фонд оплати працi штатних працiвникiв вiдносно попереднього року зменшився на 

13,3%. 
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15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, не 

надходили. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Протягом 2023 року Банк, не зважаючи на безпрецендетнi виклики внаслiдок широкомасштабного 

вторгнення росiйської федерацiї на територiю України та активних бойових дiй, в повнiй мiрi 

забезпечував виконання зобов'язань перед клiєнтами, а також достатнiй рiвень лiквiдностi та 

фiнансової стiйкостi.  

Станом на кiнець дня 31.12.2023 року власний капiтал Банку складав 1 089,6 млн. грн. (1 031,5 млн. 

грн. на 31.12.2022 року), в тому числi: статутний капiтал  -  856,6 млн. грн. (856,6 млн. грн. на 

31.12.2022 року); емiсiйнi рiзницi  -  8,0 млн. грн. (8,0 млн. грн. на 31.12.2022 року); результат 

переоцiнки iнструментiв капiталу - (-)2,9 млн. грн. ((-)2,9 млн. грн. на 31.12.2022 року); резервнi та iншi 

фонди  - 76,1 млн. грн. (262,7 млн. грн. на 31.12.2022 року); нерозподiлений прибуток - 93,8 млн. грн. 

(146,5 млн. грн. на 31.12.2022 року); переоцiнки основних засобiв  -  83,2 млн. грн. (у минулому роцi 

не було); результат поточного року - збиток у сумi (-)25,1 млн. грн. (збиток у сумi (-)239,4 млн. грн. у 

2022 роцi). 

Таким чином, змiна власного капiталу у 2023 роцi представлена:чистим збитком у сумi (-) 25,1 млн. 

грн.; iншим сукупним доходом у сумi 83,2 млн. грн. 

Станом на 31.12.2023 року Банк внiс змiни до облiкової полiтики в частинi змiни облiку основних 

засобiв (група "Земля", "Будинки, споруди та передавальнi пристрої) та iнвестицiйної нерухомостi 

пiсля первiсного визнання за переоцiненою (справедливою) вартiстю. Як наслiдок, було визнано 

дооцiнку основних засобiв через iнший сукупний дохiд у сумi 83,2 млн. грн., а також чистi витрати вiд 

переоцiнки iнвестицiйної нерухомостi та iншого майна у сумi 122,0 млн. грн. 

Зобов'язання Банку на кiнець року становили 2 725,3 млн. грн. (зменшення на 469,0 млн. грн. або 14,7% 

в порiвняннi з 31.12.2022 року, що представлено, в основному, кредитами, отриманими вiд НБУ 

шляхом рефiнансування). Протягом 1 кварталу 2023 року Банк достроково та повною мiрою погасив 

кредит НБУ, залучений на умовах рефiнансування, за рахунок коштiв, виручених вiд продажу 

необтяжених ОВДП, що дозволило зменшити вартiсть фiнансування у нацiональнiй валютi з 14,4% 

рiчних в середньому у сiчнi 2023 року до 8,2% рiчних в середньому у груднi 2023 року. Станом на 

31.12.2022 року обсяг коштiв, залучених коштiв НБУ складав 900,1 млн. грн. або 28% усiх зобов'язань 

Банку. 

На кiнець року у структурi зобов'язань Банку переважають кошти, залученi вiд фiзичних осiб (48% в 

порiвняннi з 40% на 01 сiчня 2023 року) у сумi 1 306,8 млн. грн. (1 287,6 млн. грн. на 31.12.2022 року). 

Середнi обсяги процентних пасивiв (клiєнтськi кошти) фiзичних осiб за 2023 рiк склали 1 288,6 млн. 

грн. (у 2022 роцi 1 341,5 млн. грн., зниження на 4%). Не зважаючи на широкомасштабну вiйськову 

агресiю росiї проти України та бойовi дiї, що тривають, Банк зумiв уникнути суттєвого вiдтоку коштiв 

фiзичних осiб та зберегти достатнiй рiвень власної лiквiдностi. Викликом було зменшення залишкiв 

коштiв фiзичних осiб у травнi 2022 року, коли населення пережило перший шок вiд початку 

широкомасштабного вторгнення росiйської федерацiї та почало адаптуватись до нових життєвих 

обставин та використовувати заощадження в т.ч. як наслiдок перемiщення закордон. Вже у 2023 роцi 

вдалося досягти позитивної динамiки щодо обсягiв коштiв цiєї категорiї вкладникiв.  

Банк продовжує працювати над пiдвищенням привабливостi строкових ресурсiв для фiзичних осiб. 

Зокрема спiввiдношення строкових та поточних коштiв фiзичних осiб станом на 31.12.2023 року 

складало 46,9% - поточнi та картковi рахунки та, вiдповiдно, 53,1% - строковi вкладення проти 57,3% - 

поточнi та картковi рахунки та 42,7% - строковi вкладення на 31.12.2022 року).  

На кiнець року загальна сума коштiв юридичних осiб склала 1 297,2 млн. грн. в порiвняннi з 844,8 млн. 

грн. на початок року (48% в структурi зобов'язань в порiвняннi з 26% станом на 31.12.2022 року). 

Середнi залишки коштiв юридичних осiб склали 944,1 млн. грн. у 2023 роцi (869,7 млн. грн. у 2022 

роцi, зростання на 9%). 
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Станом на кiнець дня 31.12.2023 року активи Банку склали 3 814,9 млн. грн. в порiвняннi з 4 225,8 млн. 

грн. на початок року. Сума процентних активiв зменшилася на 40,0% або на 1 527,6 млн. грн. до 2 

323,7 млн. грн станом на 31.12.2023 року, що пояснюється продажем ОВДП.  

Загалом частка цiнних паперiв (ОВДП та депозитнi сертифiкати НБУ) в структурi активiв суттєво 

зменшилась протягом року з 38% на початок року до 20% на 31.12.2023 року. Обсяг таких вкладень 

знизився на 825,4 млн. грн. або на 52% до 773,4 млн. грн. на кiнець року. Зважаючи на рiзке зростання 

вартостi у 2022 роцi кредитiв НБУ, залучених на умовах рефiнансування, внаслiдок пiдвищення 

облiкової ставки НБУ, при якому дохiднiсть портфелю ОВДП залишилась фiксованою, Банком було 

прийнято рiшення щодо першочергового погашення кредитiв НБУ за рахунок коштiв, виручених вiд 

погашення, а згодом i продажу ОВДП. Протягом перших 5 мiсяцiв 2023 року облiгацiї внутрiшньої 

державної позики були проданi повнiстю. Вiльнi ресурси Банк натомiсть почав вкладати у значно 

бiльш лiквiднi та доходнi депозитнi сертифiкати НБУ (3х-мiсячнi та овернайт).  

В лютому 2023 року кредит юридичної особи в доларах США було частково погашено за рахунок 

залогу, який вiдображено на балансi станом на 31.03.2023 року, як необоротний актив, що утримується 

з метою продажу, у сумi 814,2 млн. грн. У травнi 2023 року вiдбулася змiна класифiкацiї частини 

об'єкта нерухомостi на суму 699,5 млн. грн. зi статтi "Необоротнi активи, утримуванi для продажу" в 

статтю "Iнвестицiйна нерухомiсть" у зв'язку iз здачею його в оренду. Це є однiєю з основних причин 

зменшення кредитного портфелю Банку, а також суттєвого зростання обсягiв основних засобiв, 

нематерiальних активiв та iнвестицiйної нерухомостi (на 685,7 млн. грн. або на 335% за рiк до 977,5 

млн. грн. станом на 31.12.2023 року). Об'єкт iнвестицiйної нерухомостi продано в лютому 2024 року з 

вкладенням виручених коштiв у процентнi активи в нацiональнiй валютi. 

На кiнець року загальна сума по кредитному портфелю склала 1 110,8 млн. грн. в порiвняннi з 1 808,2 

млн. грн. на початок року, при цьому кредитний портфель юридичних осiб зменшився на 686,9 млн. 

грн. або 39% до 1 092,5 млн. грн. Протягом року частка кредитного портфелю в структурi активiв 

зменшилась на 14 п. п. з 43% на початок року. Водночас частка кредитного портфелю Банку в 

структурi активiв продовжує займати найбiльшу частку - 29%. 

З урахуванням зростання кредитного ризику в умовах воєнного стану Банк продовжує виважено 

пiдходити до кредитування. Всi рiшення щодо нових видач кредитiв приймаються на iндивiдуальнiй 

основi. Вiльнi кошти Банк вкладає в досить доходнi та при цьому мало ризиковi депозитнi сертифiкати 

НБУ (3х-мiсячнi та овернайт). 

Частка грошових коштiв та їх еквiвалентiв збiльшилася з 9% на 31.12.2022 року до 18% на кiнець року 

за рахунок зростання залишкiв на коррахунку НБУ, що пов'язано зi зростанням вимог до обов'язкового 

резервування. Станом на 31.12.2023 року сума готiвкових коштiв i залишкiв на коррахунках НБУ та 

iнших банкiв склала 703,2 млн. грн. в порiвняннi з 398,2 млн. грн. на початок року, при цьому залишки 

на коррахунку НБУ складали 323,7 млн. грн. на 31.12.2023 року порiвняно з 20,9 млн. грн. на початок 

року. Зростання коштiв на коррахунку НБУ пов'язане зi зростанням регулятивних вимог НБУ щодо 

обов'язкового залишку на коррахунку НБУ протягом 2023 року. 

Фiнансовий результат Банку за 2023 рiк - чистий збиток у сумi (-)25,1 млн. грн. (збиток за 2022 рiк 

склав (-)239,4 млн. грн.).  

Протягом року Банком розформовано резерви пiд активнi операцiї на загальну суму 264,8 млн. грн., з 

яких 230,5 млн. грн. склали резерви пiд заборгованiсть за наданими кредитами клiєнтам. В т.ч. 

внаслiдок звернення стягнення на заставне майно у лютому 2023 року Банк розформував резерви у 

сумi 6,37 млн. дол. США, або 224,8 млн. грн. у еквiвалентi. У 2022 роцi Банк, навпаки, був змушений 

формувати суттєвi резерви пiд активнi операцiї у зв'язку з рiзким погiршенням економiчної ситуацiї у 

країнi через вiйськове вторгнення росiйської федерацiї на територiю України. Загалом за 2022 рiк було 

сформовано резервiв пiд активнi операцiї на суму 225,6 млн. грн., з яких 198,3 млн. грн. склали резерви 

пiд заборгованiсть за наданими кредитами клiєнтам.  

Збитковий результат Банку у 2023 роцi значною мiрою є наслiдком знецiнення об'єктiв iнвестицiйної 

нерухомостi: чистi витрати вiд переоцiнки iнвестицiйної нерухомостi та iншого майна у складi iнших 

операцiйних та загальнобанкiвських витрат склали 122,0 млн. грн. У 2022 роцi визнано знецiнення 

основних засобiв (збиток вiд зменшення корисностi), якi знаходяться в тимчасово-окупованих 

територiях та у зонах ведення активних бойових дiй, на загальну суму 27,9 млн. грн. 
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Унаслiдок продажу продажу облiгацiй державної позики протягом перших 5 мiсяцiв 2023 року Банк 

понiс витрати вiд припинення визнання цiнних паперiв у сумi 37,6 млн. грн. (вiдображено у складi 

iнших операцiйних та загальнобанкiвських витрат). Кошти, вирученi вiд продажу цiнних паперiв, було 

використано спершу на повне дострокове погашення кредиту НБУ на умовах рефiнансу, вартiсть якого 

внаслiдок пiдвищення НБУ облiкової ставки у червнi 2022 року зросла для Банку з 10-11% рiчних до 

25-26% рiчних при незмiннiй дохiдностi ОВДП, а решту коштiв було iнвестовано в короткостроковi 

депозитнi сертифiкати НБУ зi значно бiльшою дохiднiстю, нiж ОВДП.   

Якби Банк не прийняв рiшення про достроковий продаж портфелю ОВДП, чистий процентний дохiж 

Банку за 2023 рiк був би на 20,0 млн. грн. гiршим, нiж є фактично. При цьому, з початку року до 

моменту дострокового продажу продажу ОВДП та перевкладення коштiв в депосертифiкати НБУ на 

початку 2023 року Банк не заробив чистий процентний дохiд у загальнiй сумi 31,5 млн. грн., тобто 

загальний негативний вплив на результат Банку склав 69,1 млн. грн.  

Банк зумiв пiдвищити чистий процентний дохiд за рiк до 144,0 млн. грн. у порiвняннi зi 120,2 млн. грн. 

у 2022 роцi. При цьому наслiдком рiзкого збiльшення облiкової ставки НБУ в 2022 роцi були суттєвi 

додатковi витрати, у сумi бiльш нiж 100 млн. грн. у виглядi сплати процентiв за кредит НБУ на умовах 

рефiнансу. За умов вiдсутностi необхiдностi понесення цих витрат цi кошти не були б виведенi з 

обiгових коштiв Банку. Вплив вiд упущеної можливостi iнвестувати цi кошти на чистий процентний 

дохiд Банку - не заробленi додатково 22,0 млн. грн. за 2023 рiк. Також Банк оцiнює негативний вплив 

вiд постiйно зростаючих вимог щодо обов'язкового резервування коштiв на коррахунку НБУ у формi 

упущеної можливостi iнвестувати кошти в доходнi активи у сумi 33,0 млн. грн. недоотриманих 

процентних доходiв, а також додаткових процентних витрат у сумi 24,5 млн. грн. Крiм цього рiзке 

зниження облiкової ставки НБУ в 2023 роцi викликало швидке падiння доходностi депозитних 

сертифiкатiв з очiкувано значно бiльш iнерцiйним зниженням вартостi пасивiв. Банк оцiнює прямий 

вплив на чистий процентний дохiд вiд такого зниження доходностi вкладень без зниження вартостi 

ресурсiв у сумi 8,0 млн. грн. 

У 2023 роцi отримано чистий комiсiйний дохiд у сумi 26,5 млн. грн. (за 2022 рiк: 39,6 млн. грн.), в т.ч. 

вiд обслуговування роздрiбних клiєнтiв отримано дохiд у сумi 38,1 млн. грн. (за 2022 рiк: 44,7 млн. 

грн., зменшення на 14,7%). Зниження у звiтному роцi чистого комiсiйного доходу є продовженням 

негативного впливу широкомасштабного вторгнення росiйської федерацiї на територiю України та 

зниженням обсягiв вiдповiдних операцiй. 

Результат вiд торговельних операцiй склав 47,0 млн. грн. (за 2022 рiк: прибуток 186,4 млн. грн.), в т.ч. 

позитивний результат вiд переоцiнки форвардних контрактiв у сумi 39,0 млн. грн. (за 2022 рiк: збиток у 

сумi (-)41,1 млн. грн.), позитивний результат вiд переоцiнки iноземної валюти та банкiвських металiв у 

сумi 10,5 млн. грн. (за 2022 рiк: 149,3 млн. грн.). 

У склад iнших доходiв включено плату за неправомiрне користування кредитними коштами (сплаченi 

клiєнтами проценти за простроченими кредитами, якi не визнано у складi процентних доходiв) у 

загальнiй сумi 8,5 млн. грн. (за 2022 рiк: 0,16 млн. грн.) 

Протягом 2023 року нараховано витрати з податку на прибуток в сумi 3,4 млн. грн. (у 2022 роцi було 

перераховано та зменшено податок на прибуток (-)0,3 млн. грн.). 

З початку воєнної агресiї росiї проти України Банк надає благодiйну допомогу на допомогу Армiї 

України, особам, якi постраждали унаслiдок вiйськової агресiї росiї та iншим органiзацiям. Загальнi 

витрати  Банку на благодiйну дiяльнiсть у 2023 роцi склали 2,8 млн. грн., з яких 0,9 млн. грн. на 

потреби ЗСУ та полiцiї. У 2022 роцi Банк витратив на благодiйнiсть 9,8 млн. грн., з яких на потреби 

ЗСУ та полiцiї 5,5 млн. грн., а продукти харчування, медичнi товари та iншi товари першої 

необхiдностi в загальнiй сумi 1,2 млн. грн. Банк продовжує благодiйну дiяльнiсть у 2024 роцi.  

Станом на 31.12.2023 року Банк за розмiром активiв займає 37 мiсце (рейтинг українських банкiв по 

активам за даними НБУ за 4 квартал 2023 року) серед 63 банкiв України, за розмiром капiталу (рейтинг 

українських банкiв по показнику власний капiтал за даними НБУ за 4 квартал 2023 року) - 24 мiсце.  

У листопадi 2023 року Незалежним рейтинговим агентством "Кредит-Рейтинг" пiдтверджено 

довгостроковий кредитний рейтинг АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за Нацiональною рейтинговою шкалою 

на рiвнi uaAA з прогнозом "Негативний", що є прийнятним в умовах вiйськової агресiї. 

Банк протягом багатьох рокiв є уповноваженим банком з виплати пенсiй, а також отримав право 
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вiдкривати рахунки для виплати пенсiї i вiйськовослужбовцям. 

Таким чином, розпочавши рiк в умовах безпрецендетних викликiв внаслiдок широкомасштабного 

вторгнення росiйської федерацiї на територiю України та активних бойових дiй, АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" продовжує в повнiй мiрi забезпечувати виконання зобов'язань перед клiєнтами, 

а також достатнiй рiвень лiквiдностi та фiнансової стiйкостi. Банк працює згiдно з Постановою 

Правлiння Нацiонального банку України "Про роботу банкiвської системи в перiод запровадження 

воєнного стану" вiд 24.02.2022 року №18 з урахуванням змiн. Банк продовжує в повнiй мiрi 

забезпечувати виконання зобов'язань перед клiєнтами, а також достатнiй рiвень лiквiдностi та 

фiнансової стiйкостi. Вiддiлення Банку дiють у безперебiйному режимi, уникаючи загроз для здоров'я, 

життя працiвникiв та клiєнтiв.  

Задля мiнiмiзацiї факторiв впливу воєнної агресiї Банк запровадив низку заходiв: 

1)Забезпечив безперебiйну операцiйну дiяльнiсть пiд час воєнної агресiї росiї проти України, активно 

використовує "хмарнi сервiси" та розмiстив резервнi копiї баз даних на територiї Європейського 

Союзу.  

2)Обслуговування клiєнтiв не призупинялось i здiйснюється як дистанцiйно, завдяки онлайн-банкiнгу 

(мобiльний додаток Industrial24, Industrial24_Business, iнтернет-банкiнг) так i безпосередньо у 

вiддiленнях Банку з урахуванням актуальної ситуацiї, яка складається в конкретних регiонах.  

3)Платежi клiєнтiв Банк проводить без затримок та в автоматичному режимi. Вчасно здiйснюється 

зарахування соцiальних виплат, заробiтної плати та пенсiй. Безготiвковi розрахунки працюють без 

обмежень. Онлайн-банкiнг Industrial24 та Industrial24 для бiзнесу працює в режимi 24/7. В умовах 

введеного в країнi воєнного стану АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вживає всi необхiднi заходи для 

збереження грошових коштiв наших клiєнтiв, своєчасного проведення необхiдних платежiв i 

пiдтримання банкiвської системи. 

4)На вiддiленнях клiєнтам забезпечується доступ до депозитарних скриньок без обмежень. 

Наявнiсть власного процесингового центру дозволяє без перешкод надавати якiснi та своєчаснi 

послуги клiєнтам. 

5)Банк долучився до об'єднаної мережi банкiв України POWER BANKING, яка створена за iнiцiативи 

НБУ (13 чергових вiддiлень працюють навiть пiд час тривалої вiдсутностi електроенергiї та забезпеченi 

генераторами). 

6)Банк пiдтримує санкцiї проти країни - агресора. Зупиненi всi операцiї за рахунками громадян та 

юридичних осiб в росiйських та бiлоруських рублях. 

В умовах воєнного стану Банк продовжує пiклуватися про спiвробiтникiв та зберiгає робочi мiсця. 

Задля безпеки спiвробiтникiв було органiзовано можливiсть працювати дистанцiйно, для тих 

спiвробiтникiв, якi не мають такої можливостi, оформлено простiй, який оплачується з розрахунку вiд 

двох третин тарифної ставки встановленого окладу (згiдно з вимогами статтi 113 КЗпП). 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що видав 

ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя про право 

надання банкiвських послуг 

№126 12.10.2011 Нацiональний Банк України 

(лiцензiя є безстроковою) 

 

Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

брокерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ № 

185078 

17.10.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку (строк 

дiї лiцензiї необмежений) 

 

Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

субброкерську дiяльнiсть 

Рiшення 

НКЦПФР 

№420 

01.07.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку (строк 

дiї лiцензiї необмежений) 
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Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

дилерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ № 

185079 

17.10.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку (строк 

дiї лiцензiї необмежений) 

 

Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

дiяльнiсть з розмiщення без 

надання гарантiї 

Рiшення 

НКЦПФР 

№410 

30.07.2019 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку (строк 

дiї лiцензiї необмежений) 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку -  депозитарна 

дiяльнiсть, а саме: депозитарна 

дiяльнiсть депозитарної установи, 

дiяльнiсть iз зберiгання активiв 

iнститутiв спiльного iнвестування, 

дiяльнiсть iз зберiгання активiв 

пенсiйних фондiв 

Рiшення 

НКЦПФР 

№409 

30.07.2019 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку (строк 

дiї лiцензiї необмежений) 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 173 948 305 095 101 212 97 050 275 160 402 145 

  будівлі та споруди 153 904 288 061 88 776 86 100 242 680 374 161 

  машини та обладнання 12 807 12 639 4 089 4 838 16 896 17 477 

  транспортні засоби 655 420 3 857 6 112 4 512 6 532 

  земельні ділянки 0 0 4 490 0 4 490 0 

  інші 6 582 3 975 0 0 6 582 3 975 

2. Невиробничого 

призначення: 
59 896 615 850 0 0 59 896 615 850 

  будівлі та споруди 951 7 235 0 0 951 7 235 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 57 755 607 170 0 0 57 755 607 170 

  інші 1 190 1 445 0 0 1 190 1 445 

Усього 233 844 920 945 101 212 97 050 335 056 1 017 995 

Додаткова інформація Амортизацiя розраховується за лiнiйним методом протягом таких 

очiкуваних строкiв корисної служби: будiвлi - 50 рокiв, комп'ютерне та 

офiсне обладнання - вiд 5 до 11 рокiв, меблi та iнвентар вiд 2 до 15 рокiв, 

транспортнi засоби вiд 5 до 10 рокiв. Строки корисної служби активiв 

переглядаються i вiдповiдним чином коригуються в кiнцi кожного 

фiнансового року. Основнi засоби банку пiдтримуються у робочому 

станi, за необхiднiстю проводяться поточнi ремонти будiвель, машин та 

обладнання, технiчнi огляди транспортних засобiв, профiлактика iнших 

основних засобiв. Сума нарахованого зносу по основним засобам за 

звiтний рiк складає - 30 686 тис. грн., в тому рахунку  iнвестицiйної 

нерухомостi - 9 827 тис. грн. При фiзичному або моральному зносi, у 

випадку пониження ступеню використання адмiнiстрацiєю приймаються 

рiшення про списання або реалiзацiю неефективно використаних 

основних засобiв. Станом на кiнець 2023 року залишкова вартiсть 

виробничих основних засобiв, що тимчасово не використовуються 

складає 98 тис. грн., в т.ч.  комп'ютери та офiсне обладнання -  39 тис. 

грн., меблi та iнвентар - 59 тис. грн., iншi - 0 тис. грн. Основнi засоби, 
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отриманi в оперативну оренду облiковуються по балансовий вартостi на 

рахунках управлiнського облiку. Нарахування амортизацiї здiйснюється 

орендодавцем. Тому у графi орендованi основнi засоби вказана 

балансова вартiсть. Первiсна вартiсть основних засобiв залишкова 

вартiсть якiх дорiвнює нулю - 101 040 тис. грн. Основних засобiв 

переданих в заставу та вилучених з експлуатацiї на продаж не має. 

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi, стосовно якої є передбаченi 

законодавством обмеження щодо володiння, користування та 

розпорядження дорiвнює нулю. (Дарницьким районним судом м. Києва 

накладений арешт на квартиру №292 в будинку №43 по вул. А. 

Ахматової в м. Києвi згiдно ухвали №2-4059/06 вiд 09.08.2006.) 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 9 487 X X 

Вiдстроч.податк.зобов'яз. з податку 

на прибуток (переоцiнка примiщень, 

пр.17"Оподаткування" Рiчн.зв. 

31.12.2023 9 487 X 31.12.2033 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

iншi фiнансовi зобов'язання (прим. 19 

"Iншi активи та зобов'язання" Рiчного 

звiту) 

 27 260 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 715 782 X X 

кошти банкiв  43 114 X  

кошти клiєнтiв  2 615 962 X  

iншi залученi кошти  28 X  

резерви за кредитними 

зобов'язаннями та контрактами 

фiнансової гарантiї 

 951 X  

iншi фiнансовi зобов'язання (прим. 19 

"Iншi активи та зобов'язання" Рiчного 

звiту) 

 27 260 X  

iншi нефiнансовi зобов'язання (прим.  28 467 X  
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19 "Iншi активи та зобов'язання" 

Рiчного звiту) 

Усього зобов'язань та забезпечень X 2 725 269 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, 

вул.Якубенкiвська, буд.7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю: депозитарний облiк 

цiнних паперiв; обслуговування обiгу 

цiнних паперiв; обслуговування 

корпоративних операцiй емiтента; 

зберiгання цiнних паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я Нацiональний банк України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Орган державної влади 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

Місцезнаходження 01601, Україна, м.Київ, 

вул.Iнститутська, буд.9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 298-65-55 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.11 - Дiяльнiсть центрального банку 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги депозитарiю 

цiнних паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОНДОВА БIРЖА 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  
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УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

м.Днiпро, вул. Воскресенська, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Міжміський код та телефон (056) 373-95-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу - клiрингова дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань та професiйна 

дiяльнiсть на ринках капiталу з 

органiзацiї торгiвлi фiнансовими 

iнструментами. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ФОНДОВА БIРЖА "ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01004, Україна, м.Київ, вул. 

Шовковична, буд. 42-44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон (044) 277-50-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками  

82.30 - Органiзування конгресiв i 

торговельних виставок 

82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу - клiрингова дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань та професiйна 

дiяльнiсть на ринках капiталу з 

органiзацiї торгiвлi фiнансовими 

iнструментами. 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

РНОКПП  

УНЗР  
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Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 585-42-42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу - клiрингова дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань. Клiрингова 

дiяльнiсть центрального контрагента. 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КПМГ АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31032100 

Місцезнаходження 01010, Україна, м.Київ, вул. Князiв 

Острозьких, 32/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №2397 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 490-55-07 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування (основний) 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Аудит окремої та консолiдованої 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до 

Мiжнародних Стандартiв Фiнансової 

Звiтностi ("МСФЗ") в форматi iXBRL, а 

також аналiз звiту та аналiз 

консолiдованого звiту про управлiння 

Банку. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
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відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

Місцезнаходження 04210, Україна, м.Київ, Оболонська 

набережна, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №3681 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 391-30-03 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

78.10 - Дiяльнiсть агентств 

працевлаштування 

82.11 - Надання комбiнованих офiсних 

адмiнiстративних послуг 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з 

питань оподаткування. 

 

Повне найменування або ім'я ДАВИДОВСЬКА ОЛЬГА ЯКIВНА 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 69096, Україна, Запорізька обл., 

м.Запорiжжя, вул.Бородинська, буд.12, 

кв.61 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат №1119 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України, 

Українське товариство оцiнювачiв, 

Мiжнародний центр приватизацiї, 

iнвестицiй i менеджменту 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 04.07.1998 

Міжміський код та телефон (061) 257-56-36; (066) 7901453 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Визначення вiдповiдностi умов 

правочинiв, що укладаються банком. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. 

Антоновича, буд.51, оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №DR/00001/APA 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70; (044) 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв капiталу та/або 

професiйних органiзованих товарних 

ринкiв. Дiяльнiсть з подання звiтних 

даних до Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку. 

 

Повне найменування або ім'я ПРОФЕСIЙНА АСОЦIАЦIЯ 

УЧАСНИКIВ РИНКIВ КАПIТАЛУ ТА 

ДЕРИВАТИВIВ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Асоціація 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24382704 

Місцезнаходження 02002, Україна, м.Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, буд. 19, оф. 311 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №25 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2020 

Міжміський код та телефон (044) 516-52-27; (067) 209-79-62 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй 

промисловцiв i пiдприємцiв 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа ПАРД здiйснює дiяльнiсть як 

саморегулiвна органiзацiя на ринку 

цiнних паперiв на територiї України, 

що об'єднує юридичних осiб, якi 

здiйснюють професiйну дiяльнiсть на 

фондовому ринку: дiяльнiсть з торгiвлi 

цiнними паперами та депозитарну 

дiяльнiсть. 

 

Повне найменування або ім'я АСОЦIАЦIЯ "УКРАЇНСЬКI ФОНДОВI 

ТОРГОВЦI" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Асоціація 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33338204 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

м.Днiпро, вул. Воскресенська, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №23 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.05.2017 

Міжміський код та телефон (056) 373-97-84 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй 

промисловцiв i пiдприємцiв 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Асоцiацiя надає Банку консультацiйнi 

послуги. Банк користується 

спецiальним програмним 

забезпеченням, яке забезпечує 

формування адмiнiстративних даних 

торговця цiнними паперами та iнших 

облiкових аналiтичних реєстрiв 

вiдповiдно до вимог чинного законодав 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "УВЕКОН 

ЛЕНД" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35032570 

Місцезнаходження 04112, Україна, м.Київ, 

вул.Авiаконструктора Сiкорського, 

буд.4Д, кв.125 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат №51/20 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.01.2020 

Міжміський код та телефон (044) 502-45-95; (050) 462-28-21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н. в. i. у. 

(основний) 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оцiнки вартостi нерухомого 

майна Банку; визначення ринкової 

вартостi оренди. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЮРФОРМАТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 39730260 

Місцезнаходження 08600, Україна, Київська обл., 

м.Василькiв, вул.Набережна, буд.5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сетрифiкат №458/22 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.09.2022 

Міжміський код та телефон (098) 472-96-88 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

(основний) 

46.19 - Дiяльнiсть посередникiв у 

торгiвлi товарами широкого 

асортименту 

82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оцiнки вартостi рухомого та 

нерухомого майна Банку. 

 

Повне найменування або ім'я Цибулевський Андрiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 69076, Україна, Запорізька обл., 

м.Запорiжжя, пр. Ювiлейний, буд.26, 

кв.169 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності не вимагається 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (067) 614-41-31 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

(основний) 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Юридичне обслуговування з питань 

господарської дiяльностi. 

 

Повне найменування або ім'я Кабаєв Глiб Валентинович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 02002, Україна, м.Київ, 

вул.Луначарського, буд.1/2, кв.451 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності не вимагається 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (050) 412-13-04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

(основний) 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Правове супроводження роботи з 

проблемними активами Банку. 
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Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"ЕКВО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 44177891 

Місцезнаходження 04053, Україна, м.Київ, 

пров.Бехтерiвський, буд.4, корп. лiт.А, 

прим.19 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 490-91-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

(основний) 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Правова допомога та юридичнi 

послуги. 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м.Київ, вул. 

Борщагiвська, буд. 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ№198587, АЕ№198580 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.02.2013 

Міжміський код та телефон (044) 502-67-37; 0 (800) 60-44-53 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Страхування майна; страхування вiд 

вогневих ризикiв i ризикiв стихiйних 

явищ; страхування вiд нещасних 

випадкiв; страхування наземного 

транспорту; обов'язкове страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi 

власникiв наземних транспортних 

засобiв. 
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Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕРЕКСПРЕС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33097568 

Місцезнаходження 01033, Україна, м.Київ, вул. 

Володимирська, буд. 69, оф. 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ№500272, АВ№500270 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2010 

Міжміський код та телефон (044) 287-47-16; (044) 228-16-53 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Страхування майна, страхування вiд 

вогневих ризикiв i ризикiв стихiйних 

явищ. 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, м.Київ, вул.Верхнiй 

Вал, буд.72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 6 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон (044) 490-25-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Визначення кредитних рейтингiв 

пiдприємствам, банкам, страховим 

компанiям, органам мiсцевого 

самоврядування, а також окремим 

борговим зобов'язанням позичальника 

за Нацiон. рейтинг. шкалою; рейтинги 

корпоративного управлiння; рейтинги 

надiйностi депозитiв 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

"УКРНАФТАТРАНС" 

Акціонерне товариство 

Україна, 01133, м.Київ, 

бульвар Лесi Українки, 

буд.5-А 

30373178 6,9429 0 6,9429 АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

володiє акцiями у розмiрi 

6,9429% статутного капiталу. 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ХЕРСОНСЬКИЙ 

ТЕПЛИЧНИЙ КОМБIНАТ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 73000, Херсонська 

обл., м.Херсон, вул. 

Нафтовикiв, буд. 133 

37238536 80 0 80 АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

належить 80% (пряма участь) 

частки в статутному капiталi. 

 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Повний перелiк вiддiлень Банку 

знаходиться на сайтi Банку за 

посиланням URL-адреса: 

https://industrialbank.ua/ua/departments 

Відділення Україна, - 

Залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв 

вiд необмеженого кола юридичних i фiзичних осiб. Вiдкриття 

та ведення поточних (кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у 

тому числi у банкiвських металах, та рахункiв умовного 

зберiгання (ескроу). Розмiщення залучених у вклади 

(депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та 

банкiвських металiв вiд свого iменi, на власних умовах та на 

власний ризик. Iншi банкiвськi та фiнансовi послуги 

передбаченi Статутом Банку.  

Повний перелiк вiддiлень Банку з iнформацiєю про мiсцезнаходження розмiщено на сайтi Банку за посиланням URL-адреса: https://industrialbank.ua/ua/departments  
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi акцiї № 116/1/2017 260 354 350 3,29 Права учасникiв Банку вiдповiдно до 

Статуту Банку:  

Кожною простою акцiєю Банку її власнику 

- учаснику Банку надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: 

1) участь в управлiннi Банком; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання iнформацiї про Банк в обсязi 

та порядку визначеному законодавством 

України; 

4) отримання у разi лiквiдацiї Банку 

частини його майна або вартостi частини 

майна Банку.  

Одна проста акцiя Банку надає учаснику 

Банку один голос для вирiшення кожного 

питання на загальних зборах учасникiв 

Банку, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. 

Переважним правом учасникiв визнається 

право учасника - власника голосуючих 

акцiй придбавати розмiщуванi Банком 

простi акцiї пропорцiйно частцi належних 

йому голосуючих акцiй у загальнiй 

кiлькостi голосуючих акцiй. 

Переважне право обов'язково надається 

учаснику Банку - власнику простих акцiй у 

процесi емiсiї Банком простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 

учасникiв Банку рiшення про 

невикористання такого права) у порядку, 

встановленому законодавством. У разi 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалась. 

Акцiї допущенi до 

торгiв на 

органiзованих 

ринках капiталу в 

категорiї 

позалiстингових 

цiнних паперiв. 

Вiдсутнiй 
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включення до порядку денного загальних 

зборiв учасникiв Банку питання про 

невикористання переважного права 

учасникiв Банку на придбання акцiй 

додаткової емiсiї у процесi їх емiсiї 

Наглядова рада Банку повинна представити 

на таких зборах письмовий звiт, що мiстить 

пояснення причин невикористання 

переважного права. 

Кожен учасник - власник голосуючих акцiй 

Банку має право вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу Банком належних 

йому голосуючих акцiй , якщо вiн 

зареєструвався для участi у загальних 

зборах учасникiв Банку та голосував проти 

прийняття загальними зборами рiшення 

про: 

1) злиття, приєднання, подiл, перетворення, 

видiл, змiну типу Банку; 

2) надання згоди на вчинення Банком 

значних правочинiв; 

3) надання згоди на вчинення Банком 

правочину, щодо якого є заiнтересованiсть; 

4) змiну розмiру статутного капiталу; 

5) вiдмову вiд використання переважного 

права акцiонера на придбання акцiй 

додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення. 

Учасники Банку мають iншi права 

передбаченi Статутом Банку та 

законодавством України. 

 

Обов'язки учасникiв Банку вiдповiдно до 

Статуту Банку:  

Учасник Банку зобов'язаний дотримуватись 

положень Статуту Банку i внутрiшнiх 

документiв Банку, виконувати рiшення 

загальних зборiв учасникiв Банку, а у 

випадках, передбачених законодавством 

України та Статутом Банку, рiшень 

Наглядової ради Банку. 

Учасник Банку зобов'язаний оплачувати 
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акцiї Банку у розмiрi та порядку, 

передбачених законодавством України, 

Статутом Банку i умовами розмiщення. 

Учасник Банку зобов'язаний не 

розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть 

Банку, а також банкiвську таємницю. 

Учасник Банку зобов'язаний виконувати 

свої обов'язки перед Банком. 

Учасник Банку зобов'язаний письмово 

повiдомляти Банк та депозитарну установу 

про змiну мiсцезнаходження та iнших 

даних. 

Учасник Банку зобов'язаний на письмовий 

запит Банку надавати оригiнали та 

належним чином засвiдченi копiї 

документiв, якi Банк зобов'язаний надавати 

Нацiональному банку України, 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку та iншим державним 

органам, вiдповiдно до вимог законодавства 

України, в тому числi установчi документи, 

аудиторськi висновки, фiнансову звiтнiсть, 

рiшення органiв управлiння, реєстрацiйнi 

документи, документи, що iдентифiкують 

особу учасника Банку та/або посадових осiб 

учасникiв Банку, договори купiвлi-продажу 

акцiй Банку, структуру власностi учасника 

Банку, тощо. 

Учасник Банку зобов'язаний нести iншi 

обов'язки, передбаченi законодавством 

України, Статутом Банку. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22.12.2017 116/1/2017 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000050223 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

3,29 260 354 350 856 565 811,5 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями Банку здiйснюється на внутрiшньому ринку. Акцiї Банку не перебувають в обiгу за межами України. 

Акцiї допущенi до торгiв на регульованому фондовому ринку в категорiї позалiстингових цiнних паперiв. Додатковi факти 

лiстингу/делiстингу акцiй Банку протягом звiтного року вiдсутнi. 

Протягом звiтного перiоду рiшень щодо додаткової емiсiї Банком не приймалось, на кiнець звiтного перiоду акцiї, якi перебувають 

у процесi розмiщення, вiдсутнi. 

Мета емiсiї: Згiдно рiшення позачергових зборiв учасникiв Банку (протокол №03 вiд 04.12.2017р.) на виконання плану реорганiзацiї 

шляхом приєднання ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ЕКСПРЕС-БАНК" до 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК", здiйснювався 

випуск простих iменних акцiй АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" бездокументарної форми iснування у кiлькостi 75 613 300 (сiмдесят п'ять 

мiльйонiв шiстсот тринадцять тисяч триста) штук, номiнальною вартiстю 3,29 грн. кожна, на загальну номiнальну вартiсть 248 767 

757,00 грн. (двiстi сорок вiсiм мiльйонiв сiмсот шiстдесят сiм тисяч сiмсот п'ятдесят сiм) грн. з метою конвертацiї акцiй АБ 

"ЕКСПРЕС-БАНК" (як Банку, що приєднується), в акцiї АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (як Банку-правонаступника). 

В результатi випуску загальна сума статутного капiталу АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" складає 856 565 811 грн.50 коп. (вiсiмсот 

п'ятдесят шiсть мiльйонiв п'ятсот шiстдесят п'ять тисяч вiсiмсот одинадцять ) гривень 50 копiйок., що становить 260 354 350 (двiстi 

шiстдесят мiльйонiв триста п'ятдесят чотири тисячi триста п'ятдесят) штук простих iменних акцiй. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000050223 253101810 0 6669106 
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Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

DVORETSKYI IGOR (Дворецький Iгор)   7 533 531 2,893568 7 533 531 0 

Усього   7 533 531 2,893568 7 533 531 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

22.12.2017 116/1/2017 UA4000050223 260 354 350 856 565 811,5 253 101 810 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 

Характеристика обмеження: Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена згiдно реєстру власникiв iменних цiнних паперiв, отриманого вiд 

ПАТ "НДУ" станом на 31.12.2023 р. (по 3 депозитарним установам iнформацiя в реєстрi не розкрита). В зазначеному реєстрi вiдсутнi голосуючi 

акцiї, права голосу за якими обмежено та голосуючi акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. 

Додаткова iнформацiя про дату та номер рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження, строк та 

характеристика такого обмеження не надається, оскiльки обмеження щодо права голосу за голосуючими акцiями уповноваженими державними 

органами не накладались. 
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III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть Банку: 

https://industrialbank.ua/ua/financial-report 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 13857564 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33833362 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3681 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 23/1741-F від 27.10.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.11.2023 по 28.03.2024 

13 Дата аудиторського звіту 28.03.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

не виявлено 
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такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Звiт щодо аудиту окремої фiнансової звiтностi 

 

Думка 

Ми провели аудит окремої фiнансової звiтностi ПАТ АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" (далi - Банк), що складається з Окремого Звiту про фiнансовий стан станом на 31 

грудня 2023 року, Окремого Звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, Окремого Звiту про 

власний капiтал та Окремого Звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i 

примiток до окремої фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, окрема фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 

аспектах фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2023 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки за 

рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" щодо складання фiнансової звiтностi. 

 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит окремої фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Мiжнародним кодексом 

етики професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з незалежностi) Ради з 

Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними 

в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно 

до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у окремiй фiнансовiй звiтностi, в якiй розкривається, що 24 лютого 

2022 року почалося повномасштабне вторгнення вiйськ РФ на територiю України i на даний час 

вiдбуваються активнi бойовi дiї. Подiї або умови разом iз iншими питаннями, викладеними в Примiтцi 

2, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього питання не було 

модифiковано. 

Пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським 

персоналом принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки окремої фiнансової звiтностi є 

доцiльним. Наша оцiнка припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Банку 

продовжувати застосовувати принцип безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала: 

- оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України; 

- аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Банку, та можливих дiй у 

вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Банку; 

- аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi Банку в частинi знецiнення активiв, падiння 

обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй; 

- аналiз достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому рiвнi. 

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 

будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва країни-агресора. В той же час припущення 

управлiнського персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. 

Нашi обов'язки та обов'язки управлiнського персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у 

вiдповiдних роздiлах цього звiту. 
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Iншi питання 

Аудит окремої фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 року, був проведений 

iншим аудитором, який 27 квiтня 2023 року висловив немодифiковану думку щодо цiєї окремої 

фiнансової звiтностi. 

 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi 

нашого аудиту окремої фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо 

неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань.  

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд 

вiдобразити в нашому звiтi. 

Ключове питання аудиту Резерв пiд знецiнення кредитiв клiєнтам (Примiтка 11) Оцiнка розмiру 

резерву пiд знецiнення кредитiв клiєнтам є ключовою областю професiйних суджень керiвництва 

Банку. Виявлення знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування включають певнi 

припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансовий стан позичальника, очiкуванi майбутнi 

грошовi потоки та справедливу вартiсть забезпечення. Використання рiзних припущень може стати 

результатом рiзних оцiнок резерву пiд зменшення корисностi кредитiв клiєнтам. Беручи до уваги 

суттєвiсть залишкiв кредитiв клiєнтам, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми визначили оцiнку 

резерву пiд знецiнення ключовим питанням аудиту.  

Як наш аудит розглядав ключове питання аудиту  

Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї, яку використовував Банк для визначення 

ознак знецiнення та розраховуючи резерв пiд знецiнення, тестування вхiдних даних та аналiз 

припущень. Для резервiв пiд знецiнення кредитiв з виявленими iндивiдуальними ознаками знецiнення 

ми перевiрили припущення, що лежать в основi виявлення знецiнення i його кiлькiсної оцiнки, 

включаючи аналiз фiнансових показникiв позичальникiв, прогнози щодо майбутнiх грошових потокiв i 

оцiнки застави. Для розрахованих на колективнiй основi резервiв пiд знецiнення кредитiв, за якими не 

були виявленi iндивiдуальнi ознаки знецiнення, ми проаналiзували моделi Банку та перевiрили 

доречнiсть та точнiсть вхiдних даних, що використовуються в цих моделях. 

 

Iнша iнформацiя 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на дату 

цього звiту аудитора - це Окремий звiт керiвництва (Окремий звiт про управлiння). Iнша iнформацiя, 

яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя емiтента цiнних 

паперiв.  

Наша думка щодо окремої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

У зв'язку з нашим аудитом окремої фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i окремою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або 

чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть 

законодавству.  

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої 

iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було 

включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 

вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями та НКЦПФР. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради, за окрему фiнансову звiтнiсть 
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Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання окремої фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до МСФЗ i Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною 

для того, щоб забезпечити складання окремої фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень 

внаслiдок шахрайства або помилки.  

При складаннi окремої фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку 

здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський 

персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних 

альтернатив цьому. 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит окремої фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що окрема фiнансова звiтнiсть у цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що 

мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що 

аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 

окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення 

користувачiв, що приймаються на основi цiєї окремої фiнансової звiтностi.  

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 

доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть банку продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку 

щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є 

неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити банк 

припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та 

суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, 

виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 
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заходiв.  

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi ми визначили тi, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є 

ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за 

вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" 

Вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" аудитори 

мають надати додаткову iнформацiю та запевнення. 

 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 

 

Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА". 

Мiсцезнаходження: 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33. 

Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв: Номер реєстрацiї в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту: Наглядова рада Банку. 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi: 23.10.2023 (Протокол засiдання Наглядової ради 

№27). 

Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту: 1-й 

рiк. 

 

Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту фiнансової звiтностi, 

узгоджується з додатковим звiтом для комiтету з питань аудиту. 

Ми не надавали Банку неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд Банку пiд час проведення аудиту. Ми 

не надавали Банку iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та послуг, що розкритi у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений фiнансовою звiтнiстю та пiд час аудиту 

фiнансової звiтностi. 

МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив аудит таким чином, щоб отримати достатню 

впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" 

допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей грошового характеру, якi можуть 

залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може надати абсолютної гарантiї 

точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку пiдтвердження чисел та 

пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають планування аудиту таким 

чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та невiдповiдностi, здатнi суттєво 

вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор не буде проводити перевiрку 

всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, проведений аудит не може 

забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому числi випадки 

шахрайства, будуть виявленi. 

м. Київ, Україна 

28 березня 2024 року 
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Звiт щодо аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi 

 

Думка 

Ми провели аудит консолiдованої фiнансової звiтностi ПАТ АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" та його дочiрньої компанiї (далi - Група), що складається з Консолiдованого 

звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2023 року, Консолiдованого звiту про прибутки i збитки 

та iнший сукупний дохiд, Консолiдованого звiту про власний капiтал та Консолiдованого звiту про рух 

грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до консолiдованої фiнансової 

звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, консолiдована фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх 

суттєвих аспектах консолiдований фiнансовий стан Групи на 31 грудня 2023 року, її консолiдованi 

фiнансовi результати i консолiдованi грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової 

звiтностi. 

 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит консолiдованої 

фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Групи згiдно з Мiжнародним 

кодексом етики професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з незалежностi) Ради 

з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, 

застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з 

етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi 

докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi, в якiй розкривається, що 24 

лютого 2022 року почалося повномасштабне вторгнення вiйськ росiйської федерацiї на територiю 

України i на даний час вiдбуваються активнi бойовi дiї. Подiї або умови разом iз iншими питаннями, 

викладеними в Примiтцi 2, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний 

сумнiв здатнiсть Групи продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього 

питання не було модифiковано. 

Пiд час аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання 

управлiнським персоналом принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки консолiдованої 

фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка припущення управлiнського персоналу щодо 

спроможностi Групи продовжувати застосовувати принцип безперервностi дiяльностi в 

бухгалтерському облiку включала: 

- оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України; 

- аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Групи, та можливих дiй у 

вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Групи; 

- аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi Групи в частинi знецiнення активiв, падiння 

обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй; 

- аналiз достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому рiвнi. 

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 

будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва Росiї. В той же час припущення управлiнського 

персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. 

Нашi обов'язки та обов'язки управлiнського персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у 

вiдповiдних роздiлах цього звiту. 

 

Iншi питання 
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Аудит консолiдованої фiнансової звiтностi Групи за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 року, був 

проведений iншим аудитором, який 27 квiтня 2023 року висловив немодифiковану думку щодо цiєї 

консолiдованої фiнансової звiтностi. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у 

контекстi нашого аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при 

формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд 

вiдобразити в нашому звiтi. 

Ключове питання аудиту 

Резерв пiд знецiнення кредитiв клiєнтам 

(Примiтка 11) 

Оцiнка розмiру резерву пiд знецiнення кредитiв клiєнтам є ключовою областю професiйних суджень 

керiвництва Групи. Виявлення знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування включають 

певнi припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансовий стан позичальника, очiкуванi 

майбутнi грошовi потоки та справедливу вартiсть забезпечення. Використання рiзних припущень може 

стати результатом рiзних оцiнок резерву пiд зменшення корисностi кредитiв клiєнтам. Беручи до уваги 

суттєвiсть залишкiв кредитiв клiєнтам, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми визначили оцiнку 

резерву пiд знецiнення ключовим питанням аудиту 

Як наш аудит розглядав ключове питання Аудиту 

Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї, яку використовувала Група для визначення 

ознак знецiнення та розраховуючи резерв пiд знецiнення, тестування вхiдних даних та аналiз 

припущень. Для резервiв пiд знецiнення кредитiв з виявленими iндивiдуальними ознаками знецiнення 

ми перевiрили припущення, що лежать в основi виявлення знецiнення i його кiлькiсної оцiнки, 

включаючи аналiз фiнансових показникiв позичальникiв, прогнози щодо майбутнiх грошових потокiв i 

оцiнки застави. Для розрахованих на колективнiй основi резервiв пiд знецiнення кредитiв, за якими не 

були виявленi iндивiдуальнi ознаки знецiнення, ми проаналiзували моделi Групи та перевiрили 

доречнiсть та точнiсть вхiдних даних, що використовуються в цих моделях. 

 

Iнша iнформацiя 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на дату 

цього звiту аудитора - це Консолiдований звiт керiвництва (Консолiдований звiт про управлiння). 

Iнша iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя 

емiтента цiнних паперiв.  

Наша думка щодо консолiдованої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не 

робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом консолiдованої фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є 

ознайомитися з iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж 

iншою iнформацiєю i консолiдованою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд 

час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або 

невiдповiднiсть законодавству. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої 

iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було 

включити до звiту.  

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 

вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями та НКЦПФР. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради за консолiдовану фiнансову звiтнiсть 
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Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання консолiдованої 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ i Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання консолiдованої фiнансової звiтностi, що не мiстить 

суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi консолiдованої фiнансової 

звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Групи продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються 

безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи 

для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Групу 

чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. Наглядова рада несе 

вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Групи. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит консолiдованої фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що консолiдована фiнансова звiтнiсть у 

цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, 

що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, 

що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує.  

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 

окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення 

користувачiв, що приймаються на основi цiєї консолiдованої фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит 

вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм 

протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 

доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть Групи продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку 

щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є 

неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Групу 

припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення; 

- отримуємо прийнятнi аудиторськi докази в достатньому обсязi щодо фiнансової iнформацiї суб'єктiв 

господарювання або господарської дiяльностi Групи для висловлення думки щодо консолiдованої 

фiнансової звiтностi. Ми несемо вiдповiдальнiсть за керування, нагляд та виконання аудиту Групи. Ми 

несемо вiдповiдальнiсть за висловлення нами аудиторської думки.  

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та 

суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, 

виявленi нами пiд час аудиту. 
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Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi, ми визначили тi, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi 

є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за 

вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" 

Вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" аудитории 

мають надати додаткову iнформацiю та запевнення. 

 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 

 

Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА". 

Мiсцезнаходження: 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33. 

Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв: Номер реєстрацiї в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту: Наглядова рада Банку. 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi: 23.10.2023 (Протокол засiдання Наглядової ради 

№27). 

Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту: 1-й 

рiк. 

 

Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту консолiдованої фiнансової 

звiтностi, узгоджується з додатковим звiтом для комiтету з питань аудиту. 

Ми не надавали Групi неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд Групи пiд час проведення аудиту. Ми 

не надавали Групi iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та послуг, що розкритi у 

консолiдованому звiтi про управлiння або у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений 

фiнансовою звiтнiстю та пiд час аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi. 

МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив аудит таким чином, щоб отримати достатню 

впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" 

допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей грошового характеру, якi можуть 

залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може надати абсолютної гарантiї 

точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку пiдтвердження чисел та 

пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають планування аудиту таким 

чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та невiдповiдностi, здатнi суттєво 

вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор не буде проводити перевiрку 

всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, проведений аудит не може 

забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому числi випадки 
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шахрайства, будуть виявленi. 

м. Київ, Україна 

28 березня 2024 року 

 

URL-адреса вебсайту Банку, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть разом iз аудиторським 

звiтом: https://industrialbank.ua/ua/financial-report 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйними особами Банку стверджується, що вiдповiдно до iнформацiї, якою вони володiють на 

момент складання та подання рiчного звiту емiтента, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" та Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, мiстить достовiрну та 

об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Банку i 

юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а 

також, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi, i стан Банку i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 

консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у процесi господарської дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення Голови Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 

Шановнi панi та панове!  

 

Дозвольте розпочати з подяки Вам, нашим акцiонерам, працiвникам, клiєнтам, колегам та всiм 

українцям за Вашу працю i Ваш вклад в нашу спiльну справу в умовах надскладних викликiв для 

України та нашої банкiвської системи внаслiдок широкомасштабного вiйськового вторгнення 

росiйської федерацiї на територiю України.  

Керiвництво Банку усвiдомлює ризики, що спричиненi вiйною росiйської федерацiї проти України та 

вживає необхiдних заходiв щодо збереження операцiйної та фiнансової стiйкостi, пiдтримання 

лiквiдностi, управлiння кредитними та нефiнансовими ризиками та пiдтримки капiталу, що дозволять 

зберегти та продовжити дiяльнiсть Банку в умовах вiйни на безперервнiй основi. Рiвень ризикiв є 

контрольованим, Банк продовжує забезпечувати повне виконання зобов'язань перед клiєнтами при 

достатньому рiвнi лiквiдностi та фiнансової стiйкостi. 

 

Вiд iменi Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК",  

Б.П. Гдичинський,  

Голова Наглядової ради  

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення Голови Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 

Шановнi панi та панове!  

 

Пiдсумовуючи результати 2023 року можемо впевнено стверджувати, що незважаючи на 

безпрецедентнi виклики, з якими зiткнулася Україна та її банкiвська система внаслiдок 

широкомасштабного вторгнення росiйської федерацiї та активних бойових дiй, що тривають, АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" продовжує в повнiй мiрi забезпечувати виконання зобов'язань перед клiєнтами, 

а також достатнiй рiвень лiквiдностi та фiнансової стiйкостi. Банк працює згiдно з Постановою 
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Правлiння Нацiонального банку України "Про роботу банкiвської системи в перiод запровадження 

воєнного стану" вiд 24.02.2022 року №18 з урахуванням змiн. 

Станом на 01.01.2024 року власний капiтал Банку складав 1 089,6 млн. грн. (на 01.01.2023 року: 1 031,5 

млн. грн.) в тому числi статутний капiтал - 856,6 млн. грн. (без змiн з початку року). Станом на 

01.01.2024 року Банк дотримувався вимог щодо обсягу регулятивного капiталу та показника 

достатностi капiталу, який склав 30,8%. НБУ вимагає пiдтримувати показник достатностi капiталу на 

рiвнi 10% вiд активiв, зважених за рiвнем ризику. 

Загальний обсяг пасивiв Банку склав 3 814,9 млн. грн. (на 01.01.2023 року: 4 225,8 млн. грн.). У 

вiдповiдностi до своєї Стратегiї протягом 1 кварталу 2023 року Банк достроково та повною мiрою 

погасив кредит НБУ, залучений на умовах рефiнансування, за рахунок коштiв, виручених вiд продажу 

необтяжених ОВДП, що дозволило зменшити вартiсть фiнансування у нацiональнiй валютi з 14,4% 

рiчних в середньому у сiчнi 2023 року до 8,2% рiчних в середньому у груднi 2023 року. Станом на 

початок 2023 року обсяг коштiв, залучених у НБУ, складав 900,1 млн. грн. або 28% усiх зобов'язань 

Банку. 

На кiнець року у структурi зобов'язань Банку переважають кошти, залученi вiд фiзичних осiб у сумi 1 

306,8 млн. грн. (на 01.01.2023 року 1 287,6 млн. грн.). Не зважаючи на широкомасштабну вiйськову 

агресiю росiї проти України та бойовi дiї, що тривають, Банк зумiв уникнути суттєвого вiдтоку коштiв 

фiзичних осiб та зберегти достатнiй рiвень власної лiквiдностi. Банк продовжує працювати над 

пiдвищенням привабливостi строкових ресурсiв для фiзичних осiб. Зокрема спiввiдношення строкових 

та поточних коштiв фiзичних осiб станом на 01.01.2024 року складало 46,9% - поточнi та картковi 

рахунки та, вiдповiдно, 53,1% - строковi вкладення проти 57,3% - поточнi та картковi рахунки та 42,7% 

- строковi вкладення на 01.01.2023 року.  

Також протягом року Банк наростив обсяг залучення коштiв у юридичних осiб, який склав 1 297,2 млн. 

грн. у порiвняннi з 844,8 млн. грн. на початок року. 

На 01.01.2024 року чистi активи Банку складали 3 814,9 млн. грн. (на 01.01.2023 року: 4 225,8 млн. 

грн.). В структурi активiв найбiльше мiсце займають кредитний портфель - 29% у загальному обсязi 

активiв; портфель цiнних паперiв - 20%; високолiквiднi кошти в складi каси та залишкiв на рахунках 

НОСТРО та в НБУ становили 19%, обсяг основних засобiв та нематерiальних активiв, а також iнших 

активiв - 32%.  

Кредитний портфель, наданий клiєнтам Банку, на 01.01.2024 року складав 1 110,8 млн. грн., в тому 

числi нарахованi проценти i резерви (01.01.2023 року: 1 808,2 млн. грн.). Зокрема у лютому 2023 року 

кредит юридичної особи в доларах США, який було класифiковано, як непрацюючi активи (НПА), 

було частково погашено за рахунок залогу, що було вiдображено на балансi станом на 01.04.2023 року 

як необоротний актив, що утримується з метою продажу, у сумi 814,2 млн. грн. У травнi 2023 року 

вiдбулася змiна класифiкацiї частини об'єкта нерухомостi на суму 699,5 млн. грн. зi статтi "Необоротнi 

активи, утримуванi для продажу" в статтю "Iнвестицiйна нерухомiсть" у зв'язку iз здачею його в 

оренду. Витрати вiд знецiнення вказаного примiщення у 2023 роцi склали 122,5 млн. грн., що значною 

мiрою зумовило збитковий результат Банку за 2023 рiк. Об'єкт iнвестицiйної нерухомостi продано у 

лютому 2024 року з вкладенням виручених коштiв у доходнi процентнi активи у гривнi. 

Пiсля дострокового продажу частини портфелю ОВДП, за рахунок чого у 1 кварталi 2023 року було 

повнiстю погашено кредит НБУ, залучений на умовах рефiнансування, у 2 кварталi 2023 року Банк 

продав решту ОВДП, а вирученi кошти вклав у 3х-мiсячнi депозитнi сертифiкати НБУ, ставка 

доходностi за якими була бiльш вигiдною, що дозволило Банку наростити середню доходнiсть власних 

вкладень у нацiональнiй валютi (до знецiнення) з 12,63% рiчних у сiчнi 2023 року до 15,30% рiчних у 

груднi 2023 року.  

Також унаслiдок продажу облiгацiй державної позики протягом перших 5 мiсяцiв 2023 року Банк понiс 

витрати вiд припинення визнання цiнних паперiв у сумi 37,6 млн. грн. Якби Банк не прийняв рiшення 

про достроковий продаж портфелю ОВДП, чистий процентний дохiд Банку за 2023 рiк був би на 20,0 

млн. грн. гiршим, нiж є фактично. При цьому, з початку року до моменту дострокового продажу ОВДП 

та перевкладення коштiв в депосертифiкати НБУ на початку 2023 року Банк не заробив чистий 

процентний дохiд у загальнiй сумi 31,5 млн. грн., тобто загальний негативний вплив на результат 

Банку склав 69,1 млн. грн.  
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З урахуванням зростання кредитного ризику в умовах воєнного стану Банк продовжує виважено 

пiдходити до кредитування. Всi рiшення щодо нових видач кредитiв приймаються на iндивiдуальнiй 

основi. Банк уважно вiдслiдковує погашення кредитiв клiєнтами, вивчає потенцiйнi загрози для такого 

погашення i працює зi своїми клiєнтами над варiантами погашення/реструктуризацiї. Протягом 2023 

року на прострочку винесено кредити юридичних осiб загальною сумою 1 067,0 млн. грн., а погашено 

прострочених кредитiв у сумi 964,6 млн. грн. або бiльше 90%.  

Вiльнi кошти Банк вкладає в досить доходнi та при цьому мало ризиковi депозитнi сертифiкати НБУ 

(3х-мiсячнi та овернайт). 

Загалом протягом року Банк зумiв пiдвищити чистий процентний дохiд за рiк до 144,0 млн. грн. 

порiвняно з 120,2 млн. грн. у 2022 роцi. 

При цьому наслiдком рiзкого збiльшення облiкової ставки НБУ в 2022 роцi були суттєвi додатковi 

витрати, у сумi бiльш нiж 100 млн. грн. у виглядi сплати процентiв за кредит НБУ на умовах 

рефiнансу. За умов вiдсутностi необхiдностi понесення цих витрат цi кошти не були б виведенi з 

обiгових коштiв Банку. Вплив вiд упущеної можливостi iнвестувати цi кошти на чистий процентний 

дохiд Банку - не заробленi додатково 22,0 млн. грн. за 2023 рiк. Також Банк оцiнює негативний вплив 

вiд постiйно зростаючих вимог щодо обов'язкового резервування коштiв на коррахунку НБУ у формi 

упущеної можливостi iнвестувати кошти в доходнi активи у сумi 33,0 млн. грн. недоотриманих 

процентних доходiв, а також додаткових процентних витрат у сумi 24,5 млн. грн. Крiм цього рiзке 

зниження облiкової ставки НБУ в 2023 роцi викликало швидке падiння доходностi депозитних 

сертифiкатiв з очiкувано значно бiльш iнерцiйним зниженням вартостi пасивiв. Банк оцiнює прямий 

вплив на чистий процентний дохiд вiд такого зниження доходностi вкладень без зниження вартостi 

ресурсiв у сумi 8,0 млн. грн. 

У 2023 роцi отримано чистий комiсiйний дохiд у сумi 26,5 млн. грн. (за 2022 рiк: 39,6 млн. грн.). 

Зниження у звiтному роцi чистого комiсiйного доходу є продовженням негативного впливу 

широкомасштабного вторгнення росiйської федерацiї на територiю України та зниженням обсягiв 

вiдповiдних операцiй. 

Результат вiд торговельних операцiй склав 47,0 млн. грн. (за 2022 рiк: прибуток 186,4 млн. грн.), в т. ч. 

внаслiдок введених НБУ на час воєнного стану обмежень щодо торгiвлi валютними цiнностями. 

Протягом року Банком розформовано резерви пiд активнi операцiї на загальну суму 264,8 млн. грн., з 

яких 230,5 млн. грн. склали резерви пiд заборгованiсть за наданими кредитами клiєнтам. В т.ч. 

внаслiдок звернення стягнення на заставне майно у лютому 2023 року Банк визнав розформував 

резерви у сумi 6,37 млн. дол. США, або 224,8 млн. грн. у еквiвалентi. У 2022 роцi Банк, навпаки, був 

змушений формувати суттєвi резерви пiд активнi операцiї у зв'язку з рiзким погiршенням економiчної 

ситуацiї у країнi через вiйськове вторгнення росiйської федерацiї на територiю України. Загалом за 

2022 рiк було сформовано резервiв пiд активнi операцiї на суму 225,6 млн. грн., з яких 198,3 млн. грн. 

склали резерви пiд заборгованiсть за наданими кредитами клiєнтам. 

Загалом фiнансовий результат Банку за 2023 рiк - чистий збиток у сумi (-)25,1 млн. грн. (за 2022 рiк 

понесено збиток у сумi (-)239,4 млн. грн.).  

Також у 2023 роцi Банк визнав iнший сукупний дохiд у сумi 83,2 млн. грн. З 01.01.2024 року Банк внiс 

змiни до облiкової полiтики в частинi змiни облiку основних засобiв (група "Земля", "Будинки, 

споруди та передавальнi пристрої) та iнвестицiйної нерухомостi пiсля первiсного визнання за 

переоцiненою (справедливою) вартiстю. Як наслiдок, було визнано дооцiнку основних засобiв через 

iнший сукупний дохiд у сумi 83,2 млн. грн., а також чистi витрати вiд переоцiнки iнвестицiйної 

нерухомостi та iншого майна у сумi 122,0 млн. грн. 

Незважаючи на складнi зовнiшнi економiчнi умови Банк займає активну позицiю в постiйному 

розвитку задля максимального задоволення потреб клiєнтiв в комплексному банкiвському 

обслуговуваннi i створення конкурентних переваг i можливостей Банку шляхом впровадження 

додаткових сервiсiв та послуг для клiєнтiв: 

У березнi 2023 року запропоновано новий строковий депозит "Нова нацiональна перспектива" пiд 

плаваючу ставку, яка залежить вiд ставки по депозитним сертифiкатам НБУ та автоматично 

змiнюється пiд час змiни такої ставки. 

Наприкiнцi березня 2023 року погоджено з Наглядовою радою впровадження функцiоналу цифрових 



74 

карток миттєвого випуску. Цей функцiонал надасть можливiсть online-випуску цифрових карток 

"Digital card" з їх миттєвою персоналiзацiю та можливiстю використання для розрахункiв. 

У квiтнi 2023 року Банком впроваджено новий тарифний пакет для клiєнтiв - юридичних осiб та 

фiзичних осiб-пiдприємцiв "РКО+Овернайт". Згiдно з умовами цього пакету, залишки коштiв, що 

облiковуються на поточному рахунку понад не знижувальний залишок, у кiнцi робочого дня 

перераховуються на платний депозитний рахунок. На початок дня (о 9 годинi), кошти повертаються на 

поточний рахунок клiєнта. Тарифний пакет впроваджено паралельно зi скасуванням з 01.03.2023 року 

плати на пасивнi залишки, крiм тарифного плану V.I.P. Таким чином Банк стимулює клiєнтiв 

юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприємцiв залишати кошти в Банку на нiч i управляє власною 

лiквiднiстю.   

У липнi 2023 року розпочато впровадження функцiоналу SrBPM "Анкета Фiзичної особи", "Анкета 

ФОП", "Анкета Самозайнятої особи" задля прискорення обслуговування вiдповiдних категорiй 

клiєнтiв. У травнi завершено роботи з впровадження функцiоналу SrBPM "Анкета Юридичної особи", 

якi були розпочатi ще у 2022 роцi. Вказанi роботи покликанi автоматизувати бiльшiсть операцiй з 

отримання та заведення даних клiєнтiв, а отже прискорити процес обслуговування клiєнтiв. 

Також у липнi 2023 року погоджено розробку нового сайту Банку задля реалiзацiї додаткових 

функцiональних можливостей обслуговування клiєнтiв. 

На поточний момент реалiзованi наступнi альтернативнi канали продажу банкiвських послуг: 

1. Запроваджена дистанцiйна iдентифiкацiя за допомогою додатку "ДIЯ", яка дозволяє новим клiєнтам 

банку дистанцiйно зареєструватись та користуватись послугами, а саме - вiдкривати поточнi рахунки, 

депозити, здiйснювати валюто обмiн, платежi та перекази. 

2. Керування, вiдкриття онлайн депозитiв та отримання бонусної вiдсоткової ставки при оформлення 

депозиту онлайн. 

3. Вiдкриття поточних рахункiв, знiмання чи встановлення лiмiтiв, переказ коштiв в межах 

Iндустрiалбанку або на картку будь- якого банку України. 

4. Валютообмiннi операцiї онлайн - Без черг та за вигiдним курсом обмiну. 

Крiм того, впровадженi додатковi можливостi для клiєнтiв, що спрощують дистанцiйне 

обслуговування та пiдвищує ефективнiсть надання онлайн послуг: 

1. Модуль NFC, що використовується для безконтактного зчитування реквiзитiв платiжних карток, де 

данi їх необхiднi при використаннi мобiльного банкiнгу. Забезпечує бiльш зручний та прийнятний 

клiєнтський досвiд, оскiльки надає можливiсть надання платiжних реквiзитiв без необхiдностi 

набирати їх вручну. Може використовуватиcь в операцiях p2p переказiв з картки на картку, при 

переказах в серединi банку на картку, при авторизацiї, де задiяний номер картки. 

2. Visa Alias- перекази за номером мобiльного телефону у додатку, що пришвидшує та спрощуює 

здiйснення переказiв, оскiльки вiдсутня необхiднiсть надавати номер платiжної акрти, достатньо лише 

прив'язати свою карту до номеру телефону. 

3. Чат - обмiн миттєвими повiдомленнями, де клiєнти та працiвники Банку можуть спiлкуватись 

стосовно  роботи Банку; швидко вирiшувати питання, дiзнаватись та обговорювати новини, бути 

першими при отриманнi цiкавих пропозицiй Банку, акцiй, нових продуктiв, тощо. 

Банк продовжує розширення присутностi в сегментi Дiджиталбанкiнгу, та вже в 3 кварталi 2024 року 

планується впровадження нових дистанцiйних послуг для фiзичних осiб - оформлення платiжних 

карток "Digital Card", замовлення яких планується в системi дистанцiйного обслуговування 

"Industrial24". Основна вiдмiннiсть даних карток - це можливiсть замовлення i вiдкриття їх в системi 

дистанцiйного обслуговування "Industrial24" з майже усiма можливостями звичайних карток, але без 

пластику та необхiднiстю вiдвiдування вiддiлень банку. "Digital Card" - картки мають тi самi атрибути, 

що й класичнi: номер картки, CVV-код, строк дiї i, у разi необхiдностi i можливостi, ПIН-код. 

Задля мiнiмiзацiї факторiв впливу воєнної агресiї Банк запровадив низку заходiв: 

- Забезпечив безперебiйну операцiйну дiяльнiсть пiд час воєнної агресiї росiї проти України, активно 

використовує "хмарнi сервiси" та розмiстив резервнi копiї баз даних на територiї Європейського 

Союзу.  

- Обслуговування клiєнтiв не призупинялось i здiйснюється як дистанцiйно, завдяки онлайн-банкiнгу 

(мобiльний додаток Industrial24, Industrial24_Business, iнтернет-банкiнг) так i безпосередньо у 
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вiддiленнях Банку з урахуванням актуальної ситуацiї, яка складається в конкретних регiонах.  

- Платежi клiєнтiв Банк проводить без затримок та в автоматичному режимi. Вчасно здiйснюється 

зарахування соцiальних виплат, заробiтної плати та пенсiй. Безготiвковi розрахунки працюють без 

обмежень. Онлайн-банкiнг Industrial24 та Industrial24 для бiзнесу працює в режимi 24/7. В умовах 

введеного в країнi воєнного стану АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вживає всi необхiднi заходи для 

збереження грошових коштiв наших клiєнтiв, своєчасного проведення необхiдних платежiв i 

пiдтримання банкiвської системи. 

- На вiддiленнях клiєнтам забезпечується доступ до депозитарних скриньок без обмежень. 

- Банк долучився до об'єднаної мережi банкiв України POWER BANKING, яка створена за iнiцiативи 

НБУ (13 чергових вiддiлень працюють навiть пiд час тривалої вiдсутностi електроенергiї). 

Банк пiдтримує санкцiї проти країни - агресора. Зупиненi всi операцiї за рахунками громадян та 

юридичних осiб в росiйських та бiлоруських рублях. 

В умовах воєнного стану Банк продовжує пiклуватися про спiвробiтникiв та зберiгає робочi мiсця. 

Задля безпеки спiвробiтникiв було органiзовано можливiсть працювати дистанцiйно, для тих 

спiвробiтникiв, якi не мають такої можливостi, оформлено простiй, який оплачується з розрахунку вiд 

двох третин тарифної ставки встановленого окладу (згiдно з вимогами статтi 113 КЗпП). 

З початку воєнної агресiї росiї проти України Банк надає благодiйну допомогу на допомогу Армiї 

України, особам, якi постраждали унаслiдок вiйськової агресiї росiї та iншим органiзацiям. Загальнi 

витрати Банку на благодiйну дiяльнiсть у 2023 роцi склали 2,8 млн. грн., з яких 0,9 млн. грн. на 

потреби ЗСУ та полiцiї. У 2022 роцi Банк витратив на благодiйнiсть 9,8 млн. грн., з яких на потреби 

ЗСУ та полiцiї 5,5 млн. грн., а продукти харчування, медичнi товари та iншi товари першої 

необхiдностi в загальнiй сумi 1,2 млн. грн. 

Окремо слiд вiдмiтити, що у протягом двох останнiх рокiв Банк досяг вiдчутних успiхiв в сегментi 

змiцнення дiлової репутацiї в оточуючому бiзнес-середовищi, в тому числi: 

1) отримав вiд Асоцiацiї Українських Банкiв вiдзнаку "СТАЛЕВИЙ БАНК" - той, що зберiг стiйкiсть та 

динамiку розвитку; 

2) отримав вiд МАС Mastercard вiдзнаку "Стiйкостi";  

3) отримав 30.11.2023 року та 21.05.2024 року вiд незалежного рейтингового агентства 

"Кредит-Рейтинг" оновлений довгостроковий кредитний рейтинг на рiвнi uaAA з прогнозом 

"Негативний" за Нацiональною рейтинговою шкалою, що є прийнятним в умовах вiйськової агресiї; 

4) став уповноваженим банком за державною програмою "5-7-9 Доступнi кредити"; 

5) увiйшов до низки банкiв, якi отримали право делегувати експерта до складу Контактної групи 

грошового та валютного ринкiв; 

6) долучився до Державної програми "Доступна iпотека 7%", що реалiзується Урядом України за 

iнiцiативи Президента України; 

7) долучився до освiтнього марафону вiд НБУ i став "Амбасадором фiнансової грамотностi"; 

8) увiйшов у Топ-20 рейтингу кращих банкiвських установ країни у 2023 роцi за їхнi досягнення та 

внесок у розвиток українського фiнансового сектору, сформованого UBA (Ukrainian Business Award); 

9) визнаний найкращим у номiнацiї "Кращий Банк за якiстю банкiвських продуктiв, послуг та проектiв 

для клiєнтiв" за результатами XV Всеукраїнського конкурсу "Банк року-2023" вiд International Financial 

Club "Bankir"; 

10) долучився до благодiйної акцiї "Смiлива гривня";  

11) впровадив нову платiжну карту "Патрiот" з "кешбек" 0,25% та 10% платою на залишок коштiв за 

рахунком; 

12) впровадив систему швидкого обслуговування клiєнтiв з використанням Темпокаси TCS-108 (у 

Вiддiленнi №1 у м. Лебедин); 

Банк протягом багатьох рокiв є уповноваженим банком з виплати пенсiй, отримав право на вiдкриття 

рахункiв для виплати пенсiй вiйськовослужбовцям. Банк пiдключено до Системи BankID НБУ. 

Рiвень кредитного рейтингу пiдтримується: прийнятними показниками капiталiзацiї, низькою питомою 

вагою простроченої заборгованостi у кредитному портфелi, прийнятними показниками ефективностi, 

диверсифiкацiєю ресурсної бази за основними кредиторами, суттєвим обсягом коштiв, залучених вiд 

пов'язаних сторiн. 
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Основнi ризики в Банку (кредитний, процентний, валютний ризик, ризик лiквiдностi тощо) є 

контрольованими та не несуть критичного характеру. На теперiшний час Банк має значнi запаси 

активiв первинної та вторинної лiквiдностi (нормативи лiквiдностi - бiльше 100%, що вiдповiдає 

"безризиковiй" зони ризику лiквiдностi або наближенi до цього). Потенцiйно значними ризиками 

залишаються кредитний ризик, а також ризик країни. Полiтична й економiчна ситуацiя в Українi в 

останнi роки нестабiльна, їй притаманнi особливостi ринку, що розвивається, а українськi компанiї та 

банки, як i ранiше, вiдчувають брак фiнансування з боку внутрiшнiх i мiжнародних фiнансових ринкiв. 

У разi реалiзацiї негативного сценарiю нестабiльнiсть умов ведення може спричинити негативний, але 

не критичний вплив на дiяльнiсть банку. Потенцiйну невизначенiсть для банку, що є актуальним для 

всiєї банкiвської системи та країни, складають фiнансово-економiчнi наслiдки пандемiї, викликаної 

спалахом коронавiрусу, але на теперiшнiй час цi ризики для банку є контрольованими.  

Для пiдтримки стабiльностi дiяльностi Банком вжито належнi заходи, щодо капiталiзацiї Банку, 

здiйсненi заходи по диверсифiкацiї вкладень та ресурсного забезпечення. Для забезпечення 

функцiонування та розвитку системи управлiння ризиками Банк постiйно працює над впровадженням 

нових та удосконаленням iснуючих банкiвських продуктiв, оптимiзацiєю корпоративного управлiння, 

пiдходiв до виявлення та управлiння  ризиками,     впровадженням стратегiї зменшення обсягу 

непрацюючих /проблемних активiв. Вiдбувається iмплементацiя вiдповiдної методологiчної бази до 

МСФЗ, пiдвищується рiвень iнформацiйних технологiй Банку, а також здiйснюються заходи щодо 

пiдвищення рiвня квалiфiкацiї банкiвських працiвникiв. 

З урахуванням усiх викликiв, що стоять перед країною, банкiвським сектором та АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", зокрема, продовжуємо активну працю для виправдання високої довiри до Банку 

його акцiонерiв, клiєнтiв та партнерiв. 

 

М.В. Довбенко  

Голова Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" (далi - Банк) створений у формi акцiонерного товариства шляхом реорганiзацiї 

комерцiйного банку "Спiвдружнiсть", який був зареєстрований Державним банком СРСР за №744 вiд 6 

листопада 1990 року, та є його правонаступником i зареєстрований Нацiональним банком України за 

№36 вiд 16 жовтня 1991 року. Банк є правонаступником Акцiонерного комерцiйного банку "МТ-Банк", 

зареєстрованого виконавчим комiтетом Кременчуцької мiської ради Полтавської областi 27 грудня 

1991 року №15851200000000642 та Нацiональним банком України 27 грудня 1991 року, реєстрацiйний 

№77, у зв'язку iз реорганiзацiєю АКБ "МТ-Банк" шляхом приєднання до АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Банк є правонаступником щодо всього майна, прав i обов'язкiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ЕКСПРЕС-БАНК", зареєстрованого НБУ 12 квiтня 1994 року 

у зв'язку iз  реорганiзацiєю АБ "ЕКСПРЕС-БАНК" шляхом приєднання до АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", 

здiйсненої на пiдставi дозволу НБУ. 

Банк здiйснює свою дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї №126, виданої Нацiональним банком 

України (далi - НБУ) 12 жовтня 2011 року.  

Банк має лiцензiї на здiйснення професiйної дiяльностi на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, виданi Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (далi - НКЦПФР): 

серiя АЕ № 185078 вiд 17 жовтня 2012 року (що передбачає брокерську дiяльнiсть), серiя AЕ № 185079 

вiд 17 жовтня 2012 року (що передбачає дилерську дiяльнiсть); депозитарної дiяльностi депозитарної 

установи, дiяльнiсть iз зберiгання активiв iнститутiв спiльного iнвестування, дiяльнiсть iз зберiгання 

активiв пенсiйних фондiв (рiшення НКЦПФР №409 вiд 30 липня 2019 року), а також лiцензiю на 

здiйснення професiйної дiяльностi на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дiяльнiсть з розмiщення без надання гарантiї (рiшення НКЦПФР №410 вiд 30 липня 2019 

року). У 2021 роцi отримана лiцензiя на здiйснення професiйної дiяльностi на ринках капiталу з 

торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачає субброкерську дiяльнiсть (рiшення НКЦПФР 

№420 вiд 01 липня 2021 року). 
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Банк має постiйне свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй про реєстрацiю випуску простих iменних 

акцiй (за реєстрацiйним номером №116/1/2017 з датою реєстрацiї 22 грудня 2017 року та датою видачi 

29 березня 2018 року), де загальнiй кiлькостi всiх випущених простих iменних акцiй бездокументарної 

форми iснування 260 354 350 (двiстi шiстдесят  мiльйонiв триста п'ятдесят чотири тисячi триста 

п'ятдесят) штук номiнальною вартiстю 3,29 (три гривнi двадцять дев'ять копiйок) кожна, вiдповiдає 

загальна номiнальна вартiсть у розмiрi 856 565 811,50 грн. (вiсiмсот п'ятдесят шiсть мiльйонiв п'ятсот 

шiстдесят п'ять тисяч вiсiмсот одинадцять гривень п'ятдесят копiйок). 

Протягом 2023 року  Банк не здiйснював нових випускiв акцiй, викупу власних акцiй, а також 

протягом 2023 року не було рiшень з планами щодо придбання власних акцiй. 

Статутний капiтал Банку  станом на 31 грудня 2023 року сформований повнiстю в розмiрi 856 565 811 

(вiсiмсот п'ятдесят шiсть мiльйонiв п'ятсот шiстдесят п'ять тисяч вiсiмсот одинадцять ) гривень 50 

копiйок. 

Банк приймає вклади вiд фiзичних i юридичних осiб i надає кредити, здiйснює платiжне 

обслуговування в Українi та переказ коштiв за кордон, проводить торговi операцiї з цiнними паперами, 

випуск платiжних карток, операцiї з обмiну валют i надає банкiвськi послуги своїм корпоративним та 

роздрiбним клiєнтам.  

Головний офiс Банку розташований у м. Київ. Юридична адреса Банку: вул. Генерала Алмазова, 18/7, 

м. Київ, Україна. 

Облiкова кiлькiсть штатних працiвникiв станом на 31 грудня 2023 року становить 346 осiб (2022 рiк: 

370 осiб). 

У 2019 роцi, в рамках проведеної фiнансової реструктуризацiї заборгованостi Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Херсонський тепличний комбiнат" (далi - Дочiрня компанiя) Банк набув iстотної 

участi у розмiрi 100% статутного капiталу цього Товариства.  

Основна дiяльнiсть створеної в 2010 роцi Дочiрньої компанiї полягає у вирощуваннi овочiв i 

баштанних культур, коренеплодiв i бульбоплодiв, зернових культур (крiм рису), бобових та насiння 

олiйних культур, у виробництвi промислових газiв, у неспецiалiзованiй оптовiй та роздрiбнiй торгiвлi 

продовольчими та непродовольчими товарами.  

Дочiрня компанiя зареєстрована за адресою: Україна, Херсонська область, м. Херсон, вул. Нафтовикiв, 

133, iндекс 73000. 

Станом на 31 грудня 2023 року iнвестицiї Банку у Дочiрню компанiю знецiненi. 

Стратегiю (бiзнес - модель, бiзнес - план) на перiод з 01 сiчня 2024 року по 01 сiчня 2025 року 

затверджено Наглядовою радою в сiчнi 2024 року (Протокол Наглядової ради №03 вiд 31 сiчня 2024 

року). 

Загалом з метою збереження рiвня адекватностi капiталу для захисту кредиторiв (вкладникiв) вiд 

несподiваних шокiв пов'язаних з вiйною, Банк планує в 2024 роцi: 

- наростити доходнiсть пiсля продажу непрофiльних активiв зi збереженням рiвня адекватностi 

капiталу вище 25%; 

- направляти ресурси в доходнi активи, застосовуючи принципи ефективностi i ризико-орiєнтований 

пiдхiд; 

- продовжувати консервативний пiдхiд до кредитування. 

Фiнансова цiль Банку на 2024 рiк - нарощення доходiв та збереження високих показникiв адекватностi 

капiталу i достатньої лiквiдностi з дотриманням нормативiв. Головним фактором, який впливатиме на 

це, визначено продаж непрофiльних активiв в першому кварталi 2024 року (що по факту вiдбулось у 

лютому 2024 року) з вкладенням виручених коштiв в доходнi активи. 

Керiвництво Банку усвiдомлює ризики, що виникли з початком воєнних дiй на територiї України та 

можуть i надалi зберiгатися/зростати в умовах вiйни. Банк запровадив низку необхiдних заходiв щодо 

збереження операцiйної та фiнансової стiйкостi, пiдтримання лiквiдностi, управлiння кредитними та 

нефiнансовими ризиками та пiдтримки капiталу, що дозволять зберегти та продовжити дiяльнiсть 

Банку в умовах вiйни на безперервнiй основi. 

Рiвень ризикiв на час складання звiту є контрольованим, основнi ризики в Банку (кредитний, 

операцiйний, процентний, валютний ризик тощо) не несуть критичного характеру. Банк має достатнiй 

рiвень лiквiдностi (значнi запаси активiв первинної та вторинної лiквiдностi, нормативи лiквiдностi на 
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рiвнi  бiльше 100%, що вiдповiдає "безризиковiй" зонi ризику лiквiдностi). Для пiдтримки стабiльностi 

дiяльностi Банком вживаються заходи по диверсифiкацiї вкладень та ресурсного забезпечення. 

Щодо впливу ризикiв на поточну дiяльнiсть Банку слiд вiдзначити пiдвищення кредитного ризику 

внаслiдок вiдсутностi можливостi у частини клiєнтiв Банку сплачувати за своїми зобов'язаннями перед 

Банком в т.ч. внаслiдок припинення господарської дiяльностi, знаходження на окупованiй територiй, 

розiрвання бiзнес-зв'язкiв, руйнування iнфраструктури тощо. Банк уважно вiдслiдковує погашення 

кредитiв клiєнтами, вивчає потенцiйнi загрози для такого погашення i працює зi своїми клiєнтами над 

варiантами погашення/реструктуризацiї. Рiшення щодо кредитiв для нових позичальникiв 

прийматиметься на iндивiдуальнiй основi. Натомiсть Банк продовжує кредитування своїх клiєнтiв в 

рамках iснуючих лiмiтiв, що надає можливiсть вiдновлення операцiйного циклу для багатьох клiєнтiв, 

що зупинили бiзнес з початком воєнних дiй. 

Крiм пiдвищення кредитного ризику, рiвень якого в значнiй мiрi залежатиме вiд перебiгу воєнних дiй в 

країнi, Банк очiкує вплив валютних коливань, процентних та iнфляцiйних ризикiв на дiяльнiсть 

протягом 2024 року. Потенцiйну невизначенiсть для Банку, що є актуальним для всiєї банкiвської 

системи та країни, складають фiнансово-економiчнi наслiдки внаслiдок воєнної агресiї з боку 

росiйської федерацiї та перiод протягом якого можливе припинення ведення воєнних дiй. 

Банк має намiр в осяжному майбутньому дотримуватись своєї Стратегiї. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

У АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вiдсутнi укладенi деративи та похiднi цiннi папери. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" протягом звiтного року не проводив операцiй з похiдними фiнансовими 

iнструментами, базовим активом за якими були цiннi папери.   

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Банкiвськiй дiяльностi притаманний ризик, яким управляють за допомогою постiйного процесу 

виявлення, оцiнки та контролю, з урахуванням лiмiтiв та iнших засобiв контролю. Процес управлiння 

ризиками є вирiшальним для постiйної прибутковостi Банку, а кожний спiвробiтник у Банку несе 

вiдповiдальнiсть за вплив ризикiв, пов'язаних з його службовими обов'язками. Банк наражається на 

кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ринковий ризик, а останнiй включає торговi та неторговi ризики, 

процентний ризик банкiвської книги. Банку також притаманнi операцiйнi та комплаєнс ризики. 

Незалежний процес контролю ризикiв не включає бiзнес-ризики, такi як змiни в операцiйному 

середовищi, технологiях та галузi. Банк контролює такi ризики в процесi стратегiчного планування. 

Структура управлiння ризиками 

У Банку створена система управлiння ризиками, яка забезпечує безперервний аналiз ризикiв з метою 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та зменшення 

пов'язаних iз ними втрат (збиткiв). Побудова системи управлiння ризиками здiйснена Банком з 

урахуванням вимог чинного законодавства.   

Для управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючий пiдроздiл з управлiння ризиками, який 

пiдпорядковується та пiдзвiтний Наглядовiй радi. Ключова функцiя в органiзацiйнiй структурi 

управлiння ризиками належить Наглядовiй радi, яка є вiдповiдальною за створення ефективної системи 

управлiння ризиками Банку (стратегiчний рiвень), визначає та затверджує стратегiю управлiння 

ризиками, вимоги щодо функцiонування системи внутрiшнього контролю у Банку, полiтики та 

процедури управлiння всiма видами ризику, процедури Банку у разi настання кризи чи подiй, що 

потребують вiдновлення дiяльностi, а також органiзацiйну структуру управлiння ризиками, забезпечує 

достатнiсть ресурсiв для управлiння ризиками, здiйснює контроль через отримання регулярної 

iнформацiї щодо профiлю ризику Банку, здiйснює iншi функцiї, передбаченi Положенням про 
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органiзацiю системи управлiння ризиками в банках України та банкiвських групах, затвердженим 

постановою Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 №64 (далi - Положення №64) i Стратегiєю управлiння 

ризиками в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", затвердженою рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2021 №57. 

Першочерговою метою управлiння ризиками в Банку визначено виважену оцiнку та прийняття ризику, 

що дозволяє досягнути запланованого прибутку, забезпечуючи достатнiй рiвень капiталу в середньо- 

та довгостроковiй перспективi, з урахуванням змiни бiзнес-циклiв та настання можливих 

несприятливих умов на ринку. Банк розробляє Декларацiю схильностi до ризикiв з метою визначення 

тих ризикiв, якi Банк приймає, та тих, якi Банк уникає, а також максимальний рiвень допустимого 

ризику (Risk Capacity) та рiвнi  ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику (iндивiдуальний рiвень). 

Обов'язковими елементами комплексного управлiння ризиками в Банку є встановлення лiмiтних 

параметрiв для кожного виду ризикiв, яке проводиться пiдроздiлом з управлiння ризиками для 

визначення достатностi капiталу Банку та лiквiдних фiнансових активiв для забезпечення безперервної 

операцiйної дiяльностi  без порушення нормативiв, встановлених НБУ, визначення ризик-апетитiв, 

резервування та проведення стрес-тестування. У зв'язку з введенням та дiєю воєнного стану, Банк 

проводить стрес-тестування  за потреби, при прийняттi рiшень щодо поточного управлiння ризиками 

Банку. 

Забезпечення безперервностi дiяльностi Банку для клiєнтiв, регуляторних органiв та акцiонерiв у 

випадку реалiзацiї надзвичайних подiй є невiд'ємним елементом системи управлiння ризиками у Банку. 

Пiдроздiл з управлiння ризиками Банку, в системi внутрiшнього контролю, здiйснює функцiї з 

виявлення, вимiрювання, монiторингу, оцiнювання та обмеження всiх суттєвих ризикiв (за винятком 

комплаєнс-ризику) в межах повноважень, визначених Положенням №64, здiйснення iнших функцiй, 

передбачених Положенням №64. 

Система управлiння ризиками у Банку, грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку iз 

застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

1) перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку. Цi 

пiдроздiли приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного 

управлiння такими ризиками; 

2) друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс); 

3) третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: 

1) Наглядова рада; 

2) Правлiння; 

3) Кредитно - iнвестицiйний  комiтет (КIК); 

4) Комiтет з питань управлiння активами та пасивами (КУАП); 

5) Технологiчний комiтет; 

6) Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою (СУIБ); 

7) Пiдроздiл внутрiшнього аудиту; 

8) Головний ризик-менеджер та пiдроздiл з управлiння ризиками; 

9) Головний комплаєнс-менеджер та пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 

Наглядова рада Банку 

Наглядова рада має найбiльшi повноваження в управлiннi ризиками та   виконує такi функцiї: 

1) забезпечує функцiонування та контроль за ефективнiстю системи управлiння ризиками; 

2) розглядає та затверджує внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння ризиками вiдповiдно 

до вимог Положення №64; 

3) затверджує перелiк лiмiтiв (обмежень) щодо кожного виду ризику та процедуру ескалацiї порушень 

лiмiтiв ризикiв; 

4) затверджує та регулярно переглядає стратегiю управлiння проблемними активами (у зв'язку з дiєю  

воєнного стану перегляд стратегiї управлiння проблемними активами протягом звiтного року 

вiдбувався лише в частинi актуалiзацiї даних щодо цiльових показникiв непрацюючих активiв); 

5) розглядає та затверджує план вiдновлення дiяльностi (Recovery Plan) та забезпечує виконання 
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функцiй щодо вiдновлення дiяльностi Банку (протягом звiтного року Recovery Plan не активувався); 

6) визначає характер, формат та обсяги iнформацiї про ризики, розглядає управлiнську звiтнiсть про 

ризики та, якщо профiль ризику Банку не вiдповiдає затвердженому ризик-апетиту невiдкладно 

приймає рiшення щодо застосування адекватних заходiв для пом'якшення ризикiв; 

7) уживає заходiв щодо запобiгання конфлiктам iнтересiв у Банку, сприяє їх врегулюванню та 

повiдомляє НБУ про конфлiкти iнтересiв, що виникають у Банку; 

8) здiйснює iншi функцiї, передбаченi Положенням №64. 

Правлiння Банку 

Правлiння несе вiдповiдальнiсть за операцiйну дiяльнiсть Банку та  забезпечує виконання завдань, 

рiшень Наглядової ради щодо системи управлiння ризиками, уключаючи реалiзацiю стратегiї та 

полiтики управлiння ризиками, впровадження культури управлiння ризиками, процедур, методiв та 

iнших заходiв ефективного управлiння ризиками, здiйснює iншi функцiї, передбаченi Положенням 

№64. Правлiння делегує частину своїх повноважень стосовно управлiння ризиками Банку профiльним 

комiтетам.      

Профiльнi комiтети 

Комiтети, пов'язанi з управлiнням ризиками: 

1) Комiтет з питань управлiння активами та пасивами (КУАП); 

2) Кредитно-iнвестицiйний комiтет (КIК); 

3) Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами; 

4) Комiтет СУIБ; 

5) Технологiчний комiтет; 

6) Тарiфний комiтет; 

7) Бюджетний комiтет.   

Комiтет з питань управлiння активами та пасивами вiдповiдає за дотримання стратегiї управлiння 

ризиками лiквiдностi, процентним ризиком банкiвської книги, ринковим ризиком; 

Кредитно-iнвестицiйний комiтет - кредитним ризиком; Комiтет з питань управлiння непрацюючими 

активами - управлiння непрацюючими активами; Комiтет СУIБ - ризиком iнформацiйної безпеки та 

операцiйним ризиком.  

Комiтети в межах своєї вiдповiдальностi вiдповiдають за основнi питання, пов'язанi з ризиками, 

розглядають звiти з ризикiв, керують i контролюють процес прийняття рiшень щодо ризикiв, а також 

несуть вiдповiдальнiсть за виконання процедур, що стосуються управлiння ризиками, з метою 

забезпечення незалежного процесу контролю. 

Головний ризик-менеджер та пiдроздiл з питань управлiння ризиками 

Головний ризик-менеджер та пiдроздiл з управлiння ризиками здiйснюють розробку методiв 

управлiння ризиками, процедур та звiтностi, на пiдставi якої здiйснюється кiлькiсна оцiнка кредитного, 

процентного ризику банкiвської книги,  ринкового, операцiйного та ризику лiквiдностi. Структурнi 

пiдроздiли, що входять до вертикалi управлiння ризиками, несуть вiдповiдальнiсть за впровадження та 

дотримання процедур, пов'язаних з управлiння ризиками, ведуть поточний контроль за ризиками на 

постiйнiй основi.      

З метою забезпечення ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками виконує наступнi 

функцiї з управлiння ризиками: 

1) забезпечує своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль, пом'якшення та звiтування 

щодо суттєвих ризикiв (крiм комплаєнс-ризику) в межах повноважень, встановлених Положенням 

№64; 

2) здiйснює монiторинг рiвня та обсягiв проблемних активiв в цiлому, у розрiзi портфелiв, у 

взаємозв'язку з достатнiстю капiталу; 

3) забезпечує монiторинг та попередження порушень показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, 

контролює наближення показникiв ризикiв до ризик-апетиту та лiмiтiв ризику та iнiцiює вжиття 

заходiв для попередження їх порушень; 

4) готує та надає звiти щодо ризикiв Наглядовiй радi, Правлiнню та його комiтетам; 

5) здiйснює постiйний аналiз ризикiв, на якi наражається Банк пiд час своєї дiяльностi, з метою 

пiдготовки пропозицiй з прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення 
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ризикiв; 

6) розробляє та пiдтримує в актуальному станi методики, iнструменти та моделi, що використовуються 

Банком для аналiзу впливу рiзних факторiв ризикiв на фiнансовий стан, капiтал та лiквiднiсть Банку; 

7) здiйснює стрес-тестування, обчислює профiль ризику Банку; 

8) забезпечує координацiю роботи з питань управлiння ризиками мiж структурними пiдроздiлами 

Банку, виконує iншi функцiї, передбаченi Положенням №64. 

Пiдроздiл контролю за дотримання норм (комплаєнс) i Головний комплаєнс-менеджер 

Пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс) з метою забезпечення ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками виконує  функцiї контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс): 

1) забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням Банком норм законодавства, 

внутрiшньобанкiвських документiв та вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк; 

2) забезпечує монiторинг змiн у законодавствi та вiдповiдних стандартах професiйних об'єднань, дiя 

яких поширюється на Банк, та здiйснює оцiнку впливу таких змiн на процеси та процедури, 

запровадженi в Банку, а також забезпечує контроль за iмплементацiєю вiдповiдних змiн у 

внутрiшньобанкiвськi документи; 

3) забезпечує контроль за комплаєнс-ризиком, що виникає у взаємовiдносинах Банку з клiєнтами та 

контрагентами, з метою запобiгання участi та/або використання Банку в незаконних операцiях; 

4) забезпечує управлiння ризиками, пов'язаними з конфлiктом iнтересiв, що можуть виникати на всiх 

рiвнях органiзацiйної структури Банку, прозорiсть реалiзацiї процесiв Банку та в разi виявлення 

будь-яких фактiв, що свiдчать про наявнiсть конфлiкту iнтересiв у Банку, iнформує головного 

комплаєнс-менеджера; 

5) забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням Банком норм щодо своєчасностi та достовiрностi 

фiнансової та статистичної звiтностi; 

6) здiйснює на регулярнiй основi контроль за вiдсутнiстю конфлiкту iнтересiв мiж керiвниками Банку 

та суб'єктом оцiночної дiяльностi; 

7) забезпечує органiзацiю контролю за захистом персональних даних вiдповiдно до законодавства 

України; 

8) надає роз'яснення, консультацiї керiвникам Банку на їх запити з питань контролю за дотриманням 

Банком законодавства України та вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк; 

9) забезпечує проведення навчання та обiзнанiсть працiвникiв Банку щодо дотримання норм 

законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк, 

культури управлiння ризиками, ураховуючи Кодекс корпоративної етики; 

10) забезпечує функцiонування системи управлiння ризиками шляхом здiйснення своєчасного 

виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування i надання рекомендацiй щодо 

пом'якшення комплаєнс-ризику; 

11) забезпечує органiзацiю контролю за вiдповiднiстю процесiв щодо управлiння проблемними 

активами законодавству України та внутрiшньобанкiвським документам; 

12) забезпечує контроль за дотриманням Банком норм щодо визначення перелiку пов'язаних з Банком 

осiб для забезпечення цiлiсностi та повноти процесу iдентифiкацiї пов'язаних з Банком осiб i контролю 

за операцiями з ними; 

13) готує висновки щодо комплаєнс-ризику, який притаманний новим продуктам та значним змiнам у 

дiяльностi Банку, до моменту їх упровадження для прийняття своєчасних та адекватних управлiнських 

рiшень; 

14) готує висновки стосовно комплаєнс-ризику для ухвалення кредитних рiшень щодо кредитiв 

пов'язаним iз Банком особам; 

15) здiйснює контроль за вiдповiднiстю системи компенсацiй та вiдшкодування, що запроваджена в 

Банку, а також процедур притягнення до дисциплiнарної вiдповiдальностi працiвникiв Банку, вимогам 

законодавства України; 

16) готує звiти щодо комплаєнс-ризику; 
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17) обчислює профiль комплаєнс-ризику; 

18) розробляє, бере участь у розробленнi внутрiшньобанкiвських документiв згiдно з Положенням №64 

та контролює їх дотримання; 

19) бере участь у дослiдженнi подiй внутрiшнього та зовнiшнього шахрайства. 

Головний комплаєнс-менеджер: 

1) подає звiти щодо комплаєнс-ризику Наглядовiй радi та Правлiнню; 

2) забезпечує координацiю роботи з питань управлiння комплаєнс-ризиком мiж структурними 

пiдроздiлами Банку; 

3) iнформує Наглядову раду i Правлiння про надмiрнi ризики, на якi може наражатися Банк; 

4) повiдомляє НБУ про пiдтвердженi факти неприйнятної поведiнки в Банку / порушення в його 

дiяльностi та конфлiкти iнтересiв, що виникли в Банку, якщо Наглядовою радою не були застосованi 

заходи, що забезпечили їх усунення.  

5) забезпечує розроблення, бере участь у розробленнi внутрiшньобанкiвських документiв згiдно з 

Положенням №64.  

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, 

що, ймовiрно, виникнуть в ходi звичайної операцiйної дiяльностi, так i непередбачуванi збитки, що є 

оцiнкою найбiльших ймовiрних збиткiв на основi статистичних моделей. У моделях використовуються 

значення ймовiрностей, отриманi з минулого досвiду i скоригованi з урахуванням економiчного 

середовища. Банк також моделює найгiршi сценарiї, якi можуть виникнути в екстремальних ситуацiях, 

якi навряд чи вiдбудуться. 

Монiторинг та контроль ризикiв переважно здiйснюється на основi лiмiтiв, встановлених Банком, а з 

початку вiйни, також з обов'язковим урахуванням iнших зовнiшнiх чинникiв, якi можуть мати вплив на 

рiвень можливого ризику для Банку. Цi лiмiти кореспондуються з Стратегiєю розвитку Банку i 

оточуючим його ринковим середовищем та вiдображають рiвень ризику, що Банк готовий прийняти. В 

кредитному ризику додаткова увага надається певним галузям. Крiм цього, Банк контролює та оцiнює 

свою загальну здатнiсть нести ризики стосовно сукупної позицiї за всiма видами ризикiв. 

Iнформацiя, отримана за всiма видами дiяльностi, вивчається та обробляється з метою виявлення, 

аналiзу та контролю ризикiв на раннiх етапах. Ця iнформацiя подається на розгляд Наглядової ради, 

Правлiння та його комiтетiв. Такий звiт включає iнформацiю про поточний профiль сукупного 

кредитного та iнших ризикiв, прогнози змiни кредитного та iнших ризикiв, iнформацiю щодо 

авторизованi перевищення лiмiтiв ризику, суми пiд ризиком, коефiцiєнти лiквiдностi, змiни у профiлi 

ризику, тощо. За необхiдностi складаються детальнi звiти стосовно ризикiв, пов'язаних з певними 

галузями економiки та клiєнтами.  

Окрiм зазначеного, в Банку функцiонує пiдхiд планування та лiмiтування ризикiв в рамках 

затвердженого Наглядовою радою ризик-апетиту (прийняття та/або обмеження ризику) на плановий 

перiод, також формалiзованi механiзми ескалацiї порушень лiмiтiв. 

Зниження ризику 

Для зниження ризикiв лiквiдностi Банк дотримується лiмiтiв до цього виду ризику, у тому числi щодо 

мiнiмального обсягу активiв вторинної лiквiдностi та максимально допустимих рiвнiв концентрацiї 

зобов'язань. У разi необхiдностi зниження валютних ризикiв здiйснюється зменшення вiдкритих 

валютних позицiй засобом продажу або придбання вiдповiдної валюти. 

Для зниження валютних ризикiв та регулювання ризикiв лiквiдностi в звiтному роцi Банк укладав 

валютнi свопи. Банк не має запланованих показникiв доходностi за операцiями з деривативами, 

зосереджуючись на управлiннi ризиками, задоволеннi заявок контрагентiв та дотриманнi 

беззбитковостi. Для зниження своїх кредитних ризикiв Банк активно використовує заставу та iншi 

iнструменти мiнiмiзацiї кредитних ризикiв. Основними способами зниження ризикiв є страхування, 

резервування, хеджування, розподiл, диверсифiкацiя, мiнiмiзацiя (управлiння активами й пасивами) та 

запобiгання (вiдмова вiд операцiї). 

Банк має можливостi використовувати наступний захист вiд банкiвських ризикiв, що подiляється на 

внутрiшнi i зовнiшнi методи: 

Зовнiшнi методи  оптимiзацiї (значно знижують рiвень доходностi проекту): 

розподiл ризику - перекладання деякої частини ризику на iншого суб'єкта, який здатний забезпечити 
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зниження ризику (прикладом може бути одержання рiзного роду гарантiй та поручительств); 

страхування - плата за зменшення рiвня ризику й т.i. (у цьому випадку необхiдно враховувати також 

ризики, пов'язанi з фiнансовою стабiльнiстю та iмовiрнiстю банкрутства страхових компанiй).  

Внутрiшнi методи оптимiзацiї (не значною мiрою знижують доходнiсть проекту): 

лiмiтування - обмеження фiнансових потокiв, спрямованих у зовнiшнє середовище (зокрема, 

лiмiтування величини позики одному позичальнику, лiмiтування обсягу вкладень в окрему галузь 

тощо);  

мiнiмiзацiя - балансування активiв i пасивiв таким чином, щоб звести до мiнiмуму коливання вартостi 

портфеля активiв i пасивiв;  

прийняття забезпечення - зниження суми можливого збитку шляхом покриття ризикiв лiквiдним 

забезпеченням; 

диверсифiкацiя ризику - розподiл фiнансових потокiв з метою забезпечення загальної стабiльностi 

проекту;   

хеджування - зменшення або нейтралiзацiя ризику на основi застосування протилежних стосовно 

певного фактору ризику, позицiй; 

створення резервiв - формування резервiв пiд активнi операцiї для покриття можливих збиткiв у 

майбутньому перiодi; 

одержання додаткової iнформацiї - найпоширенiший спосiб зниження ризику (деталiзацiя iнформацiї 

щодо активної операцiї). 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

На дiяльнiсть Банку впливають наступнi ризики: 

1) кредитний ризик, пов'язаний iз невиконанням своїх зобов'язань контрагентами своєчасно та в 

повному обсязi. Цей тип ризику мiнiмiзується за рахунок диверсифiкацiї клiєнтської бази, застосування 

системи лiквiдних застав, затвердження кредитних лiмiтiв стосовно суми ризику, прийнятного на 

одного позичальника або групу позичальникiв,  створення резервiв та пiдтримки адекватного рiвня 

власного капiталу Банку тощо; 

2) ризик лiквiдностi, пов'язаний з можливими витратами на отримання лiквiдних ресурсiв. Мiнiмiзацiя 

ризику лiквiдностi забезпечується за рахунок пiдтримки достатнього рiвня лiквiдностi, диверсифiкацiї 

джерел фiнансування, управлiння активами та пасивами з дотриманням принципiв лiквiдностi та 

здiйснення монiторингу майбутнiх грошових потокiв i лiквiдностi на щоденнiй основi; 

3) процентний ризик банкiвської книги - ризик виникнення втрат, зниження доходу чи зменшення 

вартостi капiталу Банку внаслiдок несприятливих змiн процентних ставок на грошово-кредитному 

ринку.  Мiнiмiзацiя процентного ризику забезпечується системою встановлених лiмiтiв для 

обмеження цього ризику, у тому числi на максимальний обсяг позицiй у плаваючих вiдсоткових 

ставках, збалансування в строковостi активiв та зобов'язань Банку за строками чутливостi до змiни 

процентних ставок, тощо; 

4) ринковi ризики, величина яких обмежується за допомогою системи лiмiтiв тощо; 

5) операцiйнi ризики, величина яких обмежується за допомогою страхування, диверсифiкацiї надавачiв 

послуг тощо. 

На пiдвищення рiвня цих ризикiв, крiм воєнного стану в країнi, прямо або опосередковано впливають 

такi фактори як нестабiльнiсть законодавства, у тому числi змiна податкової полiтики, погiршення 

загальної економiчної ситуацiї в Українi, можливi змiни в кредитно-фiнансовiй полiтицi держави, 

форс-мажорнi обставини. 

Кредитний ризик  

Кредитний ризик - ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе зобов'язань 

вiдповiдно до умов договору. Кредитний ризик уключає до себе такi ризики: 

1) ризик країни; 

2) трансфертний ризик; 

3) ризик контрагента; 
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4) ризик iнвестицiй у дочiрнi компанiї. 

Кредитний ризик -?найбiльш суттєвий ризик для капiталу Банку. Банк не в змозi повнiстю уникнути 

цього виду ризику при кредитуваннi, тому ключовим є саме процес управлiння, який складається з 

послiдовних етапiв: iдентифiкацiї та визначення, оцiнки та вимiрювання ризику, безпосереднього 

прийняття ризику та його мiнiмiзацiї, i врештi монiторинг та контроль за профiлем ризику й 

тенденцiями щодо його розвитку. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється шляхом регулярного 

аналiзу здатностi позичальникiв та потенцiйних позичальникiв обслуговувати свої зобов'язання, а 

також шляхом змiни вiдповiдних лiмiтiв кредитування в разi необхiдностi. 

В Банку впроваджений чiткий процес ухвалення кредитних рiшень, а також система кредитного 

адмiнiстрування та монiторингу.  

До основних етапiв процесу ухвалення кредитних рiшень вiдноситься: перевiрка потенцiйного 

позичальника на дотримання основних вимог кредитної полiтики; оцiнка фiнансового стану; аналiз 

кредитної iсторiї;  розрахунок компонентiв кредитного ризику PD, LGD; оцiнка дотримання 

пруденцiйних та внутрiшнiх обмежень (галузевий ризик, портфельний ризик, лiмiтна полiтика, 

забезпеченiсть та його рiвень тощо). Прийняття рiшення щодо надання кредиту супроводжується 

комплексним кредитним аналiзом, що знижує кредитний ризик та пiдвищує якiсть кредитного 

портфелю.  

Система кредитного адмiнiстрування включає: надання дозволу на перерахування коштiв згiдно з 

кредитним договором, що надається тiльки пiсля отримання та перевiрки повноти пакета документiв, 

отримання забезпечення та виконання iнших умов, необхiдних для надання кредиту (якщо це 

передбачено кредитним договором), крiм випадкiв, коли система автоматично здiйснює верифiкацiю та 

реалiзацiю прийнятого рiшення, вiдповiдно до алгоритму дiй, затвердженого колегiальним органом 

Банку; контроль установлених значень лiмiтiв; монiторинг виконання умов кредитного договору щодо 

погашення вiдсоткiв та основної суми боргу; монiторинг дотримання боржником iнших умов 

кредитного договору;  монiторинг своєчасного перегляду наявностi та стану збереження забезпечення, 

а також переоцiнки його ринкової (справедливої) вартостi тощо.      

Ризик лiквiдностi та управлiння джерелами фiнансування 

Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Для обмеження цього ризику керiвництво Банку 

забезпечило диверсифiкованi джерела фiнансування, управлiння активами з дотриманням принципiв 

лiквiдностi та здiйснення монiторингу майбутнiх грошових потокiв. Це включає оцiнку очiкуваних 

грошових потокiв та наявнiсть застави з високим рiвнем лiквiдностi, яка за необхiдностi може бути 

використана для забезпечення додаткового фiнансування. Банк утримує портфель рiзних 

високолiквiдних активiв, що можуть бути легко реалiзованi в разi непередбаченого призупинення 

грошових потокiв, має угоди про кредитнi лiнiї, якi вiн може використовувати з огляду на потреби 

лiквiдностi.  

Для оцiнки ризику лiквiдностi Банк застосовує рiзноманiтнi методи та пiдходи, керуючись вимогами 

НБУ та власним досвiдом. Банк стабiльно дотримується значень нормативiв лiквiдностi, встановлених 

НБУ. 

Банк регулярно визначає невiдповiднiсть мiж активами та пасивами за строками до погашення та 

дослiджує вiдповiднi розриви за часовими промiжками окремо в розрiзi значних валют. Оскiльки така 

iнформацiя не вiдображає повною мiрою реальнi надходження та вiдтоки грошових потокiв, то Банк 

додатково вiдслiдковує поведiнку клiєнтiв за продуктами без заздалегiдь визначеного строку 

погашення (поточнi рахунки клiєнтiв, дебетовi та кредитнi картки, овердрафти), а також строкових 

продуктiв, для яких можлива пролонгацiя з метою визначення впливу на лiквiднiсть. Банк дослiджує 

рiзнi стресовi сценарiї, якi можуть вплинути на його лiквiднiсть. Спроможнiсть Банку погашати свої 

зобов'язання залежить вiд спроможностi реалiзувати еквiвалентну суму активiв за однаковий перiод 

часу. 

Банк для внутрiшнiх цiлей за потреби здiйснює стрес-тестування ризику лiквiдностi та дослiджує 

можливий вплив змiни тих чи iнших внутрiшнiх та зовнiшнiх факторiв. 

Незважаючи на введення у країнi воєнного стану, значення нормативiв лiквiдностi у звiтному перiодi 
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Банком було забезпечено з надлишковим запасом. Отриманi вiд НБУ на початку вiйни кошти в рамках 

кредиту рефiнансування, Банком достроково погашено.   

Ринковий ризик 

Ринковий ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, процентних ставок, 

вартостi фiнансових iнструментiв. Управлiння ринковим ризиком здiйснюється на основi аналiзу 

чутливостi. Банк не має значної концентрацiї ринкового ризику, окрiм концентрацiї iноземних валют. 

Правлiння встановлює лiмiти щодо рiвня ризику за позицiями в iноземнiй валютi згiдно з вимогами 

НБУ. Монiторинг позицiй здiйснюється на постiйнiй основi. 

Процентний ризик банкiвської книги 

Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на 

банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на економiчну вартiсть капiталу банку 

та чистий процентний дохiд банку.  

Для оцiнки процентного ризику банкiвської книги Банк використовує геп-аналiз процентних активiв та 

пасивiв, проводить аналiз чутливостi вартостi процентних активiв та пасивiв до змiни процентних 

ставок. Контроль процентного ризику здiйснюється згiдно до аналiтичної довiдки про профiль 

процентного ризику банкiвської книги.Комiтет з питань управлiння активами та пасивами здiйснює 

монiторинг ринку для визначення ризику процентної ставки та впливає на нього шляхом змiни 

процентних ставок та строкiв погашення для рiзних продуктiв Банку, трансформацiї структури 

процентних активiв/зобов'язань тощо.  

Банк оцiнює вищевказаний рiвень процентного ризику як низький та контрольований, розмiр якого 

суттєво не вплине на прибутковiсть та стабiльнiсть фiнансового стану Банку. 

Операцiйний ризик 

Операцiйний ризик -?це ймовiрнiсть виникнення збиткiв, додаткових витрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв Банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем Банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв.  

Операцiйний ризик є властивим будь-якiй дiяльностi, тому повнiстю уникнути його неможливо.  

Управлiння операцiйним ризиком має за мету мiнiмiзацiю ефекту вiд настання подiй операцiйного 

ризику шляхом застосування належних заходiв реагування, мiнiмiзацiї ймовiрностi виникнення подiй 

операцiйного ризику шляхом запровадження системи внутрiшнiх контролiв, та передачу/розподiл 

ризику через iнструменти страхування та процеси аутсорсингу. 

В основi системи внутрiшнiх контролiв Банку лежить розподiл функцiй пiдроздiлiв Банку на першу 

лiнiю захисту, до якої вiдносяться всi бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли пiдтримки/забезпечення, другу 

лiнiю захисту, тобто, контролю, яку становлять пiдроздiли з управлiння ризиками та пiдроздiл 

комплаєнс, та третю лiнiю - внутрiшнiй аудит.  

Фокус системи внутрiшнiх контролiв Банку та розподiл ресурсiв визначається, в першу чергу, 

процесом регулярного збору iнформацiї щодо подiй операцiйного ризику, аналiзом 

причино-наслiдкових зв`язкiв та запровадженням змiн до продуктiв та процесiв Банку для мiнiмiзацiї 

ймовiрностi виникнення та масштабу втрат у майбутньому.  

Iншим структурним елементом системи внутрiшнiх контролiв є щорiчний процес самооцiнки, що 

допомагає iдентифiкувати тi складовi елементи процесiв Банку, якi найбiльш схильнi до проявiв подiй 

операцiйного ризику.  

Результат проведеного аналiзу враховується пiд час встановлення показникiв толерантностi до втрат у 

результатi реалiзацiї подiй операцiйного ризику, а саме при розрахунку максимального розмiру втрат, 

який приймається Банком в рамках функцiонування ефективної системи внутрiшнiх контролiв, за якої 

недотриманий дохiд або операцiйнi витрати на подальшу мiнiмiзацiю ризику будуть вищими нiж 

розмiр зменшення ризику.  

Iншими iнструментами управлiння операцiйними ризиками є ключовi iндикатори ризику та 

стрес-сценарiї. Ключовi iндикатори ризику доповнюють систему внутрiшнiх контролiв, встановлюючи 

граничнi показники частоти та/або масштабу ефекту реалiзацiї подiй операцiйного ризику або подiй, 
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що можуть призвести до  реалiзацiї операцiйних ризикiв у розрiзi процесiв та/або продуктiв Банку, 

яким властива висока частота настання подiй операцiйного ризику, проте в незначних розмiрах кожної 

з подiй.  

Банк не може розраховувати на усунення всiх операцiйних ризикiв, але може управляти цими 

ризиками шляхом застосування системи керуючих елементiв, а також монiторингу потенцiйних 

ризикiв та вiдповiдного реагування на них 

З метою можливостi забезпечити безперебiйне функцiонування, Банком розроблено План забезпечення 

безперервної дiяльностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", затверджений рiшенням Наглядової ради вiд 

30.11.2021 №54, зi змiнами №5,  затвердженими рiшенням Наглядової ради вiд 22.09.2023 №25, який 

передбачає можливiсть вiдновлення дiяльностi Банку в цiлому у необхiдному обсязi залежно вiд 

природи та масштабу наслiдкiв форс-мажорних обставин, у погодженiй послiдовностi та згiдно з 

визначеними прiоритетами.  

Комплаєнс-ризик 

Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв. 

З метою ефективного управлiння комплаєнс-ризиком Банком розробленi внутрiшнi нормативнi 

документи, що визначають полiтику, порядок, методи i процедури управлiння комплаєнс-ризиком. 

Зазначенi внутрiшньобанкiвськi документи є невiд'ємною є частиною впровадженої в Банку системи 

управлiння ризиками. Головна мета управлiння комплаєнс-ризиком в Банку полягає у забезпеченнi 

органiзацiї своєї дiяльностi з дотриманням вимог законодавства, нормативно-правових актiв НБУ, 

стандартiв професiйних об'єднань, внутрiшньобанкiвських документiв для досягнення поставлених 

перед ним цiлей.  

До iнших цiлей управлiння комплаєнс-ризиком в Банку вiдносяться: 

- щоденне дослiдження комплаєнс-ризику для своєчасного прийняття оптимальних управлiнських 

рiшень щодо його пом'якшення та зменшення пов'язаних з цим видом ризику втрат (збиткiв) Банку; 

- дотримання працiвниками вимог законодавства, нормативно-правових актiв НБУ та iнших державних 

контролюючих органiв, внутрiшньобанкiвських документiв;  

- аналiз величини наявного комплаєнс-ризику перед впровадженням нових банкiвських продуктiв i 

значних змiн в дiяльностi Банку; 

- облiк комплаєнс-iнцидентiв, визначення ймовiрностi їх виникнення в подальшому та здiйснення  

оцiнки можливих наслiдкiв таких iнцидентiв; 

- запобiгання, виявлення та управлiння потенцiйними i реальними конфлiктами iнтересiв; 

- протидiя шахрайству, зловживанням з боку зовнiшнiх та внутрiшнiх клiєнтiв; 

- уникнення ситуацiй використання Банку для здiйснення незаконних операцiй, в тому числi для 

вiдмивання доходiв, одержаних злочинним шляхом; 

- недопущення пiдриву репутацiї Банку. 

До завдань управлiння комплаєнс-ризиком в Банку вiдносяться: 

- оперативне отримання об'єктивних вiдомостей про стан та рiвень комплаєнс-ризику; 

- проведення якiсного i кiлькiсного вимiрювання (оцiнки) комплаєнс-ризику; 

- встановлення реальних взаємозв'язкiв мiж комплаєнс-ризиком та iншими видами ризикiв для оцiнки 

впливу заходiв, вжиття яких планується для управлiння певним ризиком, на зростання або зменшення 

рiвня комплаєнс-ризику; 

- iнтенсивне управлiння комплаєнс-ризиком на початковiй стадiї виникнення негативної тенденцiї 

подальшого розвитку ситуацiї; 

- впровадження системи швидкого реагування, спрямованої на запобiгання досягненню 

комплаєнс-ризиком критично значних для Банку розмiрiв; 

- iнформування керiвникiв/працiвникiв Банку з питань, пов'язаних з управлiнням комплаєнс-ризиком. 

Наразi, в Банку впровадженi внутрiшньобанкiвськi документи з питань культури управлiння 

комплаєнс-ризиком, а саме: 

1) Кодекс корпоративної етики АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 
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2) Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

3) Положення про порядок та процедури управлiння комплаєнс-ризиком АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

4) Полiтика запобiгання конфлiктам iнтересiв в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК".  

5) Положення про порядок роботи з повiдомленнями, що надходять на електронну адресу "Лiнiї 

довiри" АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

6) Антикорупцiйна програма АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

7) Декларацiя схильностi до ризикiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Усi вищенаведенi внутрiшнi нормативнi документи Банку розмiщенi на внутрiшньому ресурсi: СЕД 

Компонент/База знань, iз загально-вiдкритим доступом для всiх керiвникiв/ працiвникiв. Для 

новоприбулих працiвникiв впроваджена процедура ознайомлення/пiдвищення обiзнаностi працiвникiв 

з питань культури управлiння комплаєнс-ризиком. 

Крiм того, Кодекс корпоративної етики АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", Антикорупцiйна програма АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", Полiтика запобiгання конфлiктам iнтересiв в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

розмiщенi на офiцiйному веб-сайтi Банку. 

Серед заходiв, спрямованих на пiдтримання культури управлiння ризиками, зокрема, щодо боротьби з 

корупцiєю, у Банку впроваджений механiзм надання працiвниками конфiденцiйних повiдомлень про 

неприйнятну в Банку поведiнку та/або порушення в його дiяльностi, працює система комунiкацiй з 

можливiстю надання усного/письмового, конфiденцiйного, в тому числi анонiмного, повiдомлення на: 

- "Лiнiю довiри" Банку (https://industrialbank.ua/ua/feedback); 

- електронну скриньку compliance@industrialbank.ua. 

Усi запити обробляються вiдповiдно до встановлених внутрiшньобанкiвських процедур. 

Серед попереджувальних заходiв, що запобiгають корупцiйним дiям, є впроваджена в Банку тендерна 

процедура закупiвель. 

Банк оцiнює свої можливостi як достатнi для ведення успiшної дiяльностi. Постiйно стикаючись з 

загрозами, характерними для економiки України, що останнiм часом iстотно збiльшились у зв`язку з 

наявнiстю зовнiшнiх негативних викликiв та змiною регуляторного середовища, Банк реагує на них з 

ефективним використанням впроваджених систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В Статутi Банку передбачено, що метою 

дiяльностi Банку є одержання прибутку. 

Банк здiйснює банкiвську та iншу 

дiяльнiсть з урахуванням iнтересiв 

учасникiв Банку, вкладникiв та iнших 

кредиторiв Банку, держави.  

В Кодексi (принципах) корпоративного 

управлiння Банку передбачено,  що 

метою дiяльностi Банку є створення 

довгострокової сталої цiнностi та 

одержання прибутку. 
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2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права учасникiв Банку передбаченi в 

ст.13 Статуту Банку. Права учасникiв та 

iнших стейкхолдерiв передбаченi в 

роздiлi 5 Кодексу (принципiв) 

корпоративного управлiння Банку. 

Права міноритарних акціонерів так Статутом та  Кодексом (принципами) 

корпоративного управлiння Банку 

передбаченi права учасникiв Банку -  

власникiв простих акцiй, без 

розмежування щодо мiноритарних.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку та проект 

порядку денного надсилається кожному 

учаснику та оприлюднюється не пiзнiше 

нiж за 30 днiв (при скороченiй процедурi 

- за 15 днiв) до дня проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку та на своєму 

веб-сайтi. Вiд дати надсилання 

повiдомлення про проведення загальних 

зборiв учасникiв Банку до дня їх 

проведення Банк надає учасникам 

можливiсть ознайомитись з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного та порядку денного у порядку 

визначеному Положенням про загальнi 

збори учасникiв Банку. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються в бюлетенi для 

кумулятивного голосування. Дата 

розмiщення бюлетеня для кумулятивного 

голосування у вiльному для акцiонерiв 

доступi - не пiзнiше, нiж за три днi до 

дати проведення загальних зборiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Так, голосувати дистанцiйно у разi 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв. Кожний учасник має право 

отримати, копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими учасники можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до загальних зборiв. 

У разi якщо учасник погодився на 

використання  електронної пошти для 

передачi iнформацiї та зазначив у своєму 

запитi на ознайомлення з документами 

адресу електронної пошти, копiї 

вiдповiдних документiв надсилаються на 

зазначену адресу електронної пошти 
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учасника. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Участь керiвника, фiнансового 

директора, членiв ради i зовнiшнього 

аудитора не є обов'язковою. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Банк у встановленому порядку до 

початку зборiв надає письмовi вiдповiдi 

на письмовi запитання акцiонерiв щодо 

питань, включених до проекту порядку  

денного зборiв та порядку денного 

зборiв. Банк може надати одну загальну 

вiдповiдь на всi запитання однакового 

змiсту.   

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Положенням 

про загальнi збори учасникiв Банку. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв  складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв, пiдписується 

головуючим та секретарем загальних 

зборiв на кожному аркушi протоколу, 

прошивається, та протягом 5 робочих 

днiв з дня його складення розмiщується 

на веб-сайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://industrialbank.ua/ua/about/participan

ts-meeting 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Статутом Банку, iншими внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема, Кодексом 

(принципами корпоративного управлiння 

Банку) визначено порядок взаємодiї мiж 

Банком та його акцiонерами. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Обрано корпоративного секретаря. 

Корпоративний секретар є посадовою 

особою, яка вiдповiдає за взаємодiю 

Банку з учасниками, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй щодо 

захисту прав та iнтересiв учасникiв. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона ні Наглядова рада дiє в межах повноважень 
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діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

визначених Статутом Банку та 

Положенням про Наглядову раду Банку. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

так Банк взаємодiє iз стейкхолдерами  в 

порядку визначеному Статутом Банку та 

Кодексом (принципами корпоративного 

управлiння Банку), якi розмiщенi на сайтi 

Банку. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Такий перелiк не визначається. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Окремий звiт не формується. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Зазначена iнформацiя зазначається в 

протоколах  засiдань наглядової ради та 

її комiтетiв. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Обов'язки членiв наглядової ради 

визначенi в Положеннi про Наглядову 

раду Банку, Кодексi (принципах) 

корпоративного управлiння Банку, 

умовах цивiльно-правових та трудовому 

договорiв, що укладенi з членами 

наглядової ради. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Передбачено Положенням про 

Наглядову раду Банку. Передбачено 

Положенням про Наглядову раду Банку. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Банку  за 

результатами розгляду управлiнської 

звiтностi та здiйснює щорiчну оцiнку 

ефективностi дiяльностi правлiння Банку 

загалом та кожного члена правлiння 

Банку зокрема. 

Статут особи та/або її внутрішні так Статутом Банку визначено, що наглядова 
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документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

рада здiйснює контроль за дiяльнiстю 

правлiння, захист прав вкладникiв, iнших 

кредиторiв та учасникiв Банку. 

Наглядова рада  не бере участi в 

поточному управлiннi Банком.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Склад наглядової ради вiдповiдає 

вимогам законодавства України, 

складностi, обсягам, видам, характеру 

здiйснюваних Банком операцiй, 

органiзацiйнiй структурi та профiлю 

ризику Банку. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Процедура визначена Полiтикою   

вiдбору   кандидатiв   у   члени   

Наглядової   ради Банку та Положенням 

про порядок пiдбору, оцiнки та обрання 

кандидатiв в члени Наглядової ради та 

Правлiння Банку. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Процедура визначена Полiтикою   

вiдбору   кандидатiв   у   члени   

Наглядової   ради Банку та Положення 

про порядок пiдбору, оцiнки та обрання 

кандидатiв в члени Наглядової ради та 

Правлiння Банку. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Процедура визначена Полiтикою   

вiдбору кандидатiв у члени   Наглядової 

ради Банку та  Положенням про порядок 

пiдбору, оцiнки та обрання кандидатiв в 

члени Наглядової ради та Правлiння 

Банку. Процедура визначена Полiтикою   

вiдбору кандидатiв у члени   Наглядової 

ради Банку та Положенням про порядок 

пiдбору, оцiнки та обрання кандидатiв в 

члени Наглядової ради та Правлiння 

Банку. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура визначена Полiтикою вiдбору 

кандидатiв у члени Наглядової ради 

Банку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Передбачена Процедурою планування 

наступництва в Банку. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада забезпечує здiйснення 

оцiнки кандидата в члени наглядової 

ради на предмет досягнення колективної 

придатностi наглядової ради, тобто 

наявностi у голови та членiв наглядової 

ради спiльних знань, навичок, 

професiйного та управлiнського досвiду. 
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Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Наглядова рада забезпечує здiйснення 

оцiнки кандидата в члени наглядової 

ради з точки зору забезпечення 

рiзноманiтностi наглядової ради щодо 

освiти i професiйної пiдготовки, вiку, 

статi i географiчного походження. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Наглядова рада не менш як на одну 

третину складається з незалежних 

директорiв, при цьому кiлькiсть 

незалежних директорiв не може 

становити менше трьох осiб. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так Процедура передбачена Полiтикою 

введення в посаду новообраних членiв 

Наглядової ради Банку. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Комiтетом з питань визначення 

винагороди посадовим особам та з 

питань призначень наглядової ради 

щорiчно розробляє план навчання на 

поточний рiк. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова наглядової ради Банку обирається 

членами наглядової  ради Банку з їх 

числа простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу наглядової  ради 

Банку.  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами Банку. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Визначено Положенням про Наглядову 

раду Банку. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створена посада та призначений 

рiшенням наглядової ради 

корпоративний секретар.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

так Наглядовою радою створено комiтет з 

питань аудиту та комiтет з питань 
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документи, які регулюють їх 

діяльність 

визначення винагороди посадовим 

особам та з питань призначень. 

Наглядовою радою затвердженi 

положення про комiтети. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Незалежнi члени складають бiльшiсть в 

комiтетi. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Незалежний член комiтету входить до 

складу комiтету з питань визначення 

винагороди посадовим особам та з 

питань призначень. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Незалежнi члени складають бiльшiсть в 

комiтетi. Члени комiтету мають 

необхiднi знання та досвiд. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Незалежнi члени складають бiльшiсть в 

комiтетi. Члени комiтету мають 

необхiднi знання та досвiд. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створений. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння забезпечує пiдготовку для 

затвердження наглядовою радою Банку 

проектiв стратегiї та бiзнес-плану 

розвитку Банку. Наглядова рада 

затверджує стратегiю Банку. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Процедура оцiнки наглядовою радою 

ефективностi дiяльностi правлiння Банку 

визначається Порядком проведення 

оцiнки ефективностi дiяльностi 

Правлiння Банку. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння Банку регулярно звiтує 

наглядовiй радi про виконання стратегiї. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння Банку зобов'язано негайно 

повiдомляти наглядову раду про будь-якi 

подiї, якi можуть мати суттєвий вплив на 

Банк. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

так Винагорода членiв наглядової ради i 

правлiння вiдповiдає ринковим 

показникам винагороди. 
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показникам у галузі для такого виду 

особи 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди членiв правлiння є 

фiксованим. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагорода членiв наглядової ради є 

фiксованою, розмiр якої залежить вiд  

складностi виконуваних повноважень. 

Винагорода не залежить вiд досягнення 

особою фiнансових показникiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Основнi принципи полiтики Банку щодо 

розкриття iнформацiї визначенi 

Кодексом (принципами) корпоративного 

управлiння Банку. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так В порядку i в межах повноважень 

визначених Статутом та Положенням 

про Наглядову раду Банку. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://industrialbank.ua/ua/corporative-man

agement 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Перша лiнiя захисту - на рiвнi 

бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Банку. 

Друга лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлу 

з управлiння ризиками та пiдроздiлу 

контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс). 

Третя лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада здiйснює контроль за 

дiяльнiстю Банку, залучаючи при цьому 

внутрiшнiй та зовнiшнiй аудит. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Створенi вiдокремленi пiдроздiли, якi 

пiдзвiтнi наглядовiй радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так В Банку затверджено полiтику з питань  

управлiння ризиками. 
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В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так В Банку затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає щоквартальнi  

звiти щодо управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Кодекс корпоративної етики Банку, 

затверджений наглядовою радою та 

оприлюднений на сайтi Банку. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Передбачено Положенням про порядок 

роботи з повiдомленнями, що надходять 

на електронну адресу "Лiнiї довiри" 

Банку, затвердженим Наглядовою радою. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Антикорупцiйна програма Банку, 

затверджена наглядовою радою та 

оприлюднена на сайтi Банку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Полiтика запобiгання конфлiктам 

iнтересiв у Банку, затверджена 

наглядовою радою та оприлюднена на 

сайтi Банку. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Процедура визначається Положенням 

про порядок проведення самооцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

та членiв Наглядової ради Банку. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так У разi прийняття вiдповiдного рiшення. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Зовнiшня  оцiнка системи 

корпоративного управлiння здiйснюється 

щорiчно в межах оцiнювання SREP 

Нацiональним банком України. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 28.04.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про розгляд звiту Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк, 
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прийняття рiшення за результатами  розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення: 1. Затвердити звiт Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк 

(додається до Протоколу). Визнати роботу Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" у 2022 

роцi задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК".  

Питання 2: Про затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк.  

Прийняте рiшення: 1. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк (додається до Протоколу). 

Питання 3: Про затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк.  

Прийняте рiшення: 1. Затвердити звiт про винагороду членiв Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк (додається до Протоколу). 

Питання 4: Про розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення: 1. Взяти до вiдома звiти зовнiшнього аудитора Приватного акцiонерного 

товариства "КПМГ Аудит", за результатами перевiрки фiнансової звiтностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк, а саме:  

- звiт щодо аудиту окремої фiнансової звiтностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за Мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi за 2022 рiк;  

- звiт щодо аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та його 

дочiрньої компанiї за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi за 2022 рiк;  

та затвердити заходи за результатами їх розгляду (додаються до Протоколу). 

Питання 5: Про затвердження результатiв фiнансово - господарської дiяльностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" та його дочiрньої компанiї за 2022 рiк (окремої фiнансової звiтностi та 

консолiдованої фiнансової звiтностi) та затвердження порядку покриття збиткiв. 

Прийняте рiшення: 1. Затвердити результати фiнансово- господарської дiяльностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" та його дочiрньої компанiї за 2022 рiк, а саме:  

- затвердити окрему фiнансову звiтнiсть АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за Мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi за 2022 рiк (додається до Протоколу); 

- затвердити консолiдовану фiнансову звiтнiсть АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та його дочiрньої 

компанiї за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi за 2022 рiк  (додається до 

Протоколу);  

- збиток, отриманий АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" за 2022 рiк в сумi 239 387 208,21 гривень 

покрити за рахунок резервного фонду АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" в сумi  186 691 074,35 

гривень та нерозподiленого прибутку АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" минулих рокiв в сумi 52 696 

133, 86 гривень. 

Питання 6: Про припинення повноважень членiв Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. У зв'язку зi спливом строку, на який  були обранi  члени дiючого 

складу Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", припинити 28.04.2023 року їх 

повноваження, а саме:  

- Гдичинського Богдана Петровича (представник акцiонера АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Дворецької Г.М.);  

- Романюка Ярослава Михайловича (представник акцiонера АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Акцiонерного товариства "Експрес Бетайлiгунген АГ" ("Express Beteiligungen AG"); 

- Горака Олексiя Володимировича (акцiонер АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК");  

- VERCHENKO VLADISLAV Верченка Владислава (незалежний директор);  

- Дворецького Iгоря  Володимировича (акцiонер АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК");  

- Огризко Володимира Станiславовича (незалежний директор);  

- Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор).  

Питання 7: Про обрання членiв Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК".  

Прийняте рiшення: 1. Обрати на строк, до рiчних загальних зборiв учасникiв, якi вiдбудуться у 
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2026 роцi, членами Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" з 29.04.2023: 

- Гдичинського Богдана Петровича (акцiонер АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК"); 

- Романюка Ярослава Михайловича (представник акцiонера АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Акцiонерного товариства "Експрес Бетайлiгунген АГ" ("Express Beteiligungen AG"); 

- Горака Олексiя Володимировича (акцiонер АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК"); 

- VERCHENKO VLADISLAV Верченка Владислава (незалежний директор); 

- Дворецького Iгоря Володимировича (акцiонер АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК"); 

- Огризко Володимира Станiславовича (незалежний директор); 

- Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор); 

- Марковського Олександра Вiкторовича (представник акцiонера АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Товариства з додатковою вiдповiдальнiстю "Захiд - Резерв")". 

Питання 8: Про доцiльнiсть внесення змiн до ПОЛОЖЕННЯ про винагороду членiв 

Наглядової ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНОГО 

КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. За  результатами  перегляду  внести  змiни  до ПОЛОЖЕННЯ про 

винагороду членiв Наглядової ради ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК", виклавши його у новiй 

редакцiї та затвердити нову редакцiю ПОЛОЖЕННЯ про винагороду членiв Наглядової ради 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" (додається  до Протоколу). 

Питання 9: Про затвердження умов цивiльно - правових  договорiв, трудових договорiв 

(контрактiв), що укладаються з членами Наглядової ради, встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, уповноваженої на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової 

ради. Затвердження кошторису витрат Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 1. Затвердити умови цивiльно - правових договорiв, трудових договорiв 

(контрактiв), що укладатимуться з членами Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

(Голова Наглядової ради, Перший Заступник Голови Наглядової ради, Заступник Голови 

Наглядової ради, член Наглядової ради) (додаються до Протоколу). 

2. Встановити розмiр винагороди членам Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

вiдповiдно до умов цивiльно - правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв). 

3. Обрати Голову Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", а в разi його вiдсутностi - 

виконуючого обов'язки Голови Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", особою, якiй надаються 

повноваження пiдписати вiд iменi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" цивiльно - правовi договори, 

трудовi договори (контракти) з членами Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

4. Затвердити кошторис витрат Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (додається до 

Протоколу). 

Питання 10: Про доцiльнiсть внесення змiн до ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

ПРАВЛIННЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНОГО 

КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. Визнати актуальним ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

ПРАВЛIННЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНОГО 

КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ "IНДУСТРIАЛБАНК", затверджене рiшенням Наглядової ради 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вiд 07.10.2021 протокол № 47 та таким, що не потребує внесення 

змiн. 

Питання 11: Про визначення  основних напрямiв дiяльностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" на 

2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 1. Визначити основнi напрями дiяльностi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" на 

2023 рiк (додається до Протоколу). 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://industrialbank.ua/ua/about/participants-meeting 
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Дата проведення 18.12.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про внесення змiн до СТАТУТУ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. Внести змiни до СТАТУТУ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК", виклавши 

його у новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю СТАТУТУ ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", що додається. 

2. Уповноважити Голову Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" на пiдписання СТАТУТУ 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" в новiй редакцiї, здiйснення заходiв щодо його погодження з 

Нацiональним банком України та державної реєстрацiї вiдповiдно до вимог  законодавства 

України. 

Питання 2: Про внесення змiн до ПОЛОЖЕННЯ про загальнi збори учасникiв ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНОГО КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. Внести змiни до ПОЛОЖЕННЯ про загальнi збори учасникiв 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНОГО КОМЕРЦIЙНОГО 

БАНКУ "IНДУСТРIАЛБАНК",  виклавши його у новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ УЧАСНИКIВ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК", що 

додається. 

Питання 3: Про внесення  змiн до ПОЛОЖЕННЯ про Наглядову раду ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. Внести змiни до ПОЛОЖЕННЯ про Наглядову раду ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", виклавши його у новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК", що додається. 

Питання 4: Про внесення змiн до Кодексу (принципiв) корпоративного управлiння 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

Прийняте рiшення: 1. Внести  змiни  до  Кодексу  (принципiв) корпоративного  управлiння  

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", виклавши його у новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю 

КОДЕКСУ (ПРИНЦИПIВ) КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛIННЯ ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК", що додається. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://industrialbank.ua/ua/about/participants-meeting 

 

 

 

 

 

 



99 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

– 1 

Комітет з 

питань 

аудиту 

Назва 

комітету – 2 

Комітет з 

питань 

визначення 

винагороди 

посадовим 

особам та з 

питань 

призначень 

Назва 

комітету - 

3 

Гдичинський Богдан 

Петрович (Голова 

Наглядової ради, перiод 

виконання обов'язкiв з 

02.02.2021р. до 28.04.2023р. 

та з 04.05.2023р. до рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв, 

якi вiдбудуться у 2026р.), 

строк повноважень у 

звiтному перiоді – 1 рік 

  X    

Романюк Ярослав 

Михайлович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

  Y  V  

VERCHENKO VLADISLAV 

(Верченко Владислав), строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

  Y X   

Горак Олексiй 

Володимирович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

   V   

Дворецький Iгор 

Володимирович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

      

Огризко Володимир 

Станiславович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

    X  

Ливинець Владислав 

Павлович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 1 рiк 

   V V  

Шапкiн Леонiд Леонiдович, 

строк повноважень у 

звiтному перiодi - 1 мiсяць, з 

01.01.2023р. до 31.01.2023р. 

   V V  

Марковський Олександр 

Вiкторович, строк 

повноважень у звiтному 

перiодi - 5 мiсяцiв, з 

01.08.2023р. до 31.12.2023р. 
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Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

35 

з них очних: 19 

з них заочних: 16 

Опис ключових 

рішень ради: 

Затверджено План дiяльностi Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" на 2023 

рiк щодо розгляду та прийняття рiшень за постiйними завданнями, якi визначенi 

чинним законодавством України. 

Розглянутi  результати  аудиторської  перевiрки, щодо монiторингу виконання 

рекомендацiй та заходiв, наданих за результатами аудиторських перевiрок та 

вжитi заходи. 

Затверджено Полiтику АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" з питань запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення (нова редакцiя). 

Розглянутi звiти пiдроздiлу комплаєнс щодо оцiнки комплаєнс-ризику та вжитi 

заходи. 

Оцiнена робота служби внутрiшнього аудиту за 2022 рiк, зокрема щодо рiчного 

плану перевiрок. 

Заслуханi звiти корпоративного секретаря. 

Затверджений план перевiрок службою внутрiшнього аудиту на 2023 рiк. 

Затвердженi бюджети пiдроздiлiв контролю. 

Затверджена Антикорупцiйна програма АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Проведена та затвердженi результати оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової 

ради, Правлiння, пiдроздiлiв контролю. 

Проведена та затвердженi результати оцiнки корпоративного управлiння в  АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

Здiйснено контроль за дотриманням порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з 

банком особами. 

Розглянуто звiт щодо результатiв оцiнки ризик-профiлю банку та вжитих заходiв 

для забезпечення функцiонування належної системи управлiння ризиками ВК/ФТ 

за 2022 рiк. 

Розглянутi звiти пiдроздiлу ризикiв щодо оцiнки ризикiв та вжитi заходи. 

Розглянутi звiти про винагороду членiв Наглядової ради та затвердженi звiти про 

винагороду членiв Правлiння та впливових осiб. 

Розглянутi звiти про основнi результати дiяльностi та виконання цiльових 

стратегiчних показникiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та вжитi заходи. 

Пiдготовлено рiчний звiт Наглядової ради. 

Заслухано рiчний звiт Правлiння. 

Заслухано звiт Правлiння   про реалiзацiю Полiтики винагороди АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" у 2022 роцi. 

Затверджено Стратегiю (бiзнес-модель, бiзнес-план) АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

на перiод з 01 сiчня 2023 року по 01 сiчня 2024 року. 

Розглянутi звiти  про результати монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контролю та вжитi заходи. 

Обрано голову Наглядової ради, заступникiв голови Наглядової ради, сформовано 

комiтети Наглядової ради та обрано їх голiв. 

Здiйснено контроль реалiзацiї Стратегiї управлiння проблемними активами та 

виконання Оперативного плану. 

Затверджено Бюджет доходiв та витрат Банку. 

Актуалiзовано внутрiшнi нормативнi документи Банку. 

Затверджено Декларацiю схильностi до ризикiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Обрано аудиторську фiрму ТОВ АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" для проведення зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi АКБ 
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"IНДУСТРIАЛБАНК" за 2023 рiк. 

Скликано рiчнi та позачерговi загальнi збори акцiонерiв Банку. 

Iншi питання. Розглянуто бiльше 180 питань дiяльностi Банку вiдповiдно до 

повноважень Наглядової ради, плану дiяльностi на поточний рiк, та прийнятi 

вiдповiднi рiшення. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради 

у звітному 

періоді: 

Комітет з питань аудиту: 19 

засідань 

Комітет з питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень: 12 засідань 

 

з них очних: 10 5  

з них заочних: 9 7  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Розгляд та затвердження плану 

роботи Комітету з питань аудиту 

Наглядової ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» на 2023 

рік. 

Розгляд Звіту про роботу служби 

внутрішнього аудиту АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» станом на 

01 січня 2023 року та про 

виконання плану перевірок 

(аудиту) та іншої роботи служби 

внутрішнього аудиту АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 2022 

рік. 

Розгляд результатів аудиторської 

перевірки на тему: «Аудит 

процесів управління ризиками  

(з урахуванням обмежень в 

період запровадження воєнного 

стану)». 

Контроль керівництва банку за 

дотриманням законодавства 

України та внутрішніх процедур 

банку (системи внутрішнього 

контролю) Постанова НБУ №88. 

Про результати ризик 

орієнтовного планування щодо 

проведення аудиторських 

перевірок АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» на 2023 

рік. 

Розгляд кошторису витрат 

Служби внутрішнього аудиту 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» на 

2023 рік. 

Розгляд та затвердження 

плану роботи Комітету з 

питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень Наглядової ради 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

на 2023 рік. 

Розгляд та затвердження 

плану навчання Наглядової 

ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» на 

2023 рік. 

Про внесення змін до 

Контрактів з членами 

Правління. 

Розгляд кошторису витрат 

(бюджету) Департаменту 

банківських ризиків Банку 

на 2023 рік. 

Розгляд кошторису витрат 

(бюджету) Управління 

комплаєнс Банку на 2023 

рік. 

Про внесення змін до 

контракту з Головою 

Правління Банку. 

Про проведення щорічної 

оцінки ефективності 

діяльності Наглядової ради 

Банку загалом, кожного 

члена Наглядової ради, 

комітетів Наглядової ради 

Банку  за 2022 рік та оцінки 
відповідності колективної 
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Про відсутність конфлікту 

інтересів керівника СВА за 

переліком аудиторських 

перевірок на 2023 рік. 

Розгляд Звіту про роботу служби 

внутрішнього аудиту АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 2022 

рік. 

Про  здійснення  щорічної  

оцінки  ефективності  

діяльності  підрозділу з 

управління ризиками Банку за 

2022 рік.  

Про здійснення щорічної оцінки 

ефективності діяльності 

підрозділу з управління 

контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) Банку за 2022 рік.  

Про здійснення щорічної оцінки 

ефективності діяльності 

підрозділу внутрішнього аудиту 

Банку за 2022 рік.  

Про звітування Наглядовій раді 

про діяльність Комітету з питань 

аудиту Наглядової ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за ІІ 

півріччя 2022 року. 

Про розгляд Звіту Правління 

Банку щодо організації та 

належного функціонування 

системи внутрішнього контролю 

у 2022 році. Дотримання вимог 

Положення з організації системи 

внутрішнього контролю АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про розгляд звіту про основні 

результати діяльності та 

виконання цільових стратегічних  

показників АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за IV 

квартал 2022 року та за 2022 рік 

у цілому. 

Про розгляд Звіту про 

оцінювання ефективності 

підрозділу управління ризиками 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» за 

2022 рік. 

Про розгляд Звіту про 

оцінювання ефективності 

підрозділу комплаєнс АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 2022 

рік. 

придатності Наглядової 

ради Банку. 

Про проведення щорічної 

оцінки ефективності 

діяльності Правління Банку 

загалом, та кожного члена 

зокрема за 2022 рік, їх 

відповідності  

кваліфікаційним вимогам та 

колективній придатності. 

Про звітування Наглядовій 

раді про діяльність Комітету 

з питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень Наглядової ради 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

за 2022 рік. 

Про  розгляд Звіту про  

винагороду  членів   

Наглядової  ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 

2022 рік. 

Про розгляд Звіту про 

винагороду членів 

Правління АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 

2022 рік. 

Про розгляд Звіту про  

винагороду впливових осіб 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

за 2022 рік. 

Про перегляд Положення 

про  винагороду членів 

Наглядової ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» 

Про розгляд Звіту про 

результати самооцінки 

ефективності діяльності 

Наглядової ради, її комітетів 

та членів Наглядової ради 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

за 2022 рік. 

Про розгляд Звіту про 

оцінку відповідності 

колективної придатності 

Наглядової ради АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про розгляд Звіту про 

результати внутрішньої 

оцінки ефективності 

діяльності Правління АКБ 
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Про розгляд Звіту про 

оцінювання ефективності служби 

внутрішнього аудиту АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 2022 

рік. 

Про розгляд Звіту Правління 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» за 

результатами діяльності банку у 

2022 році Наглядовій раді  АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про розгляд результатів 

аудиторської перевірки на тему: 

«Аудит процесів Фінансового 

моніторингу АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про розгляд Звіту про результати 

моніторингу ефективності 

системи внутрішнього контролю 

за І квартал 2023 року. 

Про розгляд висновків 

аудиторського звіту суб’єкта 

аудиторської діяльності (ПрАТ 

«КПМГ Аудит»). 

Про укладання Додаткової угоди 

№2 до Договору №104-SA/2022 

від 28.10.2022 року про надання 

послуг, укладеного з Приватним 

акціонерним товариством 

“КПМГ Аудит”. 

Про організаційні питання 

Комітету з питань аудиту  

Наглядової ради. 

Про моніторинг упроваджених  

банком облікових політик. 

Про розгляд Звіту про основні 

результати діяльності та 

виконання цільових стратегічних 

показників АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 1 

квартал 2023 року. 

Про розгляд аудиторського звіту 

на тему: «Аудит процесів 

управління фінансовими 

активами, в частині організації 

роботи з непрацюючими 

активами (NPL) АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про перегляд форм та порядку 

подання управлінської звітності 

Правлінням та підрозділами 

контролю.  

Про актуалізацію Положення про 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» 

загалом та кожного члена 

Правління зокрема за 2022 

рік. 

Про розгляд Звіту про 

оцінку відповідності 

колективної придатності 

Правління АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про розгляд Звіту 

Правління АКБ  

«ІНДУСТРІАЛБАНК» про 

реалізацію Політики 

винагороди АКБ  

«ІНДУСТРІАЛБАНК» у 

2022 році. 

Про розгляд Звіту про 

результати самооцінки 

діяльності Правління в 

цілому, членів Правління та 

Комітетів Правління АКБ  

«ІНДУСТРІАЛБАНК» у 

2022 році. 

Про розгляд кошторису 

витрат Наглядової ради. 

Про розгляд питання щодо 

підготовки до річних 

загальних зборів акціонерів 

Банку за результатами 2022 

фінансового року. 

Про організаційні питання 

Комітету з питань 

визначення винагороди 

посадовим особам та з 

питань призначень 

Наглядової ради. 

Про внесення змін до 

контракту із Заступником 

Голови Правління, членом 

Правління  АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за 

посадою. 

Про нагородження 

нагрудним знаком «За 

особистий вклад у розвиток 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про продовження строку дії 

контрактів із членами 

Правління Банку. 

Про проведення щорічної 

оцінки відповідності 

кваліфікаційним вимогам. 
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порядок проведення конкурсу та 

критерії відбору суб’єктів 

аудиторської діяльності для 

надання послуг з обов’язкового 

аудиту фінансової звітності 

Банку. 

Про проведення конкурсу з 

відбору суб’єкта аудиторської 

діяльності для надання послуг з 

обов’язкового аудиту фінансової 

звітності Банку. 

Про розгляд Звіту про роботу 

Служби внутрішнього аудиту 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК» 

станом на 01 липня 2023 року. 

Про розгляд Аудиторського звіту 

моніторингу виконання 

рекомендацій та заходів, наданих 

за результатами аудиторських 

перевірок - І півріччя 2023 року. 

Про розгляд Звіту Комітету з 

питань аудиту Наглядової ради 

АКБ «ІНДУСТРІАЛБАНК»  про 

результати діяльності за І 

півріччя 2023 року. 

Про розгляд Звіту про результати 

моніторингу ефективності 

системи внутрішнього контролю 

за ІІ квартал 2023 року. 

Про розгляд Звіту про основні 

результати діяльності та 

виконання цільових стратегічних 

показників АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК» за ІІ 

квартал 2023 року та за І півріччя 

2023 рік. 

Про розгляд Звіту про виконання 

Бюджету доходів та витрат Банку 

за ІІ квартал 2023 року та за І 

півріччя 2023 року. 

Про розгляд Аудиторського звіту 

«Аудит процесів, що 

забезпечують діяльність банку, в 

тому числі тих, що несуть 

потенційний ризик і виконання 

яких забезпечується шляхом 

залучення юридичних і фізичних 

осіб на договірній основі 

(аутсорсинг) в АКБ 

"ІНДУСТРІАЛБАНК"». 

Про розгляд Звіту про результати 

моніторингу ефективності 

Про приведення діяльності 

корпоративного секретаря 

відповідно до нових вимог, 

що встановлені Законом 

України «Про акціонерні 

товариства». 

Про перегляд переліку осіб, 

професійна діяльність яких 

має значний вплив на 

профіль ризику Банку. 

Про щорічний перегляд 

Політики винагороди АКБ 

«ІНДУСТРІАЛБАНК». 

Про актуалізацію 

положення про комітети 

Наглядової ради Банку. 

Про актуалізацію Порядку 

введення в посаду 

новообраних  членів 

Наглядової ради Банку. 

Про розроблення Планів 

наступництва членів 

Наглядової ради та членів 

Правління Банку. 

Про розгляд звіту про 

роботу Управління по 

роботі з персоналом. 

Про розгляд питання щодо 

реалізації політики 

винагороди в Банку у 2023 

році. 

Про розгляд питання щодо 

організаційної структури 

Банку. 

Про розгляд Звіту про 

виконання плану 

спадкоємності менеджменту 

на 2023 рік. 

Про перегляд внутрішніх 

нормативних документів 

Банку. 
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системи внутрішнього контролю 

Банку за ІІІ квартал 2023 року. 

Про розгляд конкурсних 

пропозицій суб’єктів 

аудиторської діяльності для 

надання послуг аудиту 

фінансової звітності. 

Про розгляд аудиторського звіту: 

«Аудит процесу оцінки 

достатності капіталу з 

урахуванням всіх суттєвих 

ризиків Банку». 

Про розгляд Звіту про основні 

результати діяльності та 

виконання цільових стратегічних 

показників Банку за 3 квартал 

2023 року та за 9 місяців 2023 

року. 

Про розгляд Звіту про виконання 

бюджету доходів та витрат Банку 

за 3 квартал 2023 року та за 9 

місяців 2023 року. 

Про розгляд аудиторського звіту: 

«Аудит процесу управління 

оперативною і тактичною 

позиціями ліквідності, 

управління валютною  позицією 

та перевірка  порядку 

дотримання нормативів 

обов’язкового резервування». 

Про розгляд Аудиторського звіту 

моніторингу виконання 

рекомендацій та заходів, наданих 

за результатами аудиторських 

перевірок – ІІ півріччя 2023 рік. 

Оцінка 

незалежності 

суб’єктів 

аудиторської 

діяльності, 

які надають 

послуги 

з обов’язкового 

аудиту 

так -  

Комiтет з питань аудиту; Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань 

призначень 

 

Звіт ради 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 

У звiтному перiодi 28.04.2023р., у зв'язку iз спливом строку, на який були обранi члени Наглядової 

ради, вiдбулось припинення повноважень складу Наглядової ради, що був обраний (переобраний) 
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Загальними зборами 28 сiчня 2021 року (протокол № 1), а саме: 

1. Гдичинського Богдана Петровича; 

2. Романюка Ярослава Михайловича; 

3. VERCHENKO VLADISLAV/Верченка Владислава (незалежний директор); 

4. Горака Олексiя Володимировича; 

5. Дворецького Iгоря Володимировича; 

6. Огризка Володимира Станiславовича (незалежний директор); 

7. Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор).   

Загальними зборами з 29.04.2023р. обрано (переобрано) на строк, до рiчних Загальних зборiв, якi 

вiдбудуться у 2026 роцi, членами Наглядової ради Банку: 

1. Гдичинського Богдана Петровича (акцiонер Банку); 

2. Романюка Ярослава Михайловича (представник акцiонера - Акцiонерного товариства "Експрес 

Бетайлiгунген АГ" ("Express Beteiligungen AG"); 

3. VERCHENKO VLADISLAV/Верченка Владислава (незалежний директор); 

4. Горака Олексiя Володимировича (акцiонер Банку); 

5. Дворецького Iгоря Володимировича (акцiонер Банку); 

6. Огризка Володимира Станiславовича (незалежний директор); 

7. Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор); 

8. Марковського Олександра Вiкторовича (представник акцiонера - Товариства з додатковою 

вiдповiдальнiстю "Захiд Резерв"). 

Дiючий склад Наглядової ради був сформований  вiдповiдно до вимог законодавства України та 

Статуту, яким визначено кiлькiсний склад Наглядової ради - 8 осiб. 

Наглядова рада не менш як на одну третину складалась з незалежних директорiв, кiлькiсть яких 

становить три особи. 

До складу Наглядової ради входять особи рiзного вiку, що мають бездоганну дiлову репутацiю та 

вiдповiднi знання та компетенцiї, поняття специфiки банкiвського та фiнансового сектору, культури 

ведення бiзнесу, що є необхiдними для ефективного виконання завдань i функцiй Наглядової ради та 

вирiшення довгострокових планiв стратегiї розвитку Банку. 

Новообранi члени Наглядової ради пройшли процедуру введення в посаду.  

Члени Наглядової ради ознайомленi з полiтикою запобiгання конфлiкту iнтересiв Банку та розумiють 

процедуру повiдомлення про виявлення конфлiкту iнтересiв, а також випадки, якi породжують 

обов'язок повiдомляти про конфлiкт iнтересiв.  

За результатами оцiнювання колективної придатностi Наглядової ради зроблено наступнi висновки: 

1) склад Наглядової ради, як колективного органу, є збалансованим, має належне розумiння тих сфер 

дiяльностi Банку, за якi члени Наглядової ради спiльно вiдповiдальнi, а також має достатнiй досвiд i 

навички здiйснювати ефективне управлiння Банком (управлiння ризиками, фiнанси, роздрiбний та 

корпоративний бiзнес, безпека, iнформацiйнi технологiї, робота з проблемними активами, iнвестицiйна 

дiяльнiсть, казначейство, корпоративне управлiння); 

2) колективна придатнiсть Наглядової ради вiдповiдає розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, 

характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi, бiзнес-моделi, стратегiї  та 

профiлю ризику Банку; 

3) Наглядова рада  має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у 

всiх сферах дiяльностi Банку, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо яких 

приймаються рiшення; 

4) склад Наглядової ради та кiлькiсть незалежних директорiв Наглядової ради вiдповiдає вимогам 

чинного законодавства України та є достатнiм для забезпечення ефективної дiяльностi Наглядової ради 

з огляду на специфiку дiяльностi Банку, його Стратегiю (бiзнес - план); 

5) члени Наглядової ради банку володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на 

процес колективного прийняття рiшень та спiльно мають можливiсть ефективно наглядати за 

рiшеннями, прийнятими Правлiнням, та їх виконанням, здiйснювати контроль за дiяльнiстю 

Правлiння, пiдроздiлiв контролю, корпоративного секретаря, а також захист прав вкладникiв, iнших 

кредиторiв та учасникiв Банку в межах компетенцiї, визначеної законодавством України, Статутом та 
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положенням про Наглядову раду; 

6) члени Наглядової ради банку розумiють свої повноваження та вiдповiдальнiсть i дотримуються 

високих професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання своїх функцiональних обов'язкiв. 

Члени Наглядової ради постiйно орiєнтованi на досягнення цiлей Банку,  в своїй дiяльностi керуються 

iнтересами Банку, приймають та подiляють цiнностi Банку, позитивно сприймають iнновацiї, що 

впроваджуються в Банку, дотримуються корпоративної культури.  

Члени Наглядової ради не приймають участi в дiях, якi можуть спричинити дискредитацiю Банку, 

викликати конфлiкт iнтересiв або завдати якого-небудь збитку Банку, його iмiджу i репутацiї. 

 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

Участь членiв Наглядової ради в її засiданнях: 

 

Перiод з 01.01.2023р. по 28.04.2023р. 

1. Гдичинський Богдан Петрович, Голова Наглядової ради, участь у засiданнях - 100%; 

2. Романюк Ярослав Михайлович, Перший Заступник Голови Наглядової ради, участь у засiданнях - 

100%; 

3. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав), Заступник Голови Наглядової ради, незалежний 

директор, участь у засiданнях - 100%; 

4. Горак Олексiй Володимирович, Заступник Голови Наглядової ради, участь у засiданнях - 100%; 

5. Дворецький Iгор Володимирович, участь у засiданнях - 100%; 

6. Огризко Володимир Станiславович, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

7. Ливинець Владислав Павлович, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

8. Шапкiн Леонiд Леонiдович (строк повноважень у 2023 роцi: 01.01.2023р.-31.01.2023р.), участь у 

засiданнях - 100%. 

 

Перiод з 29.04.2023р. по 31.12.2023р. 

1. Гдичинський Богдан Петрович, Голова Наглядової ради, участь у засiданнях - 100%; 

2. Романюк Ярослав Михайлович, Перший Заступник Голови Наглядової ради, участь у засiданнях - 

100%; 

3. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав), Заступник Голови Наглядової ради, незалежний 

директор, участь у засiданнях - 100%; 

4. Горак Олексiй Володимирович, участь у засiданнях - 100%; 

5. Дворецький Iгор Володимирович, участь у засiданнях - 100%; 

6. Огризко Володимир Станiславович, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

7. Ливинець Владислав Павлович, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

8. Марковський Олександр Вiкторович (строк повноважень у 2023 роцi: 01.08.2023р.-31.12.2023р.), 

участь у засiданнях - 100%. 

 

Кiлькiсть та форма проведених засiдань за звiтний перiод:  

Всього засiдань: 35 

Розглянутих питань: 189 

Очна форма: 19 

Заочне опитування: 16 

 

Всi члени Наглядової ради протягом звiтного перiоду приймали активну участь в усiх засiданнях 

Наглядової ради та забезпечували виконання основних завдань, якi ставила перед собою Наглядова 

рада. 

На виконання вимог законодавства України та вiдповiдно до плану дiяльностi Наглядової ради та 

Комiтету з призначень на 2023 рiк, Комiтетом з призначень, була органiзована та здiйснена оцiнка 

професiйної придатностi кожного члена Наглядової ради та його ефективностi. За результатом оцiнки, 

зроблено наступнi висновки: 
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1) Гдичинський Богдан Петрович, Голова Наглядової ради, є компетентним та ефективним, пiдтримує i 

подiляє корпоративну культуру та цiнностi Банку, має бездоганну дiлову репутацiю,  має великий 

досвiд роботи на управлiнських позицiях, володiє необхiдними компетенцiєю, досвiдом, знаннями та 

управлiнськими навичками для виконання своїх функцiй та ефективної органiзацiї дiяльностi 

Наглядової ради. Сприяє найбiльш ефективному здiйсненню функцiй, покладених на Наглядову раду, 

своєчасно органiзовує роботу з визначення плану роботи Наглядової  ради, забезпечуючи ефективний 

процес прийняття рiшень. Досвiд i дiловi якостi голови Наглядової ради дають йому змогу ефективно 

здiйснювати функцiї модератора та координатора засiдань Наглядової ради, стимулювати проведення 

конструктивної дискусiї та заохочувати вiльне висловлення власної позицiї членами Наглядової ради, 

забезпечуючи конструктивну атмосферу проведення засiдань, вiльне обговорення питань, включених 

до порядку денного засiдання Наглядової ради. Придiляє та має достатньо часу для виконання 

покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 

2) Романюк Ярослав Миколайович, Перший Заступник Голови Наглядової ради, є компетентним та 

ефективним, має бездоганну дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та 

управлiнський досвiд для належного виконання покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для 

виконання функцiй у Наглядовiй радi ретельно аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та його 

становище на ринку, детально розглядає iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, 

аналiзує висновки та рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, 

слiдкує за змiнами законодавства та демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення 

рiшень / аргументування позицiї, займає конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової ради, сприяє 

створенню атмосфери конструктивного обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення питань, що 

стоять на порядку денному,  придiляє та має достатньо часу для виконання покладених обов'язкiв та 

вносить  значний вклад у виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 

3) VERCHENKO VLADISLAV/ Верченко Владислав, незалежний директор, Заступник Голови 

Наглядової ради, голова Комiтету з питань аудиту, є компетентним та ефективним, має бездоганну 

дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та управлiнський досвiд для належного 

виконання покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у Наглядовiй радi 

ретельно аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та його становище на ринку, детально 

розглядає iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та 

рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами 

законодавства та демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування 

позицiї, займає конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери 

конструктивного обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному,  

придiляє та має достатньо часу для виконання покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у 

виконання Наглядовою радою своїх функцiй.  

4) Горак Олексiй Володимирович, член Комiтету з питань аудиту, є компетентним та ефективним, має 

бездоганну дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та управлiнський досвiд для 

належного виконання покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у 

Наглядовiй радi ретельно аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та його становище на ринку, 

детально розглядає iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та 

рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами 

законодавства та демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування 

позицiї, займає конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери 

конструктивного обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному,  

придiляє та має достатньо часу для виконання покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у 

виконання Наглядовою радою своїх функцiй.  

5) Дворецький Iгор Володимирович, є компетентним та ефективним, має бездоганну дiлову репутацiю, 

наявнiсть знань, достатнiй професiйний та управлiнський досвiд для належного виконання покладених 

функцiональних обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у Наглядовiй радi ретельно аналiзує 

iнформацiю про фiнансовий стан банку та його становище на ринку, детально розглядає iнформацiю 

(управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та рекомендацiї служби внутрiшнього 

аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами законодавства та демонструє результати 
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аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування позицiї, займає конструктивну позицiю 

на засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери конструктивного обговорення i плiдної 

дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному,  придiляє та має достатньо часу для 

виконання покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у виконання Наглядовою радою своїх 

функцiй.  

6) Огризко Володимир Станiславович, незалежний директор, голова Комiтету з питань визначення 

винагороди посадовим особам банку та питань призначень , є компетентним та ефективним, має 

бездоганну дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та управлiнський досвiд для 

належного виконання покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у 

Наглядовiй радi ретельно аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та його становище на ринку, 

детально розглядає iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та 

рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами 

законодавства та демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування 

позицiї, займає конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери 

конструктивного обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному,  

придiляє та має достатньо часу для виконання покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у 

виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 

7) Ливинець Владислав Павлович, незалежний директор, член Комiтету з питань аудиту, член Комiтету 

з питань визначення винагороди посадовим особам банку та питань призначень, є компетентним та 

ефективним, має бездоганну дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та 

управлiнський досвiд  для належного виконання покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для 

виконання функцiй у Наглядовiй радi   ретельно аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та 

його становище на ринку, детально розглядає iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає 

Правлiння, аналiзує висновки та рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та 

комплаєнс,  слiдкує за змiнами законодавства та демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час 

ухвалення рiшень / аргументування позицiї, займає конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової 

ради, сприяє створенню атмосфери конструктивного обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення 

питань, що стоять на порядку денному, придiляє та має достатньо часу для виконання покладених 

обов'язкiв та вносить  серйозний вклад у виконання Наглядовою радою своїх функцiй.  

8) Марковський Олександр Вiкторович, є компетентним та ефективним, має бездоганну дiлову 

репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй професiйний та управлiнський досвiд  для належного виконання 

покладених функцiональних обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у Наглядовiй радi   ретельно 

аналiзує iнформацiю про фiнансовий стан банку та його становище на ринку, детально розглядає 

iнформацiю (управлiнську звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та рекомендацiї служби 

внутрiшнього аудиту, пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами законодавства та 

демонструє результати аналiзу iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування позицiї, займає 

конструктивну позицiю на засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери конструктивного 

обговорення i плiдної дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному,  придiляє та має 

достатньо часу для виконання покладених обов'язкiв та вносить  значний вклад у виконання 

Наглядовою радою своїх функцiй.  

9) Шапкiн Леонiд Леонiдович, член Комiтету з питань аудиту, член Комiтету з питань визначення 

винагороди посадовим особам банку та питань призначень, є компетентним та ефективним, володiє 

цiнним досвiдом i знаннями у банкiвськiй сферi, зокрема: бiльше двадцяти рокiв в Службi банкiвського 

нагляду Нацiонального банку України (виїзне iнспектування) та три роки в Службi внутрiшнього 

аудиту в комерцiйному банку, має бездоганну дiлову репутацiю, наявнiсть знань, достатнiй 

професiйний та управлiнський досвiд для належного виконання покладених функцiональних 

обов'язкiв, зокрема для виконання функцiй у Наглядовiй радi, ретельно аналiзує iнформацiю про 

фiнансовий стан банку та його становище на ринку, детально розглядає iнформацiю (управлiнську 

звiтнiсть), яку подає Правлiння, аналiзує висновки та рекомендацiї служби внутрiшнього аудиту, 

пiдроздiлiв ризикiв та комплаєнс, слiдкує за змiнами законодавства та демонструє результати аналiзу 

iнформацiї пiд час ухвалення рiшень / аргументування позицiї, займає конструктивну позицiю на 

засiданнях Наглядової ради, сприяє створенню атмосфери конструктивного обговорення i плiдної 
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дискусiї для вирiшення питань, що стоять на порядку денному, придiляє та має достатньо часу для 

виконання покладених обов'язкiв та вносить серйозний вклад у виконання Наглядовою радою своїх 

функцiй. 

Iнформацiя щодо посад членiв Наглядової ради, в тому числi в iнших юридичних особах, надається в 

Роздiлi 1 Рiчного звiту, а саме в п.2 "Органи управлiння та посадовi особи. Органiзацiйна структура", в 

таблицi "Iнформацiя щодо посадових осiб". 

 

3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 

До складу Наглядової ради входить три незалежних директора: 

1) VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав) - Заступник Голови Наглядової ради, незалежний 

директор;  

2) Ливинець Владислав Павлович - незалежний директор;  

3) Огризко Володимир Станiславович - незалежний директор.  

На виконання вимог законодавства України та вiдповiдно до внутрiшнiх нормативних документiв, 

Комiтетом з призначень, була органiзована та здiйснена перевiрка вiдповiдностi незалежних 

директорiв вимогам щодо незалежностi. 

За результатом проведеної перевiрки зробленi наступнi висновки: 

1) VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав) вiдповiдає вимогам законодавства України щодо 

незалежностi; 

2) Огризко Володимир Станiславович вiдповiдає вимогам законодавства України щодо незалежностi; 

3) Ливинець Владислав Павлович  вiдповiдає вимогам законодавства України щодо незалежностi. 

 

4) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми). 

Оцiнка Комiтету з аудиту: 

Комiтет з аудиту здiйснював свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до Положення про комiтети Наглядової 

ради Банку, затвердженого рiшенням Наглядової ради № 10 вiд 27.02.2019р.   

Персональний склад Комiтету з аудиту та участь в засiданнях комiтету за звiтний перiод: 

 

Перiод з 01.01.2023р. по 31.01.2023р. 

1. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав), Голова Комiтету - Заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Шапкiн Леонiд Леонiдович, член Комiтету, участь у засiданнях - 100%.   

 

Перiод з 03.02.2023р. по 28.04.2023р. 

1. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав), Голова Комiтету - Заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Горак Олексiй Володимирович, член Комiтету - Заступник Голови Наглядової ради, участь у 

засiданнях - 100%. 

 

Перiод з 05.05.2023р. по 31.12.2023р.  

1. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав), Голова Комiтету - Заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету, незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Горак Олексiй Володимирович, член Комiтету, участь у засiданнях - 100%. 

 

Кiлькiсть та форма проведених засiдань за звiтний перiод:  

Всього засiдань: 19 
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Розглянутих питань: 45 

Очна форма: 10 

Заочне опитування: 9 

 

Всi члени Комiтету з аудиту протягом звiтного перiоду приймали активну участь в усiх засiданнях 

комiтету та забезпечували виконання основних функцiй та завдань комiтету, здiйснювали  пiдготовку 

матерiалiв та проектiв рiшень Наглядової ради до засiдань Наглядової ради з питань, вiднесених до 

сфери його вiдповiдальностi, зокрема: 

1) затвердження плану роботи Комiтету з  аудиту  на 2023 рiк; 

2) монiторинг процесу складання фiнансової звiтностi та отриманого фiнансового результату 

дiяльностi Банку та надання рекомендацiй i пропозицiй щодо забезпечення достовiрностi iнформацiї; 

3) монiторинг цiлiсностi фiнансової звiтностi Банку та будь-яких офiцiйних заяв, якi стосуються 

фiнансових результатiв Банку; 

4) монiторинг упроваджених Банком облiкових полiтик; 

5) розгляд щоквартальних звiтiв про основнi результати дiяльностi та виконання цiльових стратегiчних 

показникiв Банку; 

6) розгляд щоквартальних звiтiв про виконання Бюджету доходiв та витрат Банку; 

7) розгляд щоквартальних звiтiв про результати монiторингу ефективностi системи внутрiшнього 

контролю; ужиття визначених Наглядовою радою заходiв з метою впровадження та забезпечення 

Правлiнням та керiвниками пiдроздiлiв контролю функцiонування ефективної системи та процесiв 

внутрiшнього контролю. Контроль за дотриманням законодавства України та внутрiшнiх процедур 

Банку. Дотримання вимог Положення з органiзацiї системи внутрiшнього контролю Банку; 

8) перегляд форм та порядку подання управлiнської звiтностi Правлiнням та пiдроздiлами контролю; 

9) розгляд аудиторських звiтiв монiторингу виконання рекомендацiй та заходiв, наданих за 

результатами аудиторських перевiрок;  

10) складання проекту бюджету (кошторису) Наглядової ради та подання його на затвердження; 

11) пiдготовку рекомендацiй Наглядовiй радi щодо затвердження плану проведення внутрiшнього 

аудиту в Банку;  

12) пiдготовку рекомендацiй Наглядовiй радi щодо бюджету Служби внутрiшнього аудиту; 

13) монiторинг та перевiрку ефективностi Служби внутрiшнього аудиту;  

14) розгляд звiтiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту за результатами здiйснених ним перевiрок та 

перiодичних звiтiв про роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

15) проведення прозорого конкурсу з вiдбору зовнiшнього аудитора та пiдготовку рекомендацiй  

Наглядовiй радi за його результатами; 

16) оцiнку незалежностi зовнiшнього аудитора, який надає послуги з обов'язкового аудиту; 

17) монiторинг виконання завдань з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi та iнших обов'язкових 

завдань; взаємодiя iз зовнiшнiми аудитором Банку, обговорення iз зовнiшнiм аудитором основних 

питань, якi виникають у результатi зовнiшнього аудиту Банку, усiх виявлених суттєвих недолiкiв у 

системi внутрiшнього контролю, пов'язаних iз процесом складання фiнансової звiтностi; 

18) розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi (ПрАТ "КПМГ Аудит"); 

19) проведення необхiдних заходiв та процедур в межах оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової 

ради, Правлiння та пiдроздiлiв контролю, перевiрки вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам  та iнше; 

20) розроблення, участь в розробленi та/або погодженнi внутрiшнiх ВНД, в межах компетенцiї 

Комiтету та iншi повноваження вiдповiдно до законодавства України, Статуту, ВНД, рiшень 

Наглядової ради. 

Зауваження Комiтету з аудиту щодо незалежностi обраної зовнiшньої аудиторської фiрми 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" (код ЄДРПОУ 33833362) для проведення зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi Банку за 

2023 рiк вiдсутнi. 

Данi про дiяльнiсть комiтету (кiлькiсть засiдань, обсяг розглянутих питань) свiдчать про задовiльну 

роботу комiтету, компетентнiсть його членiв, ефективнiсть виконання ним функцiї з попереднього 

вивчення та пiдготовки питань до розгляду Наглядовою радою. 
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Iнформацiя про дiяльнiсть Комiтету з аудиту за звiтний перiод розкривалась шляхом: 

1) звiтування та подання звiтiв Комiтету Наглядовiй радi;  

2) розмiщення звiту Комiтету на веб-сайтi Банку. 

За результатами анкетування, аналiзу iнформацiї щодо дiяльностi Комiтету з аудиту у звiтному перiодi, 

пiдготовлених та наданих Наглядовiй радi пропозицiй та рекомендацiй з питань, що вiдносяться до 

предмета вiдання комiтету, зроблено наступнi висновки: 

1) кiлькiсний склад комiтету (3 члени) вiдповiдає потребам Банку та достатнiй для ефективної роботи 

комiтету; 

2) поєднання досвiду та навичок членiв комiтету є достатнiм для забезпечення ефективностi та 

об'єктивностi прийнятих рiшень; 

3) комiтет надiлений належними повноваженнями та обов'язками; 

4) з трьох членiв комiтету, два члена є незалежнi директори; 

5) комiтет очолює незалежний директор; 

6) голова комiтету ефективно органiзовує його роботу, пiдтримує внесок всiх членiв комiтету в його 

роботу; 

7) члени комiтету придiляють достатньо часу на виконання функцiональних обов'язкiв; 

8) робота комiтету планується вiдповiдно до плану роботи комiтету на поточний рiк; 

9) атмосфера в рамках засiдань комiтету сприяє продуктивному розгляду питань порядку денного та 

конструктивному їх обговоренню; 

10) матерiали, необхiднi для належної роботи комiтету, надаються завчасно в необхiдному обсязi; 

11) якiсть опрацювання комiтетом питань висока. Рекомендацiї, що виробляються комiтетом, 

використовуються Наглядовою радою при прийняттi рiшень; 

12) ефективнiсть методiв та процедур його роботи; 

13) належна взаємодiя з корпоративним секретарем, Правлiнням, пiдроздiлами контролю  достатня 

для отримання всiєї необхiдної, для прийняття рiшень, iнформацiї; 

14) комiтет двiчi на рiк подає звiт про свою роботу Наглядовiй радi. 

У звiтному перiодi Комiтетом з аудиту було виконано основнi функцiї, завдання та обов'язки, що 

визначенi Положенням про комiтети Наглядової ради Банку та Планом роботи Комiтету з аудиту на 

2023 рiк. 

 

Оцiнка Комiтету з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень (далi - 

Комiтет з призначень):  

Комiтет з призначень здiйснював свою дiяльнiсть вiдповiдно до Положення про комiтети Наглядової 

ради Банку, затвердженого рiшенням Наглядової ради № 10 вiд 27.02.2019.   

Персональний склад Комiтету з призначень та участь в засiданнях комiтету за звiтний перiод: 

 

Перiод з 01.01.2023р. по 31.01.2023р. 

1. Огризко Володимир Станiславович, Голова Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 

100%; 

2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Шапкiн Леонiд Леонiдович, член Комiтету, участь у засiданнях - 100%.   

 

Перiод з 03.02.2023 по 28.04.2023р. 

1. Огризко Володимир Станiславович, Голова Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 

100%; 

2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Романюк Ярослав Михайлович, член Комiтету - Перший Заступник Голови Наглядової ради, участь 

у засiданнях - 100%; 

 

Перiод з 05.05.2023р. по 31.12.2023р. 

1. Огризко Володимир Станiславович, Голова Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 

100%; 
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2. Ливинець Владислав Павлович, член Комiтету - незалежний директор, участь у засiданнях - 100%; 

3. Романюк Ярослав Михайлович, член Комiтету - Перший Заступник Голови Наглядової ради, участь 

у засiданнях - 100%; 

 

Кiлькiсть та форма проведених засiдань за звiтний перiод:  

Всього засiдань: 12 

Розглянутих питань: 37 

Очна форма: 5 

Заочне опитування: 7 

 

Всi члени Комiтету з призначень протягом звiтного перiоду приймали активну участь в усiх засiданнях 

комiтету та забезпечували виконання основних функцiй та завдань комiтету, здiйснювали пiдготовку 

матерiалiв та проектiв рiшень Наглядової ради до засiдань Наглядової ради з питань, вiднесених до 

сфери його вiдповiдальностi, зокрема: 

1) затвердження плану роботи Комiтету з призначень; 

2) пiдготовку плану навчання членiв Наглядової ради; 

3) визначення та затвердження матрицi профiлю Наглядової ради та Правлiння;  

4) розроблення планiв наступництва членiв Наглядової ради та членiв Правлiння; 

5) здiйснення перiодичного оцiнювання вiдповiдностi членiв Наглядової ради, членiв Правлiння,  

керiвникiв пiдроздiлiв контролю, вiдповiдального працiвника Банку за проведення фiнансового 

монiторингу, головного бухгалтера, квалiфiкацiйним вимогам; 

6) щорiчну оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради загалом, кожного члена Наглядової ради, 

Комiтетiв та оцiнку її колективної придатностi; 

7) щорiчну оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння загалом, та кожного члена зокрема та оцiнку 

його  колективної  придатностi; 

8) оцiнку дiяльностi корпоративного секретаря вiдповiдно до нових вимог, що встановленi Законом 

України "Про акцiонернi товариства"; 

9) перегляд перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку; 

10) розгляд звiту про роботу Управлiння по роботi з персоналом; 

11) розгляд питань органiзацiйної структури Банку; 

12) розгляд Звiту про виконання плану спадкоємностi менеджменту на 2023 рiк; 

13) пiдготовку рекомендацiй щодо персонального складу кожного з  Комiтетiв; 

14) нагляд за роботою керiвного персоналу Банку; 

15) розгляд звiту Правлiння про реалiзацiю Полiтики винагороди. Оцiнку впровадження Полiтики 

винагороди в Банку; 

16) розроблення, розгляд  та подання Наглядовiй радi звiту про винагороду Наглядової ради;   

розгляд  та подання Наглядовiй радi звiту про винагороду членiв Правлiння, впливових осiб; 

17) перегляд Полiтики винагороди; Положення  про  винагороду  членiв Наглядової ради; 

18) розроблення, участь в розробленi та/або погодження ВНД,  в межах компетенцiї комiтету та  iншi 

повноваження вiдповiдно до законодавства України, Статуту, внутрiшнiх нормативних документiв, 

рiшень Наглядової ради. 

Данi про дiяльнiсть Комiтету з призначень (кiлькiсть засiдань, обсяг розглянутих питань) свiдчать про 

задовiльну роботу комiтету, компетентнiсть його членiв, ефективнiсть виконання ним функцiї з 

попереднього вивчення та пiдготовки питань до розгляду Наглядовою радою. 

Iнформацiя про дiяльнiсть Комiтету з призначень за звiтний перiод розкривалась шляхом: 

1) звiтування та подання звiту Комiтету Наглядовiй радi;  

2) розмiщення звiту Комiтету на веб-сайтi Банку. 

За результатами  анкетування, аналiзу iнформацiї щодо дiяльностi Комiтету з призначень у звiтному 

перiодi, пiдготовлених  та наданих Наглядовiй радi пропозицiй та рекомендацiй з питань, що 

вiдносяться до предмета вiдання комiтету, зроблено наступнi висновки: 

1) кiлькiсний склад комiтету (3 члени) вiдповiдає потребам Банку та достатнiй для ефективної роботи 

комiтету; 
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2) поєднання досвiду та навичок членiв комiтету є достатнiм для забезпечення ефективностi та 

об'єктивностi прийнятих рiшень; 

3) комiтет надiлений належними повноваженнями та обов'язками; 

4) з трьох членiв комiтету, два члена є незалежнi директори; 

5) комiтет очолює незалежний директор; 

6) голова комiтету ефективно органiзовує його роботу, пiдтримує внесок всiх членiв комiтету в його 

роботу; 

7) члени комiтету придiляють достатньо часу на виконання функцiональних обов'язкiв; 

8) робота комiтету планується вiдповiдно до плану роботи комiтету на поточний рiк; 

9) атмосфера в рамках засiдань комiтету сприяє продуктивному розгляду питань порядку денного та 

конструктивному їх обговоренню; 

10) матерiали, необхiднi для належної роботи комiтету, надаються завчасно в необхiдному обсязi; 

11) якiсть опрацювання комiтетом питань висока. Рекомендацiї, що виробляються комiтетом, 

використовуються Наглядовою радою при прийняттi рiшень; 

12) ефективнiсть методiв та процедур його роботи; 

13) належна взаємодiя з корпоративним секретарем, Правлiнням, пiдроздiлами контролю  достатня 

для отримання всiєї необхiдної, для прийняття рiшень, iнформацiї; 

14) комiтет раз на рiк подає звiт про свою роботу Наглядовiй радi. 

У звiтному перiодi Комiтетом з призначень було виконано основнi функцiї, завдання та обов'язки, що 

визначенi Положенням про комiтети Наглядової ради Банку та Планом роботи Комiтету з призначень 

та винагород на 2023 рiк. 

 

5) Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi) 

Наглядова рада протягом 2023 року здiйснювала свою дiяльнiсть в межах повноважень, визначених 

законодавством України, Статутом та Положенням про Наглядову раду, з метою забезпечення 

досягнення Банком визначених стратегiчних цiлей.  

Серед завдань та цiлей Наглядової ради були: 

1) контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку; 

2) контроль за вжиттям Правлiнням заходiв для забезпечення фiнансової стабiльностi Банку; 

3) захист прав та iнтересiв акцiонерiв, вкладникiв та iнших кредиторiв Банку; 

4) забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння в Банку. 

Перiод, в межах якого оцiнюється виконання Наглядовою радою поставлених цiлей припав на 

продовження повномасштабної вiйни росiйської федерацiї проти України, що значно вплинуло на 

дiяльнiсть Банку та виконання поставлених цiлей у 2023 роцi.  

Рiшення, якi приймала Наглядова рада у 2023 роцi були спрямованi на реалiзацiю цiлей Банку та 

базувалися на результатах регулярного та ретельного аналiзу дiяльностi Банку, обговорення шляхiв 

покращення та пiдвищення рiвня ефективностi його дiяльностi в умовах повномасштабної вiйни 

росiйської федерацiї проти України. 

 

6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи 

Згiдно органiзацiйної структури Банку у прямому пiдпорядкуваннi Наглядової ради перебувають: 

1) Комiтет з аудиту; 

2) Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень; 

3) Корпоративний секретар; 

4) Апарат Наглядової ради; 
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5) CRO, Департамент банкiвських ризикiв; 

6) CCO, Управлiння комплаєнс; 

7) CAE, Служба внутрiшнього аудиту; 

8) Правлiння; 

9) Вiдповiдальний працiвник за проведення фiнансового монiторингу. 

Всi пiдпорядкованi Наглядовiй радi пiдроздiли та особи звiтують їй у встановленому внутрiшнiми 

нормативними документами Банку та чинним законодавством України порядку. 

Iнформацiя про склад Наглядової ради та її комiтетiв, оприлюднюється на веб-сайтi Банку. 

Наглядовою радою, для попереднього поглибленого вивчення, вироблення необхiдних рекомендацiй i 

пiдготовки до розгляду на засiданнi Наглядової ради питань, що належать до компетенцiї Наглядової 

ради, утворенi постiйно дiючi комiтети Наглядової ради: 

1) Комiтет з питань аудиту; 

2) Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень. 

До складу кожного з Комiтетiв входять по два незалежних директора, якi складають бiльшiсть в ньому. 

Головами Комiтетiв обранi незалежнi директори.  

Наглядова рада приймає рiшення з питань попередньо пiдготовлених Комiтетами виключно на пiдставi 

та в межах його пропозицiй, оформлених вiдповiдним проектом рiшення Наглядової ради. 

Рiшення Наглядової ради приймаються на її засiданнях або шляхом проведення заочного голосування 

(опитування) членiв Наглядової ради (далi - заочне голосування (опитування)).  

Засiдання Наглядової ради або заочне голосування (опитування) скликається/проводиться за 

iнiцiативою голови Наглядової ради, в разi його вiдсутностi першим заступником, або заступником 

голови Наглядової ради, в разi вiдсутностi першого заступника голови Наглядової ради, або на вимогу 

члена Наглядової ради.  

Засiдання Наглядової ради також скликаються на вимогу Правлiння або Голови Правлiння. 

На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання 

беруть участь голова та члени Правлiння та iншi визначенi нею особи.  

Засiдання Наглядової ради проводяться за необхiдностi з перiодичнiстю не рiдше одного разу на 

квартал.  

Черговi засiдання Наглядової ради проводяться вiдповiдно до графiку, який щороку затверджується 

корпоративним секретарем. У разi виробничої необхiдностi дати чергових засiдань  Наглядової ради 

можуть переноситись на iнший термiн та/або можуть проводитись позачерговi засiдання. 

Засiдання Наглядової ради  проводитися у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради у 

визначеному мiсцi, яке забезпечується як шляхом фiзичного перебування членiв Наглядової ради в 

одному примiщеннi,  так i шляхом  дистанцiйної участi засобами аудiовiзуального зв'язку для 

обговорення питань порядку денного та голосування.  

Про проведення засiдання або заочного голосування (опитування) члени Наглядової ради  

повiдомляються корпоративним секретарем за дорученням iнiцiатора скликання засiдання або 

проведення заочного голосування (опитування) будь - яким з перелiчених шляхiв: письмового 

повiдомлення; телеграмою; телефонограмою; засобами електронного зв'язку; в уснiй формi.  

Органiзацiя i пiдготовка засiдань Наглядової ради  або заочного голосування (опитування)  та ведення 

протоколiв засiдань та заочного голосування (опитування) Наглядової ради здiйснюється 

корпоративним секретарем або особою, яка виконує його обов'язки за дорученням голови Наглядової 

ради /першого заступника голови Наглядової ради/заступника голови Наглядової ради. 

До порядку денного засiдання Наглядової ради або питань, з яких проводиться заочне голосування 

(опитування),  включаються питання, запропонованi до розгляду Головою Наглядової ради, Першим 

Заступником Голови Наглядової ради, Заступниками Голови Наглядової ради, членами Наглядової 

ради, Правлiнням  або Головою Правлiння, а також учасниками Банку, що володiють у сукупностi не 

менше нiж 5 %  голосiв. 

До порядку денного засiдання Наглядової ради або питань по яким проводиться заочне голосування 

(опитування) включаються питання попередньо пiдготовленi Комiтетами виключно на пiдставi та в 

межах пропозицiй такого комiтету, що наданi в межах повноважень Комiтетiв визначених 

законодавством України та положеннями про вiдповiдний комiтет, оформлених вiдповiдним проектом 
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рiшення Наглядової ради. 

У разi вiдсутностi пропозицiй вiд комiтету Наглядова рада не має права приймати рiшення з питань, 

що готуються комiтетами для розгляду Наглядовою радою. 

Засiдання Наглядової ради проводить її голова. У випадку його вiдсутностi засiдання Наглядової ради  

проводить Перший Заступник Голови Наглядової ради, або Заступник Голови Наглядової ради 

призначений Головою Наглядової ради у разi вiдсутностi Першого Заступника Голови Наглядової 

ради, або один iз членiв Наглядової ради Банку, який обирається за рiшенням Наглядової ради як 

головуючий на даному засiданнi. 

Засiдання Наглядової ради  або заочне голосування (опитування)  вважається правомочним, якщо на 

ньому присутнi або приймають участь у заочному голосуваннi (опитуваннi) бiльше половини її складу. 

Рiшення Наглядової ради приймаються простою бiльшiстю голосiв її членiв, якi беруть участь у 

засiданнi або заочному голосуваннi (опитуваннi). Кожний член Наглядової ради  має при голосуваннi 

один голос. 

Член Наглядової ради, має право протягом доби з моменту закiнчення засiдання або в строк подання 

бюлетенiв, у випадку заочного голосування (опитування), надати свою особливу думку для внесення 

до протоколу. 

Рiшення Наглядової ради оформляється протоколом  протягом п'яти робочих днiв днiв пiсля 

проведення засiдання Наглядової ради або закiнчення строку подання бюлетенiв  у випадку заочного 

голосування (опитування). 

Протокол Наглядової ради, складений за результатам засiдання Наглядової ради пiдписують всi члени 

Наглядової ради, що присутнi на засiданнi та корпоративний секретар. 

Протокол Наглядової ради, за пiдсумками заочного голосування (опитування) пiдписується Головою 

Наглядової ради (в разi його вiдсутностi Першим Заступником Голови Наглядової ради або 

Заступником Голови Наглядової ради в разi вiдсутностi Першого Заступника Голови Наглядової ради) 

та корпоративним секретарем. 

Для вирiшення питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради члени Наглядової ради мають 

право на ознайомлення з документами, iнформацiєю, письмовими поясненнями з питань дiяльностi 

Банку, включаючи всi пiдроздiли Банку та на отримання письмових пояснень вiд керiвникiв i 

працiвникiв Банку з питань, що виникають пiд час здiйснення членами Наглядової ради своїх функцiй. 

Незважаючи на надскладнi умови воєнного часу, Наглядова рада успiшно впоралася з викликами 

вiйни, забезпечила виконання своїх функцiй та злагоджену роботу Банку. В тiснiй координацiї дiй з 

Правлiнням та пiдроздiлами контролю забезпечувала функцiонування та контроль за ефективнiстю 

системи управлiння ризиками, системи внутрiшнього контролю.   

У звiтному 2023 роцi  Наглядова рада дiяла на користь Банку та клiєнтiв, вiдповiдально та ефективно, 

дотримуючись вимог законодавства, положень Статуту та iнших внутрiшнiх нормативних документiв, 

та повною мiрою виконала покладенi на неї обов'язки. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

виконавчо

го органу 

 Голова / член комітету виконавчого 

органу 

Назва 

комітету – 1 

Кредитно-ін

вестиційний 

комітет 

Назва 

комітету – 2 

Комітет з 

питань 

управління 

непрацюючи

ми активами 

Назва 

комітету – 3 

Комітет 

системи 

управління 

інформаційно

ю безпекою 

Довбенко Михайло 

Володимирович (Голова 

Правлiння, перiод виконання 

обов'язкiв з 26.02.2021р. до 

  X    
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26.02.2024р.), строк 

повноважень з 26.02.2021р. 

до 26.02.2024р. 

Стаднiк Геннадiй 

Васильович, строк 

повноважень з 17.01.2020р. 

до 17.01.2025р. 

  Y   V 

Кожура Iван Олександрович, 

строк повноважень з 

02.06.2021р. до 02.06.2024р. 

  Y X X V 

Городецький Володимир 

Михайлович, строк 

повноважень з 13.12.2021р. 

до 13.12.2024р. 

  Y    

Панченко Владислав 

Миколайович, строк 

повноважень з 15.05.2018р. 

до 30.11.2024р. 

   V  V 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

100 

з них очних: 9 

з них заочних: 91 

Опис ключових 

рішень ради: 

1.Забезпечення пiдготовки для затвердження Наглядовою радою Банку проектiв 

бюджету Банку, стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку; 

2. Реалiзацiя стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку; 

3. Визначення форми та встановлення порядку монiторингу дiяльностi Банку; 

4. Реалiзацiя стратегiї та полiтики управлiння ризиками, затвердженої 

Наглядовою радою Банку, забезпечення впровадження процедур виявлення, 

оцiнки, контролю та монiторингу ризикiв; 

5. Розроблення положень, що регламентують дiяльнiсть структурних i 

вiдокремлених пiдроздiлiв БАНКУ згiдно iз стратегiєю розвитку Банку; 

6. Забезпечення безпеки iнформацiйних систем Банку i систем, що 

застосовуються для зберiгання активiв клiєнтiв; 

7. Iнформування Наглядової  ради Банку про показники дiяльностi Банку, 

виявленi порушення законодавства, внутрiшнiх положень Банку та про будь-яке 

погiршення фiнансового стану Банку або про загрозу такого погiршення, про 

рiвень ризикiв, що виникають у ходi дiяльностi Банку 

8. Затвердження правил на здiйснення банкiвських та iнших операцiй, 

затвердження внутрiшнiх документiв (Положень) Банку, а також правил, програм 

та положень з питань фiнансового монiторингу, змiн та доповнень до них (окрiм 

тих, що затверджуються загальними зборами учасникiв Банку, Наглядовою радою 

Банку),  iнших внутрiшньобанкiвських полiтик, iнструкцiй, положень, 

технологiчних карток, процесiв банкiвських продуктiв, внутрiшнiх нормативних i 

методологiчних документiв, тощо; 

9. Винесення питань на розгляд питань Наглядовiй  радi Банку, загальним зборам 

учасникiв Банку 

10.Органiзацiя i забезпечення виконання рiшень загальних зборiв учасникiв 

Банку, Наглядової  ради Банку; 

11.Встановлення та затвердження граничних розмiрiв вiдсоткових ставок, 

комiсiйних винагород по активним, пасивним та iншим операцiям Банку, розгляд 

та затвердження розмiрiв тарифiв на послуги, що надаються Банку; 
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12. Органiзацiя проведення загальних зборiв учасникiв Банку; 

13. Розгляд рiчної звiтностi та результатiв дiяльностi Банку; 

14. Подання на розгляд Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо питань, якi 

належать до її компетенцiї, а також якi потрiбно розглянути на загальних зборах 

учасникiв Банку; 

15. Органiзацiя розробки проектiв та затвердження внутрiшньої методологiї 

виконання банкiвських та iнших операцiй згiдно банкiвської лiцензiї, iнших 

положень та iнструкцiй, передбачених статутною дiяльнiстю Банку; 

16. Вирiшення питання пiдбору, пiдготовки i розстановки кадрiв. 

17.Органiзацiя дiяльностi Банку, автоматизацiї банкiвських операцiй. 

18. Органiзацiя пiдготовки звiтностi (статистичної звiтностi) за пiдсумками 

роботи Банку; 

19. Розробка i затвердження у встановленому порядку стандартiв технологiй,  

пов`язаних з поточною дiяльнiстю Банку; 

20. Розробка у встановленому порядку кошторису витрат, пов`язаних з поточною 

дiяльнiстю Банку; 

21. Прийняття рiшення щодо формування у встановленому порядку резервiв 

вiдповiдно до чинного законодавства України та нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України. 

22. Розгляд питань оперативної дiяльностi Банку, дiяльностi його структурних 

пiдроздiлiв, фiлiй, вiддiлень, представництв, дочiрнiх пiдприємств тощо. 

23.Прийняття рiшень про органiзацiю та координацiю роботи фiлiй, 

представництв, вiддiлень Банку, дочiрнiх пiдприємств тощо та здiйснення 

контролю за виконанням покладених на них завдань. 

24.Розгляд i затвердження у встановленому порядку умов типових договорiв, якi 

використовуються в поточнiй дiяльностi Банку. 

25.Пiдготовка пропозицiй щодо створення, реорганiзацiї та лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, представництв i вiддiлень Банку, розгляд проектiв статутiв i 

положень дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, представництв та вiддiлень Банку, 

проектiв змiн та доповнень до них, з подальшим поданням для затвердження 

Наглядовою радою Банку i/ або загальними зборами учасникiв Банку. 

26. Пiдготовка пропозицiй щодо змiни розмiру статутного капiталу Банку. 

27.Прийняття рiшень щодо заставного майна, яке було прийнято на баланс 

БАНКУ в рахунок погашення заборгованостi за кредитами та iншими активними 

операцiями з врахуванням обмежень щодо укладення правочинiв, встановлених 

цим Статутом. 

28. Створення постiйно дiючих робочих органiв (комiтетiв, комiсiй, груп, тощо), 

яким у разi потреби можуть бути делегованi окремi повноваження Правлiння 

Банку, в тому числi прийняття рiшень про проведення банкiвських та iнших 

операцiй. 

29. Встановлення лiмiтiв на надання банкiвських та фiнансових послуг 

встановлення яких не вiднесено до компетенцiї Наглядової ради Банку; 

30. Прийняття рiшень про премiювання та виплати надбавок до посадового 

окладу працiвникiв Банку за результатами його дiяльностi вiдповiдно до  

затвердженої Наглядовою радою полiтики винагороди Банку; 

31. Пiдготовка пропозицiй щодо питань, якi виносяться на загальнi збори 

учасникiв Банку; 

32. Призначення, звiльнення та вiдсторонення вiд здiйснення повноважень 

Головного бухгалтера та його заступникiв. 

33. Прийняття рiшень про надання згоди на вчинення правочину iз 

заiнтересованiстю або про вiдхилення правочину iз заiнтересованiстю, якщо 

ринкова вартiсть майна або послуг чи сума коштiв, що є предметом правочину iз 

заiнтересованiстю, не перевищує 1 вiдсоток вартостi активiв за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi Банку; 

34. Прийняття  рiшень про списання з балансу Банку основних засобiв та iнших 

необоротних активiв, непридатних для подальшого використання, морально 

застарiлих, фiзично зношених, пошкоджених внаслiдок аварiї чи стихiйного лиха, 
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зниклих внаслiдок крадiжок або виявлених у результатi iнвентаризацiї як нестача, 

вiдповiдно до законодавства України. 

35. Вирiшення будь - яких iнших питань дiяльностi Банку, крiм тих, що належать 

до компетенцiї загальних зборiв учасникiв Банку, Наглядової ради Банку, в тому 

числi делегованих Правлiнню Банку, Наглядовою радою Банку, внесених на 

розгляд Правлiння Банку Головою Правлiння Банку, а також заступниками 

Голови Правлiння Банку або членами Банку, керiвниками структурних пiдроздiлiв 

Банку тощо. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Кредитно- 

iнвестицiйний комiтет: 

48 засiдань 

Тарифний комiтет: 18 

засiдань 

Комiтет з питань 

управлiння 

непрацюючими 

активами: 17 засiдань 

з них очних: 38 18 17 

з них заочних: 10 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Розглядає заявки 

структ. пiдрозд-в 

Головного Банку та 

вiдокр. пiдрозд-в 

Банку на здiйснення 

кредитних та 

iнвестицiйних 

операцiй, приймає 

рiшення щодо їх 

проведення; надає 

пропозицiї Правлiнню 

Банку; здiйснює 

координацiю 

кредитно-iнвестицiйно

ї дiяльностi. 

Прийняття рiшень 

щодо структури та 

розмiру тарифiв на 

послуги/операцiї 

Банку; внесення змiн в 

дiючi тарифи Банку на 

пiдставi аналiзу ринку 

цiн або за 

результатами роботи 

Банку; введення нових 

тарифiв у зв'язку з 

розширенням 

банкiвських операцiй i 

послуг. 

Приймає рiшення 

вiдповiдно до 

законодавства щодо 

вибору та застосування 

прийнятних 

iнструментiв 

врегулювання 

заборгованостi 

боржника/контрагента. 

Надає пропозицiї 

Правлiнню Банку щодо 

позасудового/судового 

врегулювання 

заборгованостi. 

Кредитно- iнвестицiйний комiтет, Тарифний комiтет, Комiтет з питань управлiння непрацюючими 

активами 

 

Звіт виконавчого органу 

Ефективнiсть дiяльностi Правлiння як органу управлiння в цiлому, включаючи дiяльнiсть щодо 

реалiзацiї Стратегiї (бiзнес-плану, бiзнес-моделi) Банку, забезпечення фiнансової стiйкостi Банку, 

щоденне управлiння та контроль за операцiями Банку, виконання рiшень Загальних Зборiв та 

Наглядової ради Банку, забезпечення вiдповiдностi дiяльностi Банку Декларацiї схильностi до ризикiв 

Банку, була оцiнена на досить високому рiвнi. 

Вiдповiднiсть складу Правлiння функцiям, якi його члени виконують, наявнiсть сукупних знань i 

досвiду, необхiдних для здiйснення ефективного управлiння i ухвалення рiшень є достатньою. 

Оцiнка ефективностi роботи Комiтетiв (Кредитно-iнвестицiйний комiтет, Тарифний комiтет, Комiтет з 

управлiння активами та пасивами, Бюджетний комiтет, Технологiчний комiтет, Комiтет системи 

управлiння iнформацiйною безпекою, Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами) свiдчить 

про те, що Комiтети в цiлому впорались iз поставленими завданнями. 

Питаннями, що потребують вдосконалення є питання iнформацiйного забезпечення Правлiння та 

Комiтетiв, а також покращення контролю за виконанням рiшень Правлiння та Комiтетiв, регулярнiстю 

проведення засiдань Комiтетiв. 

Голова Правлiння Банку володiє вiдповiдними компетенцiями, що дозволяють йому забезпечувати 

виконання своїх функцiй: є компетентним, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, володiє цiнним 
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досвiдом та знаннями, в цiлому вносить серйозний вклад у виконання Правлiнням Банку своїх 

функцiй, забезпечує пiдтримку довiрчих вiдносин мiж членами Правлiння.  

На засiданнях Правлiння Голова Правлiння забезпечує обговорення, а також вiльне вираження думок в 

процесi прийняття рiшень. 

Голова Правлiння ефективно керує роботою Правлiння та дiєво управляє конфлiктом iнтересiв. На 

засiданнях Правлiння створена атмосфера вiдкритостi та довiри при розглядi питань. Голова Правлiння 

демонструє толерантне ставлення до критики з боку колег. 

На виконання вимог Нацiонального банку України та кращих свiтових практик корпоративного 

управлiння Правлiння придiлило увагу питанню ефективної оцiнки своєї дiяльностi: всi члени 

Правлiння придiлили увагу процесу самооцiнки та визначили достатньо високий рiвень роботи цього 

органу, а також знання i досвiд всiх членiв Правлiння, якi дозволяють їм ефективно виконувати свої 

функцiї;  

Голова та члени Правлiння Банку приймають активну участь в дiяльностi Банку, активно працюють в 

командi та використовують власний досвiд для покращення виконання Правлiнням Банку його 

функцiй. 

Професiйна придатнiсть членiв Правлiння Банку вiдповiдає вимогам щодо ефективностi їх роботи в 

Правлiннi Банку, а також дотримання ними лояльностi, дбайливого ставлення та добропорядностi при 

виконаннi обов'язкiв. 

Члени Правлiння вiдкрито та критично обговорюють питання на засiданнях Правлiння. Думка, яка 

розходиться з поглядами бiльшостi, завжди вислуховується та обговорюється до прийняття 

остаточного рiшення.  

За результатами обговорення питань члени Правлiння знаходять спiльне рiшення, яке в найбiльшiй 

мiрi вiдповiдає iнтересам Банку. Таким чином, спостерiгається високий рiвень взаємодiї мiж членами 

Правлiння пiд час засiдань Правлiння, що пiдтверджується змiстом протоколiв засiдань Правлiння 

Банку.  

Рiшення, прийнятi Правлiнням, в своїй бiльшостi належним чином виконуються структурними 

пiдроздiлами Банку. Правлiння розвиває високi етичнi та професiйнi стандарти, дотримується таких 

стандартiв та забезпечує їх упровадження i дотримання керiвниками Банку, керiвниками пiдроздiлiв 

контролю та iншими працiвниками Банку. 

Дiяльнiсть стосовно забезпечення системи внутрiшнього контролю, управлiння ризиками i конфлiктом 

iнтересiв здiйснюється вiдповiдно до вимог чинного законодавства. 

В 2023 роцi на розгляд Правлiння щоквартально виносились управлiнськi звiти з ризикiв, що 

притаманнi дiяльностi Банку, якi включали в т.ч. iнформацiю щодо комплаєнс-ризикiв, операцiї з 

пов'язаними особами i конфлiкт iнтересiв, а також звiти Комiтетiв Банку щодо дiяльностi та прийнятих 

рiшень, а також стосовно виконання бюджету Банку в цiлому. У звiтному перiодi до вiдома Правлiння 

доводились звiти Служби внутрiшнього аудиту та Плани виконання рекомендацiй, наданих Службою 

внутрiшнього аудиту та затвердженi Наглядовою радою Банку. 

З метою забезпечення ефективностi та результативностi здiйснення операцiй Банку, якостi управлiння 

активами i пасивами, ризиками, забезпечення повноти, своєчасностi та достовiрностi ведення 

бухгалтерського облiку та складання i надання фiнансової, статистичної, управлiнської, податкової та 

iншої звiтностi, запобiгання шахрайству, комплаєнс-ризикам тощо, в Банку запроваджена трилiнiйна 

система внутрiшнього контролю. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради Банку щодо системи 

управлiння ризиками, включаючи реалiзацiю стратегiї та полiтики управлiння ризиками, впровадження 

культури управлiння ризиками, процедур, методiв та iнших заходiв ефективного управлiння ризиками. 

Правлiння та члени Правлiння мають розумiння стратегiчних пiдходiв до розвитку бiзнесу 

(конкурентних переваг, розвитку нових напрямкiв, зростання лiдерства, необхiдностi змiн i 

макроекономiчних умов бiзнес-середовища). Правлiння на достатньому рiвнi органiзовує роботу Банку 

щодо виконання стратегiї, стратегiчного плану розвитку Банку i забезпечення його фiнансової 

стiйкостi.  

Дiяльнiсть Правлiння з питань кадрової полiтики в цiлому оцiнена на достатньому рiвнi. 

Оцiнка оптимальностi структури Правлiння i органiзацiї його роботи оцiнена на високому рiвнi. 
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Статут, Положення про Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" та iншi внутрiшнi документи чiтко i в 

повнiй мiрi регулюють питання дiяльностi Правлiння. Всi члени Правлiння демонструють незалежнiсть 

в ухваленнi рiшень, вiльних вiд зовнiшнього впливу. На засiданнях Правлiння забезпечується 

вiдкритий обмiн думками. Правлiння ефективно планує свою дiяльнiсть. Засiдання Правлiння 

плануються заздалегiдь i проводяться вiдповiдно до затвердженого плану-графiку роботи Правлiння. 

Аналiз вiдповiдностi складу Правлiння функцiям, якi воно виконує, свiдчить про наявнiсть сукупних 

знань i досвiду, необхiдних для здiйснення ефективного управлiння i ухвалення рiшень. 

Правлiння Банку нацiлене на впровадження стратегiчних завдань, згiдно з затвердженою Стратегiєю 

(бiзнес-моделлю, бiзнес-планом) АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК". 

Правлiння прагне, щоб управлiння Банком здiйснювалось з належним рiвнем вiдповiдальностi i 

пiдзвiтностi, та таким чином, щоб забезпечити реалiзацiю iнтересiв вкладникiв, учасникiв Банку та 

iнших стейкхолдерiв. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Якимчук Олександр Сергiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

14.01.2019 №2 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

27.10.2023 №28 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

За звiтний перiод було затвердженi звiти корпоративного 

секретаря (дата та номер рiшення про затвердження): 

31.01.2023р., №2; 27.04.2023р., №14; 31.07.2023р., №20; 

27.10.2023р., №28. 

Основнi положення звiту щодо результатiв дiяльностi 

корпоративного секретаря за звiтний перiод: 

- Забезпечення пiдготовки та проведення у порядку, 

передбаченому законодавством України, Статутом Банку та 

Положенням про Наглядову раду Банку, засiдань Наглядової 

ради, Комiтетiв Наглядової ради.  

- Органiзацiя проведення загальних зборiв акцiонерiв Банку.  

- Забезпечення обмiну iнформацiєю мiж Комiтетами Наглядової 

ради, Наглядовою радою та Правлiнням, а також мiж Банком та 

учасниками Банку, iншими, заiнтересованими у дiяльностi Банку 

особами та iнвесторами згiдно з встановленими Банком 

процедурами щодо надання iнформацiї. 

- Участь в розробцi внутрiшнiх нормативних документiв Банку. 

- Здiйснення iнформацiйної та органiзацiйної пiдтримки 

дiяльностi членiв Наглядової ради, забезпечення контролю за 

виконанням рiшень Наглядової ради, виконання доручень Голови 

Наглядової ради та членiв Наглядової ради. 

- Органiзацiя навчання членiв Наглядової ради. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

1. Пiдроздiли першої лiнiї захисту iнiцiюють, здiйснюють 

або вiдображають операцiї, приймають ризики в процесi 

своєї дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за поточне 

управлiння цими ризиками, здiйснюють заходи з контролю.  

2. Перелiк ключових пiдроздiлiв. 

Департамент бiзнесу: 

Участь у впровадженнi нових банкiвських продуктiв та 

послуг, в т.ч. прогресивних видiв послуг, пов'язаних з 

обслуговуванням клiєнтiв за допомогою дистанцiйних 

каналiв Банку, розробленого програмного забезпечення, 

мобiльних додаткiв. 

Модифiкацiя та удосконалення дистанцiйних каналiв 

обслуговування клiєнтiв шляхом використання сучасних 

фiнансових, технологiчних, управлiнських та маркетингових 

рiшень, гнучкої цiнової полiтики. 

Збiр та аналiз iнформацiї про потенцiйних клiєнтiв; 

залучення клiєнтiв на обслуговування в Банк. 

Взаємодiя з установами та органiзацiями з питань 

банкiвського обслуговування клiєнтiв. 

Органiзацiя постiйної взаємодiї з клiєнтами (проведення 

зустрiчей з метою визначення рiвня пiдтримки для 

досягнення необхiдних цiлей, надання консультацiй, 

проведення спiльних зустрiчей з клiєнтами, регулювання 

проблемних питань та скарг). 

Аналiз клiєнтської бази щодо: користування клiєнтами 

продуктами/послугами Банку; наявностi тимчасово вiльних 

коштiв на рахунках клiєнтiв; отримання Банком доходiв за 

продуктами/послугами, якими користується клiєнт тощо. 

Контроль за залученням клiєнтiв на банкiвське 

обслуговування вiддiленнями Банку та безпосередня участь 

у залученнi клiєнтiв працiвниками Департаменту. 

Проведення попереднiх переговорiв iз клiєнтами, 

визначення та надання пропозицiй щодо оптимального та 

вигiдного для клiєнтiв i Банку банкiвського продукту чи 

програми кредитування. 

Департамент фiнансових ринкiв: 

Щодо операцiй на валютному ринку: визначення стратегiї, 

тактики та доцiльностi проведення операцiй Банку на 

валютному ринку; пошук потенцiйних можливостей 

отримання прибутку та їх використання; 

здiйснення операцiй з купiвлi /продажу /обмiну iноземної 

валюти на мiжнародному валютному ринку для задоволення 

потреб клiєнтiв, а також за власними операцiями Банку; 

здiйснення операцiй купiвлi/продажу/ обмiну iноземної/ 
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валюти на умовах "форвард" на мiжбанкiвському валютному 

ринку України та на мiжнародному валютному ринку з 

метою задоволення потреб клiєнтiв, а також за власними 

операцiями Банку; визначення та погодження цiнової 

полiтики за валютними операцiями з клiєнтами та 

контрагентами Банку; розробка нових продуктiв для клiєнтiв 

Банку щодо операцiй на валютному ринку; монiторинг 

валютного ринку та пiдготовка аналiтичних дослiджень з 

метою забезпечення клiєнтiв та керiвництва Банку 

iнформацiєю щодо подiй та тенденцiй на валютних ринках. 

Щодо операцiй на грошовому ринку: пошук потенцiйних 

можливостей отримання прибутку та їх використання; 

здiйснення валютних операцiй "своп" на мiжбанкiвському 

валютному ринку України та мiжнародному валютному 

ринку; розмiщення та залучення грошових коштiв на 

мiжбанкiвському ринку України та мiжнародному 

валютному ринку; здiйснення операцiй з похiдними 

фiнансовими iнструментами на фiнансових ринках; 

визначення та погодження цiнової полiтики за валютними 

операцiями з клiєнтами та контрагентами Банку; проведення 

операцiй рефiнансування з НБУ; проведення операцiй з 

купiвлi депозитних сертифiкатiв НБУ. 

Департамент банкнотного банкiнгу: 

Монiторинг ринку готiвкової iноземної валюти та 

банкiвських металiв з метою встановлення найбiльш 

рацiональних котирувань купiвлi-продажу iноземної валюти 

та банкiвських металiв; взаємодiя з вiддiленнями Банку 

щодо встановлення курсiв купiвлi-продажу iноземної 

валюти та банкiвських металiв. 

Пiдготовка проєктiв наказiв (розпоряджень) щодо 

встановлення курсiв купiвлi-продажу iноземної валюти та 

банкiвських металiв, крос-курсу Банку за операцiями 

конвертацiї у касах Банку; передача проєктiв наказiв 

уповноваженiй особi Банку на пiдписання; направлення 

сканованих копiй наказiв (розпоряджень) вiддiленням Банку 

та вiдповiдальнiй особi Операцiйного департаменту для 

централiзованого введення курсiв в АБС. 

Узгодження з Департаментом Казначейства лiмiтiв валютної 

позицiї на здiйснення валютно-обмiнних операцiй. 

Контроль лiмiтiв валютної позицiї. 

Органiзацiя та контроль операцiй купiвлi, продажу, обмiну 

готiвкової iноземної валюти, банкiвських металiв, що 

здiйснюються в касах вiддiлень; з iнвестицiйними монетами, 

монетами з дорогоцiнних металiв та пам'ятними монетами 

України; з дорожнiми чеками; з iноземною готiвковою 

валютою на валютному ринку України; з банкiвськими 

металами. Пошук контрагентiв, укладання договорiв, 

передача договорiв до Операцiйного департаменту для 

здiйснення вiдповiдних розрахункiв. 

Контроль залишкiв банкiвських металiв в касах вiддiлень, 

забезпечення пiдкрiплення /вивезення надлишкiв. 

Органiзацiя, розвиток, супроводження та контроль 
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здiйснення переказiв за внутрiшньодержавними та 

мiжнародними платiжними системами переказiв коштiв у 

вiддiленнях Банку. 

Операцiйний департамент: 

Контроль, супровiд договорiв в АБС за кредитами суб'єктiв 

господарювання та фiзичних осiб; контроль повноти та 

правильностi внесених в АБС Банку параметрiв кредитних 

договорiв (у тому числi застави, поруки, страхування). 

Вiдображення в бухгалтерському облiку операцiй за 

кредитом: видача кредитних коштiв, оприбуткування 

застави, зобов`язань з кредитування, нарахування процентiв 

та/або iнших доходiв, амортизацiю дисконтiв/премiї за 

методом ЕВС та комiсiй рiвномiрним методом, розподiл 

коштiв, якi надходять у погашення кредиту, згiдно з 

умовами кредитних договорiв. 

Контроль за своєчасним, повним та достовiрним 

вiдображенням в бухгалтерському облiку кредитних 

операцiй. 

Вiдображення в бухгалтерському облiку розрахованого 

резерву за кредитними операцiями на пiдставi наданої 

Департаментом банкiвських ризикiв вiдомостi/iнформацiї. 

Супроводження проблемного портфелю. 

Контроль за виконанням клiєнтами обов'язкових попереднiх 

умов надання Банком кредиту (сплата комiсiй, укладання 

договору застави тощо). 

Вiдображення в АБС Банку подiй, пов'язаних iз закiнченням 

термiну дiї договору (пролонгацiя, донарахування вiдсоткiв, 

остаточна амортизацiя комiсiй, перенесення заборгованостi 

на рахунки прострочення, формування документiв, закриття 

рахункiв, закриття договору). 

Формуванням кредитної документацiї (справи) 

позичальника з часу укладення договору та оновлення її 

впродовж його дiї в частинi, що зазнала змiн. 

Контроль за правильнiстю вiдкриття поточних рахункiв 

суб'єктiв господарювання в частинi: правильностi 

пiдв'язування Тарифного пакету; наявностi запису про 

вiдкриття рахункiв в Книзi вiдкритих рахункiв; правильностi 

вiдкритих рахункiв, що супроводжують поточний рахунок; 

повноти вiдправлених до контролюючих органiв 

повiдомлень про вiдкриття рахункiв. 

Здiйснення операцiй та контролю за поточними рахунками 

суб'єктiв господарювання. 

Виконання заходiв щодо арешту коштiв на рахунках 

клiєнтiв, примусового списання коштiв на законних 

пiдставах. 

Вiдображення операцiй за кореспондентськими рахунками. 

Щомiсячнi нарахування комiсiйних доходiв та процентних 

витрат за тарифними пакетами клiєнтiв. 

Облiк та контроль правильностi вiдображення операцiй за 

поточними рахунками з використанням платiжних карток в 

АБС Банку. 

Адмiнiстрування операцiй на фiнансових ринках: з цiнними 
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паперами, з купiвлi/продажу iноземної валюти та 

банкiвських металiв за безготiвковий розрахунок на 

мiжбанкiвському та мiжнародному валютних ринках та за 

дорученням клiєнтiв, а також документарних та гарантiйних 

операцiй, операцiй Депозитарної установи. 

Контроль операцiйної дiяльностi. 

Юридичний департамент: 

Правовий аналiз змiсту правочинiв, внутрiшнiх нормативних 

документiв та актiв, що здiйснюються Банком пiд час 

надання банкiвських послуг та iншої господарської 

дiяльностi. 

Здiйснення правової експертизи проектiв наказiв, 

iнструкцiй, положень, iнших актiв правового характеру, що 

готуються до застосування в Банку, та участь в їх розробцi у 

разi необхiдностi. 

Перевiрка повноважень осiб (представникiв осiб), якi 

укладають договори та здiйснюють iншi правочини з 

Банком. 

Перевiрка правовстановлюючих документiв та юридичного 

статусу майна, коштiв, майнових прав та iншого майна, яке є 

предметом правочинiв, що укладаються Банком або 

здiйснюються на його користь. 

Перевiрка вiдповiдностi порядку та умов надання 

банкiвських послуг вимогам нормативно-правових актiв 

НБУ за зверненням керiвникiв вiдповiдних служб та 

пiдроздiлiв Банку. 

Захист правових iнтересiв Банку. 

Прийняття участi в здiйсненнi слiдчих дiй, що виконуються 

в Банку та за його участю. 

Надання консультацiй та висновкiв за запитами керiвникiв 

служб та пiдроздiлiв Банку з правових аспектiв дiяльностi 

Банку. 

Розробка проектiв типових договорiв, якi застосовуються 

при наданi банкiвських послуг та в поточнiй дiяльностi 

Банку. 

Правовий аналiз змiсту банкiвських продуктiв, що 

розробляються до застосування у дiяльностi Банку. 

Правове супроводження операцiй, що здiйснюються в 

Банку. 

Департамент фiнансового монiторингу: 

Встановлення, розподiлення шляхом визначення у 

посадових iнструкцiях та доведення до вiдома працiвникiв їх 

функцiональних обов'язкiв щодо здiйснення фiнансового 

монiторингу, належної перевiрки, iдентифiкацiї та 

верифiкацiї клiєнта (представника клiєнта), вивчення 

клiєнта, визначення (виявлення) та проведення оцiнки 

ризикiв легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансування тероризму або 

фiнансування розповсюдження зброї масового знищення, 

здiйснення монiторингу ризикiв клiєнтiв тощо; 

Координацiя дiяльностi структурних пiдроздiлiв Банку з 

питань, що вiдносяться до компетенцiї Департаменту; 
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Забезпечення перевiрки окремих форм статистичної 

звiтностi з питань, що вiдносяться до компетенцiї 

Департаменту; 

Оперативний контроль за виконанням структурними 

пiдроздiлами та вiддiленнями Банку вимог законодавства 

України та внутрiшнiх документiв з питань, що вiдносяться 

до компетенцiї Департаменту; 

Розробка, впровадження та постiйне, з урахуванням 

законодавства, оновлення внутрiшнiх документiв з питань 

фiнансового монiторингу, а також погодження внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку з питань, що вiдносяться до 

компетенцiї Департаменту; 

Забезпечення належного облiку Банку як суб'єкта 

первинного фiнансового монiторингу та iнформування 

Спецiально уповноваженого органу про змiни облiкових 

даних; 

Постiйне оновлення перелiку осiб, пов'язаних з 

провадженням терористичної дiяльностi або щодо яких 

застосовано мiжнароднi санкцiї; 

Уживання заходiв щодо запобiгання розголошенню (зокрема 

особам, стосовно фiнансових операцiй яких проводиться 

перевiрка) iнформацiї, що подається СУО, та iншої 

iнформацiї з питань фiнансового монiторингу; 

Забезпечення можливостi виявлення порогових та 

пiдозрiлих фiнансових операцiї (дiяльностi) та повiдомлення 

про них СУО; 

Запобiгання використанню послуг та продуктiв Банку для 

проведення клiєнтами фiнансових операцiй з метою ВК/ФТ. 

Управлiння ризиками легалiзацiї кримiнальних 

доходiв/фiнансування тероризму, з метою їх зменшення до 

прийнятного рiвня. 

Контроль за належним здiйсненням належної перевiрки, 

iдентифiкацiї, верифiкацiї клiєнта (представника клiєнта), 

вивченням клiєнта та уточненням iнформацiї про клiєнта. 

Забезпечення аналiзу фiнансових операцiй клiєнтiв та 

iнформацiйного обмiну з СУО. 

Здiйснення заходiв щодо внутрiшнього контролю з питань 

фiнансового монiторингу. 

Забезпечення зупинення операцiй клiєнтiв (їх 

представникiв) у порядку та у випадках, визначених чинним 

законодавством України та внутрiшнiми документами з 

питань фiнансового монiторингу. 

Департамент бухгалтерського, податкового облiку та 

звiтностi: 

Формування, перевiрка i своєчасна передача статистичної 

звiтностi до НБУ. 

Складання i подання для оприлюднення промiжної, рiчної 

фiнансової звiтностi Банку. 

Надання консультацiй, роз'яснень та рекомендацiй 

структурним пiдроздiлам Банку з питань звiтностi. 

Аналiз i вивчення змiн до звiтностi. 

Розробка та постановка технiчних завдань щодо 
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автоматизацiї побудови звiтностi Банку. 

Своєчасне, повне та достовiрне вiдображення в облiку, 

згiдно з вимогами законодавства: господарських операцiй у 

фiнансовому та податковому облiку; основних засобiв, 

нематерiальних активiв та iнших необоротних матерiальних 

активiв, нарахування амортизацiї; малоцiнних та 

швидкозношуваних предметiв, товарно-матерiальних 

цiнностей у пiдзвiтних осiб. 

Своєчасне нарахування основної та додаткової заробiтної 

плати та iнших матерiальних виплат у вiдповiдностi до 

вимог трудового законодавства та Колективного договору. 

Нарахування податкiв, вiдображення їх у бухгалтерському 

облiку та своєчасне перерахування згiдно з вимогами 

законодавства України. 

Щомiсячний розрахунок резерву за дебiторською 

заборгованiстю за господарськими операцiями. 

Органiзацiя та забезпечення проведення iнвентаризацiї 

основних засобiв, iнших нематерiальних активiв: пiдготовка 

проектiв наказiв (iнших розпорядчих документiв) щодо 

проведення iнвентаризацiї активiв, 

резервiв та зобов'язань, контроль за її проведенням, 

пiдготовка звiтiв (протоколiв) за результатами проведення 

iнвентаризацiї та подання їх на затвердження керiвнику та 

вiдповiдним органам Банку, вiдображення в балансi та/або 

позабалансовому облiку результатiв проведення 

iнвентаризацiї на пiдставi рiшень уповноважених органiв 

Банку. 

Складання податкової звiтностi, статистичних звiтiв та 

забезпечення своєчасного їх подання вiдповiдним органам. 

Участь в складаннi фiнансової звiтностi. 

Розроблення та постановка технiчних завдань щодо 

автоматизацiї ведення бухгалтерського облiку за 

внутрiшньобанкiвськими операцiями. 

Ведення регiстрiв внутрiшнього облiку. 

Щоденне здiйснення звiрки даних аналiтичного та 

синтетичного облiку, контроль за повнотою та 

правомiрнiстю вiдображення в балансi Банку операцiй, що 

входять до компетенцiї Департаменту; формування 

документiв дня. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

1. Департамент банкiвських ризикiв i Управлiння комплаєнс. 

2. Департамент банкiвських ризикiв виконує контрольнi 

процедури з метою виявлення та iдентифiкацiї ризикiв, 

проведення їх вимiрювання, монiторингу i контролю з 

урахуванням взаємозв'язкiв мiж рiзними категорiями 

(видами) ризикiв. 

Управлiння комплаєнс виконує контрольнi процедури в 

цiлях сприяння досягненню Банком завдань i здiйснення 

його дiяльностi вiдповiдно до вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв НБУ, внутрiшньобанкiвських 

документiв, стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк. 
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Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої 

лінії захисту 

1. Служба внутрiшнього аудиту. 

2. Служба внутрiшнього аудиту забезпечує вивчення 

встановлених в Банку контрольних процедур у процесi 

проведення внутрiшнiх аудиторських перевiрок, пiдготовку 

вiдповiдних висновкiв i звiтiв в цiлях здiйснення оцiнки 

ефективностi системи внутрiшнього контролю в цiлому. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Положення з органiзацiї системи внутрiшнього контролю 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", затверджене рiшенням 

Наглядової ради вiд 07.10.2021 №47 (переглянуто рiшенням 

Наглядової ради вiд 12.02.2024 №4). 

Порядок здiйснення монiторингу системи внутрiшнього 

контролю Банку, затверджений рiшенням Наглядової ради 

вiд 07.10.2021 №47 (переглянутий рiшенням Наглядової 

ради вiд 12.02.2024 №4). 

Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", затверджена рiшенням Наглядової 

ради вiд 08.11.2021 №51 (переглянута рiшенням Наглядової 

ради вiд 12.02.2024 №4). 

Положення про порядок та процедури управлiння 

комплаєнс-ризиком в Банку, затверджене рiшенням 

Правлiння вiд 03.11.2021 №199. 

Положення про порядок органiзацiї роботи внутрiшнього 

аудиту в АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК", затверджене рiшенням 

Наглядової ради вiд 21.10.2021 №49. 

Стандарти щодо оцiнки ефективностi системи внутрiшнього 

контролю, корпоративного управлiння та ризикiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", затверджене рiшенням Наглядової 

ради вiд 21.10.2021 №49. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

29.01.2024 №2 

Основні положення звіту 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

У звiтному перiодi: 

- Правлiння i пiдроздiли першої лiнiї захисту, за сприянням 

в межах повноважень пiдроздiлiв другої i третьої лiнiї 

захисту, забезпечили виконання рiшення Наглядової ради; 

- керiвники пiдроздiлiв усiх трьох лiнiй захисту здiйснювали 

в межах повноважень монiторинг впровадженої в Банку 

системи внутрiшнього контролю в цiлях виявлення усунення 

її недолiкiв; 

- значних iнцидентiв/подiй у системi внутрiшнього 

контролю не виявлено; 

- переважна бiльшiстю пiдроздiлiв першої лiнiї захисту 

Банку перебувала в безризиковiй зонi, основною 
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характеристикою якої є те, що iнциденти/подiї, пов`язанi з 

дiяльнiстю пiдроздiлу, в Базi даних iнцидентiв (GLPI) 

реєструвались внаслiдок їх вiдсутностi; 

- робота зi зверненнями/скаргами клiєнтiв, що проводиться 

Банком, є ефективною; 

- ймовiрнiсть виникнення суттєвих недолiкiв СВК, що 

можуть спричинити негативний вплив на досягнення цiлей 

Банку, була помiрною. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя визначає сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi прийматиме або уникатиме Банк з метою 

досягнення бiзнес-цiлей Банку, та рiвень ризик-апетиту 

щодо кожного з них. 

Метою впровадження Декларацiї є прийняття Банком 

ризикiв в межах, необхiдних для успiшної реалiзацiї 

бiзнес-моделi розвитку Банку та розмiр яких не створює 

загрози для iнтересiв його вкладникiв, кредиторiв та 

власникiв. 

Наглядова рада пiд час визначення стратегiї та складання 

бiзнес-плану Банку враховує величину ризик-апетиту, 

зазначену в Декларацiї. 

Внутрiшньобанкiвськi документи з питань управлiння 

ризиками мають вiдповiдати Декларацiї. 

Банк впроваджує унiверсальну клiєнтоорiєнтовану 

бiзнес-модель розвитку, яка не передбачає спецiалiзацiї 

(ощадний банк, клiринговий банк тощо). Банк не уникає 

будь-яких джерел та сегментiв отримання доходу, за умови 

забезпечення в них достатнього контролю ризикiв. 

У кредитнiй дiяльностi Банк реалiзує унiверсальну модель з 

фокусом на корпоративному сегментi та вибiрковою 

присутнiстю в роздрiбному сегментi. При розмiщеннi 

ресурсiв Банк традицiйно проводитиме консервативну 

кредитну полiтику iз низьким ризик-апетитом до кредитного 

ризику, дотримуючись принципу "Краще не надати кредит 

та втратити доходи, нiж надати заздалегiдь проблемний 

кредит". 

Програма фiнансування Банку передбачає гармонiзацiю 

пасивiв: їх диверсифiкацiю для уникнення критичної 

залежностi вiд роздрiбного бiзнесу, або корпоративного 

бiзнесу, або коштiв акцiонерiв. Банк не спирається на ринок 

мiжбанкiвських кредитiв як стабiльне джерело ресурсiв та 

звертається до цього ринку лише в виключних випадках та в 

лiмiтованому обсязi. Банк може використовувати 

iнструменти рефiнансування НБУ для пiдтримки 

необхiдного рiвня лiквiдностi. 

Мiжнароднi ринки також не є цiльовим стратегiчним 

стабiльним джерелом фiнансування для Банку. 

Бiзнес-модель Банку адаптована пiд поточну фазу 

економiчного циклу та спрямована на пiдтримання значних 

буферiв вторинної лiквiдностi. 
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Стратегiя Банку направлена на еволюцiйну модернiзацiю - 

поступову дiджиталiзацiю продуктiв, максимально-можливу 

автоматизацiю бiзнес-процесiв,iмплементацiю культури 

ризик-менеджменту в процес  прийняття на рiзних рiвнях 

управлiнських рiшень, просування стандарту бездоганного 

корпоративного управлiння. 

До стратегiї управлiння ризиками Банку закладено 

функцiонування мiцної культури ризик-менеджменту, 

вiдповiдно до якої здiйснюється уникнення агресивних 

спекулятивних операцiй iз високим ступенем ризику навiть 

у разi їх привабливостi з точки зору високої дохiдностi. 

Стратегiя Банку в цiлому направлена на пiдтримання 

статусу солiдного, авторитетного, привабливого 

фiнансового партнера iз прозорою структурою власностi, 

який уникає участi в сумнiвних проєктах. 

Управлiння ризиками є невiд'ємною частиною всiх аспектiв 

дiяльностi Банку i є ключовим обов'язком кожного 

працiвника, пiдроздiлу, колегiального органу. Керiвники 

пiдроздiлiв несуть вiдповiдальнiсть за впровадження в 

пiдпорядкованих пiдроздiлах культури управлiння ризиками 

("Немає чужих ризикiв"), яка забезпечує ретельний аналiз та 

ефективне управлiння ризиками у всiх бiзнес-процесах. 

Керiвники усiх структурних пiдроздiлiв Банку (за 

виключенням Служби внутрiшнього аудиту) є 

вiдповiдальними за реалiзацiю та дотримання вимог цiєї 

Декларацiї, оцiнку свого ризикового середовища та 

встановлення вiдповiдного контролю за дотриманням 

ризик-апетиту та лiмiтiв (в межах повноважень). 

Змiст Декларацiї доводитися до вiдома працiвникiв Банку 

шляхом її надiслання засобами системи корпоративного 

документообiгу ComponentSED з пiдтвердженням про 

ознайомлення, а також розмiщенням тексту Декларацiї в 

системi ComponentSED. 

Керiвники та працiвники Банку несуть вiдповiдальнiсть за 

порушення встановленого ризик-апетиту. 

Департамент банкiвських ризикiв пiсля затвердження 

(актуалiзацiї) Декларацiї проводить навчання та тестування 

працiвникiв Банку, цiллю якого є забезпечення розумiння як 

керiвниками Банку, так i iншими працiвниками Банку їх ролi 

пiд час управлiння ризиками з метою досягнення цiлей 

дiяльностi Банку, а також вiдповiдальностi за порушення 

встановленого рiвня ризик-апетиту або лiмiтiв ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

29.12.2023 №35 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

DVORETSKYI IGOR 

(Дворецький Iгор) 
  72,696699 72,696699 

Акцiонерне товариство 

"ЕКСПРЕС 

БЕТАЙЛIГУНГЕН АГ" 

("Express Beteiligungen AG") 

  57,261269 57,261269 

Товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю 

"Захiд-Резерв" 

  12,541862 12,541862 

Держава Україна в особi 

Кабiнету Мiнiстрiв України 
  7,79148 7,79148 

Рабцун Олександр Iванович   5,35299 5,35299 

DVORETSKA GANNA 

(Дворецька Ганна) 
  0,279972 0,279972 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

2 136 акцiонерiв   

Згiдно з перелiком акцiонерiв, якi 

мають право на участь у рiчних 

загальних зборах акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", що вiдбулися 

28.04.2023р., складеному станом на 

25.04.2023р.: загальна кiлькiсть акцiй - 

260354350 шт.; загальна кiлькiсть 

акцiонерiв, якi мають обмеження щодо 

врахування цiнних паперiв при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента, - 2136 

осiб; загальна кiлькiсть акцiй, якими 

вони володiють 6669106 шт. (по 2 

депозитарнам установам iнформацiя в 

перелiку акцiонерiв не розкрита).  

Обмеження встановленi згiдно п.10 

роздiлу VI "Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України": у разi 

якщо власник цiнних паперiв протягом 

одного року з дня набрання чинностi 

цим Законом не уклав з обраною 

емiтентом депозитарною установою 

договору про обслуговування рахунка 

в цiнних паперах вiд власного iменi 

або не здiйснив переказ належних 

йому прав на цiннi папери на свiй 
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рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в 

iншiй депозитарнiй установi, цiннi 

папери такого власника (якi дають 

право на участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi кворуму 

та при голосуваннi в органах емiтента.  

Дата виникнення обмеження - 

12.10.2014р.  

 

2 136 акцiонерiв   

Згiдно з перелiком акцiонерiв, якi 

мають право на участь у позачергових 

загальних зборах акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", що вiдбулися 

18.12.2023р., складеному станом на 

13.12.2023р.: загальна кiлькiсть 

акцiонерiв, якi мають обмеження щодо 

врахування цiнних паперiв при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента, - 2136 

осiб; загальна кiлькiсть акцiй, якими 

вони володiють - 6669106 шт. (по 3 

депозитарнам установам iнформацiя в 

перелiку акцiонерiв не розкрита).  

Обмеження встановленi згiдно п.10 

роздiлу VI "Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України": у разi 

якщо власник цiнних паперiв протягом 

одного року з дня набрання чинностi 

цим Законом не уклав з обраною 

емiтентом депозитарною установою 

договору про обслуговування рахунка 

в цiнних паперах вiд власного iменi 

або не здiйснив переказ належних 

йому прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в 

iншiй депозитарнiй установi, цiннi 

папери такого власника (якi дають 

право на участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi кворуму 

та при голосуваннi в органах емiтента. 

Дата виникнення обмеження - 

12.10.2014р.  
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Якимчук Олександр 

Сергiйович 
  

Корпоративний секретар, 

призначений на посаду 

вiдповiдно до рiшення 

Наглядової ради Банку 

(протокол №2 вiд 

14.01.2019р.).  

 

1) Подає Наглядовiй радi 

пропозицiї щодо 

впровадження практик 

корпоративного управлiння в 

Банку;  

2) здiйснює монiторинг 

вiдповiдностi Статуту Банку з 

питань, щостосуються 

корпоративного управлiння; 

3) приймає участь у розробцi 

проектiв Статуту та iнших 

внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку, що 

стосуються корпоративного 

управлiння; 

4) здiйснює монiторинг за 

дотриманням Правлiнням 

внутрiшнiх корпоративних 

процедур; 

5) забезпечує обмiн 

iнформацiєю мiж Наглядовою 

радою та Правлiнням, а також 

мiж Банком i учасниками 

Банку; 

6) координує роботу 

Правлiння та вiдповiдних 

структурних пiдроздiлiв Банку 

пiд час виплати доходiв за 

випущеними цiнними 

паперами, емiсiї цiнних 

паперiв, викупу та продажу 

цiнних паперiв; 

7) забезпечує в межах 

компетенцiї взаємодiю органiв 

управлiння та вiдповiдних 

структурних пiдроздiлiв банку 

пiд час проведення перевiрок 

Призначення та звiльнення 

посадової особи здiйснюється 

згiдно КЗпП України, вимог 

НБУ та умов трудового 

договору. 
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Банку НКЦПФР, 

Антимонопольним комiтетом 

України, представлення 

iнтересiв Банку при розглядi 

справ щодо правопорушень на 

ринку цiнних паперiв та усферi 

корпоративного управлiння; 

8) забезпечує пiдготовку та 

проведення Загальних зборiв 

Банку (а саме, пiдготовку 

проекту рiшення Наглядової 

ради про скликання загальних 

зборiв Банку та проекту їх 

порядку денного; 

персонального повiдомлення 

акцiонерiв та оприлюднення 

повiдомлення про проведення 

загальних зборiв Банку; 

розроблення зразкiв бюлетенiв 

для голосування на Загальних 

зборах; органiзацiю технiчного 

супроводу проведення 

Загальних зборiв; складання 

протоколу Загальних зборiв 

учасникiв Банку, у випадку 

обрання секретарем Загальних 

зборiв; здiйснення контролю 

за правильнiстю оформлення 

документiв, що складаються 

реєстрацiйною та лiчильною 

комiсiями, та iнше); 

9) забезпечує отримання 

членами Наглядової ради 

iнформацiї необхiдної для 

отримання ними своїх 

посадових обов'язкiв; 

10) забезпечує пiдготовку та 

проведення засiдань 

Наглядової ради; 

11) веде облiк скарг та 

звернень акцiонерiв, направляє 

їх для розгляду посадовим 
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особам Банку; 

12) надає акцiонерам Банку 

роз'яснення щодо їх прав та 

обов'язкiв, вживає заходи для 

попередження порушень прав 

акцiонерiв та приймає участь у 

розв'язаннi спорiв. 

 

Шачек Тетяна 

Володимирiвна 
  

Головний бухгалтер, 

призначена на посаду 

вiдповiдно до рiшення 

Наглядової ради Банку 

(протокол №52 вiд 

03.09.2019р.). 

Забезпечує дотримання в 

банку встановлених єдиних 

методологiчних засад 

бухгалтерського облiку, 

складання i подання у 

встановленi строки фiнансової 

звiтностi; органiзовує 

контроль за вiдображенням на 

рахунках бухгалтерського 

облiку всiх господарських 

операцiй; 

бере участь в оформленнi 

матерiалiв, пов'язаних з 

нестачею та вiдшкодуванням 

втрат вiд нестачi, крадiжки i 

псування активiв Банку; 

забезпечує перевiрку стану 

бухгалтерського облiку у 

вiддiленнях та iнших 

вiдокремлених пiдроздiлах 

Банку. 

Призначення та звiльнення 

посадової особи здiйснюється 

згiдно КЗпП України, вимог 

НБУ та умов трудового 

договору. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Довбенко Михайло Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 26.02.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 5102498,83 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5102498,83 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 4,65 

 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Стаднiк Геннадiй Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою 

Дата вступу на посаду 17.01.2020 
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Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3545952,96 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3545952,96 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 3,23 

 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Городецький Володимир Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою, 

вiдповiдальний працiвник за проведення фiнансового 

монiторингу 

Дата вступу на посаду 13.12.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 1660939,19 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1660939,19 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,52 

 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Кожура Iван Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою 

Дата вступу на посаду 02.06.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3328442,86 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини Виплатили: 3328442,86 



139 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 3,04 

 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Панченко Владислав Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор Юридичного департаменту 

Дата вступу на посаду 01.12.2017 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 811541,92 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 811541,92 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 0,74 

 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Панченко Владислав Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 15.05.2018 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 57658,92 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 57658,92 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Правлiння не 

здiйснюються 
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виплачені у разі звільнення 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/ZVIT_PRAV.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 0,05 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гдичинський Богдан Петрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 

Наглядової ради, 02.02.2021 обраний Головою Наглядової 

ради, 29.04.2023 переобраний членом Наглядової ради, 

04.05.2023 переобраний Головою Наглядової ради) 

Дата вступу на посаду 04.05.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3810580,65 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3810580,65 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
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розміром винагороди працівників особи: 3,48 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Романюк Ярослав Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Перший Заступник Голови Наглядової ради (28.01.2021 

обраний членом Наглядової ради, 02.02.2021 обран. Першим 

Заступником Голови Наглядової ради, 29.04.2023 переобр. 

членом Наглядової ради, 04.05.2023 переобр. Першим 

Заступником Голови Наглядової ради) 

Дата вступу на посаду 04.05.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 2636167,61 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2636167,61 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 2,4 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав) 
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органу/ради особи 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник Голови Наглядової ради (28.01.2021 обраний 

членом Наглядової ради, 02.02.2021 обраний Заступником 

Голови Наглядової ради, 29.04.2023 переобраний членом 

Наглядової ради, 04.05.2023 переобраний Заступником 

Голови Наглядової ради) 

Дата вступу на посаду 04.05.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1680000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1680000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,52 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Горак Олексiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 
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Наглядової ради, 02.02.2021 обраний Заступником Голови 

Наглядової ради, 29.04.2023 переобраний членом Наглядової 

ради) 

Дата вступу на посаду 29.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1680000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1680000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,53 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дворецький Iгор Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 

Наглядової ради, 29.04.2023 переобраний членом Наглядової 

ради) 

Дата вступу на посаду 29.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили: 1247333,33 

Мають виплатити: 0 
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валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1247333,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,14 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Огризко Володимир Станiславович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 

Наглядової ради, 29.04.2023 переобраний членом Наглядової 

ради) 

Дата вступу на посаду 29.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1247333,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, Виплатили: у грошовiй формi 
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яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1247333,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,14 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Ливинець Владислав Павлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 

Наглядової ради, 29.04.2023 переобраний членом Наглядової 

ради) 

Дата вступу на посаду 29.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1247333,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини Виплатили: 1247333,33 
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винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 1,14 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шапкiн Леонiд Леонiдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (28.01.2021 обраний членом 

Наглядової ради, перебував на посадi до 31.01.2023) 

Дата вступу на посаду 28.01.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 63000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 63000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 
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та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 0,06 

 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Марковський Олександр Вiкторович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради (01.08.2023 обраний членом 

Наглядової ради) 

Дата вступу на посаду 01.08.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 700000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: у грошовiй формi 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 700000,00 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не застосовується 
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Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплата / компенсацiї зi звiльнення членам Наглядової ради 

не здiйснюються 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhennya/2

024/05/Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagl_rady_2023_.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 0,64 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Кодекс (принципи) корпоративного управлiння 

АКБ"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

18.12.2023 №2 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Банк розкриває iнформацiю про корпоративне управлiння в 

порядку, визначеному законодавством України стосовно 

розкриття iнформацiї банками- емiтентами цiнних паперiв. 

Банк своєчасно та доступними засобами розкриває повну i 

достовiрну iнформацiю з усiх суттєвих питань, що 

стосуються його дiяльностi, з метою надання можливостi 

користувачам iнформацiї приймати виваженi рiшення. Банк 

використовує сучаснi засоби оприлюднення та поширення 

iнформацiї, в тому числi через мережу Iнтернет. Банк має 

веб-сайт Банку, який є доступний для необмеженого кола 

осiб, та на якому розмiщується iнформацiя, що пiдлягає 

оприлюдненню вiдповiдно до законодавства України та 

внутрiшнiх положень Банку. 

 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на дату 

цього звiту аудитора - це Окремий звiт керiвництва (Окремий звiт про управлiння). Iнша iнформацiя, 

яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора - це Рiчна iнформацiя емiтента цiнних 

паперiв.  

Наша думка щодо окремої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом окремої фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i окремою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або 

чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть 

законодавству. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої 
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iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було 

включити до звiту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 

вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями та НКЦПФР. 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо Звiту про управлiння (звiту керiвництва) 

наведена в Звiтi незалежних аудиторiв Фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 

року.   

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Додаткова iнформацiя, яка передбачена ст.12.2 Закону України "Про фiнансовi послуги та державне 

регулювання ринкiв фiнансових послуг" вiд 12.07.2001 №2664-III 

 

Мета провадження дiяльностi фiнансової установи. 

В Статутi Банку передбачено, що метою дiяльностi Банку є одержання прибутку. Банк здiйснює 

банкiвську та iншу дiяльнiсть з урахуванням iнтересiв учасникiв Банку, вкладникiв та iнших 

кредиторiв Банку, держави.  

В Кодексi (принципах) корпоративного управлiння Банку передбачено, що метою дiяльностi Банку є 

створення довгострокової сталої цiнностi та одержання прибутку. 

 

Дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на 

джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року. 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" протягом звiтного року керувався Кодексом (принципами) корпоративного 

управлiння, затвердженим Загальними зборами акцiонерiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (протокол № 1 

вiд 25.01.2022) та Кодексом (принципами) корпоративного управлiння, затвердженим  Загальними 

зборами акцiонерiв АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" (протокол № 2 вiд 18.12.2023), якi розмiщенi на сайтi 

банку https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations. 

У звiтному роцi не було вiдхилень вiд положень Кодексу (принципiв) корпоративного управлiння. 

 

Власники iстотної участi (в тому числi особи, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), їх 

вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк. 

Iнформацiя про власникiв iстотної участi Банку розкрита на веб-сайтi Банку за посиланням: 

https://industrialbank.ua/images/about/struktura-vlasnosti/struk_2024_1.pdf 

Змiн у складi власникiв iстотної участi протягом звiтного року не вiдбувалось. 

 

Склад наглядової ради фiнансової установи та його змiну за рiк, у тому числi утворенi нею комiтети. 

Склад Наглядової ради станом на 31.12.2023р.: 

1. Гдичинський Богдан Петрович - Голова Наглядової ради;  

2. Романюк Ярослав Михайлович - Перший Заступник Голови Наглядової ради; 

3. VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав) - Заступник Голови Наглядової ради, незалежний 

директор;  

4. Горак Олексiй Володимирович - член Наглядової ради;  

5. Дворецький Iгор Володимирович - член Наглядової ради;  

6. Огризко Володимир Станiславович - член Наглядової ради, незалежний директор; 

7. Ливинець Владислав Павлович - член Наглядової ради, незалежний директор; 

8. Марковський Олександр Вiкторович - член Наглядової ради.  

 

У звiтному перiодi 28.04.2023, у зв'язку iз спливом строку, на який були обранi члени Наглядової ради,  

вiдбулось припинення повноважень складу Наглядової ради, що був обраний (переобраний) 

Загальними зборами  28 сiчня 2021 року (протокол № 1), а саме: 

-Гдичинського Богдана Петровича; 
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-Романюка Ярослава Михайловича; 

-Горака Олексiя Володимировича; 

-Верченка Владислава (незалежний директор); 

-Дворецького Iгоря Володимировича; 

-Огризка Володимира Станiславовича (незалежний директор); 

-Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор). 

 

Загальними зборами з 29.04.2023 обрано (переобрано) на строк, до рiчних Загальних зборiв, якi 

вiдбудуться у 2026 роцi, членами Наглядової ради Банку: 

-Гдичинського Богдана Петровича (акцiонер Банку); 

-Романюка Ярослава Михайловича (представник акцiонера - Акцiонерного товариства "Експрес 

Бетайлiгунген АГ" ("Express Beteiligungen AG"); 

-Горака Олексiя Володимировича (акцiонер Банку); 

-Верченка Владислава (незалежний директор); 

-Дворецького Iгоря Володимировича (акцiонер Банку); 

-Огризка Володимира Станiславовича (незалежний директор); 

-Ливинця Владислава Павловича (незалежний директор); 

-Марковського Олександра Вiкторовича (представник акцiонера - Товариства з додатковою 

вiдповiдальнiстю "Захiд Резерв"). 

 

Наглядова рада утворює комiтет з питань аудиту, комiтет з питань визначення винагороди посадовим 

особам та з питань призначень.  

Комiтет з питань аудиту Наглядової ради дiяв у наступному складi:  

Голова Комiтету: 

VERCHENKO VLADISLAV (Верченко Владислав) - Заступник Голови Наглядової ради - незалежний 

директор; 

Члени Комiтету: 

Ливинець Владислав Павлович - член Наглядової ради - незалежний директор;  

Шапкiн Леонiд Леонiдович (перiод з 01.01.2023 по 31.01.2023) - член Наглядової ради; 

Горак Олексiй Володимирович (перiод з 03.02.2023 по 31.01.2023)  - член Наглядової ради. 

Комiтети Наглядової ради: 

Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень Наглядової ради 

дiяв у наступному складi:  

Голова Комiтету:  

Огризко Володимир Станiславович - член Наглядової ради - незалежний директор; 

Члени Комiтету: 

Ливинець Владислав Павлович - член Наглядової ради - незалежний директор; 

Шапкiн Леонiд Леонiдович (перiод з 01.01.2023 по 31.01.2023) - член Наглядової ради; 

Романюк Ярослав Михайлович (перiод з 03.02.2023 по 31.01.2023) - Перший Заступник Голови 

Наглядової ради; 

 

Склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiна за рiк. 

Склад Правлiння станом на 31.12.2023р.: 

1. Довбенко Михайло Володимирович - Голова Правлiння;  

2. Стаднiк Геннадiй Васильович - Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою; 

3. Кожура Iван Олександрович - Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою;  

4. Городецький Володимир Михайлович - Заступник Голови Правлiння, член Правлiння за посадою, 

вiдповiдальний працiвник за проведення фiнансового монiторингу;  

5. Панченко Владислав Миколайович - член Правлiння, Директор Юридичного департаменту.  

Протягом 2023 року склад Правлiння не змiнювався. 

 

Факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи внутрiшнiх 

правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або клiєнтам цiєї установи. 



152 

Протягом звiтного перiоду фактiв порушення членами Наглядової ради та Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" внутрiшнiх корпоративних правил, що призвело б до заподiяння шкоди Банку 

або клiєнтам Банку, не було.  

 

Заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в тому 

числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу. 

У 2023 роцi органи державної влади до Банку, в тому числi до членiв Наглядової ради та Правлiння, 

заходи впливу не застосовували.   

 

Розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи. 

Розмiр винагороди за 2023 рiк членiв Наглядової ради склав 14 311 748,25 грн. 

Розмiр винагороди за 2023 рiк членiв Правлiння склав 14 507 034,68 грн. 

 

Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року. 

Iнформацiя наводиться в пп.8 п.4 Роздiлу I цього звiту "Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, 

пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризикiв". 

 

Наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi характеристики. 

Iнформацiя наводиться в пп.8 п.4 Роздiлу I цього звiту "Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, 

пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризикiв". 

 

Результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а також данi, 

зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi вiдповiдно до положень 

(стандартiв) бухгалтерського облiку. 

З метою забезпечення досягнення операцiйних, iнформацiйних та комплаєнс-цiлей своєї дiяльностi, 

Банк впровадив комплексну, ефективну i адекватну систему внутрiшнього контролю (далi - СВК), що 

грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту, 

складається з 5 (п`яти) компонентiв (контрольного середовища, управлiння ризиками, контрольної 

дiяльностi, контролю за iнформацiйними потоками та комунiкацiями, монiторингу ефективностi 

системи внутрiшнього контролю) i реалiзується на кожному з органiзацiйних рiвнiв Банку. 

Впроваджена в Банку СВК iнтегрована в систему корпоративного управлiння Банку та виступає її 

невiд'ємною складовою частиною. 

У внутрiшньобанкiвських документах Банк визначив процедури i заходи з контролю, якi 

застосовуються пiдроздiлами кожної з трьох лiнiй захисту, а також порядок та процедури вертикальної 

взаємодiї, що застосовується пiд час здiйснення внутрiшнього контролю мiж пiдроздiлами рiзних лiнiй 

захисту, i горизонтальної взаємодiї, що застосовується в разi здiйснення внутрiшнього контролю в 

межах одного пiдроздiлу та/або мiж пiдроздiлами однiєї лiнiї захисту. 

Упроваджена в Банку СВК передбачає здiйснення внутрiшнього контролю за нижченаведеними 

напрямами: 

-досягнення цiлей дiяльностi Банку; 

-забезпечення ефективностi його фiнансової та господарської дiяльностi; 

-ефективнiсть управлiння активами i пасивами; 

-збереження активiв Банку; 

-ефективнiстю системи управлiння ризиками; 

-дотримання чинних нормативних вимог i вимог внутрiшньобанкiвських документiв; 

-достовiрнiсть, повнота, об'єктивнiсть i своєчаснiсть ведення бухгалтерського облiку, складання та 

-оприлюднення фiнансової та iншої звiтностi; 

-управлiння iнформацiйними потоками. 

З метою належного функцiонування СВК Банк забезпечив наявнiсть квалiфiкованих працiвникiв, в 

тому числi, для проведення монiторингу ефективностi СВК, вiдповiдного обладнання, програмного 

забезпечення, примiщень, що вiдповiдають вимогам НБУ.  

За результатами розгляду результатiв монiторингу ефективностi СВК, Наглядова рада ухвалювала 

рiшення, якi в установленому порядку доводились до вiдома Правлiння. 
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На виконання цих рiшень Наглядової ради, Правлiнням були прийнятi рiшення та виданi розпорядчi 

документи (накази, розпорядження) щодо забезпечення монiторингу процедур внутрiшнього контролю 

стосовно їх адекватностi характеру поточної дiяльностi Банку i щодо здiйснення контролю за 

усуненням недолiкiв, виявлених перевiрками. Правлiння забезпечило розроблення вiдповiдних заходiв 

та забезпечило їх виконання з метою усунення виявлених недолiкiв, уключаючи коригуючi заходи, що, 

у свою чергу, включають розроблення нових та оновлення наявних заходiв з контролю. Голова 

Правлiння на постiйнiй основi iнформував Наглядову раду про ухваленi Правлiнням рiшення та вжитi 

заходи. 

Керiвники пiдроздiлiв першої лiнiї захисту забезпечували в межах повноважень виконання 

пiдпорядкованими працiвниками: 

-вимог законодавства, нормативно-правових актiв НБУ, внутрiшньобанкiвських документiв; 

-рiшень Правлiння та наказiв (розпоряджень) Голови Правлiння; 

-покладених на працiвникiв функцiй, що визначенi в їхнiх посадових iнструкцiях,  

у зв`язку з чим збоїв у роботi цих пiдроздiлiв та Банку в цiлому виявлено не було. 

Керiвники пiдроздiлiв другої лiнiї захисту забезпечували проведення поточних заходiв з монiторингу з 

метою оперативного виявлення та усунення недолiкiв СВК, а також здiйснювали монiторинг 

ефективностi процедур контролю на першiй лiнiї захисту. 

Керiвник пiдроздiлу третьої лiнiї захисту за встановленими правилами i процедурами забезпечував 

проведення тематичних внутрiшнiх аудиторських перевiрок в цiлях накопичення матерiалiв та 

iнформацiї для здiйснення незалежної оцiнки ефективностi дiяльностi першої та другої лiнiй захисту та 

загальної оцiнки ефективностi СВК. 

Банк забезпечив належне функцiонування контрольного середовища, а саме: 

-керiвництво Банку володiло iнформацiєю про ризики, на якi може наражатися Банк; 

-СВК iнтегрована в систему корпоративного управлiння Банку; 

-реалiзований розподiл повноважень i визначена вiдповiдальнiсть мiж колегiальними органами, 

пiдроздiлами та працiвниками Банку;  

-вживались заходи щодо уникнення та врегулювання конфлiктiв iнтересiв; 

-кожний працiвник Банку розумiв свою роль в забезпеченнi СВК; 

-впроваджена культура контролю, що, зокрема, передбачає виконання керiвниками/ працiвниками 

вимог внутрiшньобанкiвських документiв щодо дотримання корпоративних цiнностей Банку; 

-вживались заходи щодо розвитку i оцiнювання компетентностi працiвникiв; 

-здiйснювалось належне стимулювання працiвникiв з метою досягнення цiлей дiяльностi Банку, 

уключаючи цiлi СВК. 

На всiх своїх органiзацiйних рiвнях - Банк у цiлому, пiдроздiли, працiвники - Банк виявляв ризики, 

притаманнi його дiяльностi, визначав заходи щодо управлiння ними.  

Банк дотримувався встановлених НБУ критерiїв, що свiдчать про здiйснення ним контрольної 

дiяльностi, а саме: 

-Банком впровадженi заходи з контролю, що забезпечують пом'якшення ризикiв до прийнятного рiвня; 

-заходи з контролю включенi в усi процеси на кожному з органiзацiйних рiвнiв Банку; 

-Банком встановлений контроль за використанням iнформацiйних систем та технологiй на рiвнi, 

необхiдному для забезпечення досягнення цiлей його дiяльностi; 

-Банк визначив заходи з контролю та порядок їх застосування у внутрiшньобанкiвських документах; 

-у Банку визначенi вiдповiдальнi працiвники, якi забезпечують дотримання контрольних процедур за 

органiзацiєю та здiйсненням банкiвських операцiй; 

-у розпорядженнi Банку були необхiдне для здiйснення заходiв з контролю обладнання, програмне 

забезпечення та примiщення, що вiдповiдають вимогам, визначеним НБУ. 

Банк забезпечив обмiн iнформацiєю мiж керiвниками/працiвниками стосовно цiлей СВК, полiтики з 

органiзацiї СВК, ролей, повноважень i обов'язкiв керiвникiв/працiвникiв Банку щодо здiйснення 

заходiв з контролю тощо. 

За результатами здiйсненого монiторингу ефективностi впровадженої в Банку СВК  доцiльно дiйти 

таких висновкiв: 

1) СВК сприяє досягненню цiлей дiяльностi Банку, забезпечує вiдповiднiсть цiєї дiяльностi вимогам 

законодавства, нормативно-правових актiв НБУ, є ефективною та адекватною ризикам. 
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2) Контрольнi процедури запровадженi в усiх процесах на усiх органiзацiйних рiвнях Банку.  

3) Правлiння забезпечило виконання рiшень Наглядової ради щодо функцiонування СВК.  

4) Ймовiрнiсть виникнення суттєвих недолiкiв СВК, що можуть спричинити негативний вплив на 

досягнення цiлей Банку, була i є низькою.  

Уся дiяльнiсть Банку потенцiйно є об'єктом перевiрки Служби внутрiшнього аудиту далi - СВА) на 

предмет:  

-надiйностi та цiлiсностi фiнансової i операцiйної iнформацiї;  

-ефективностi виробничого процесу та програм; 

-захисту активiв Банку;  

-дотримання вимог, правил, регламентiв, стандартiв, полiтик, процедур та контрактiв. 

СВА є складовою системи внутрiшнього контролю Банку. Дiяльнiсть СВА забезпечує ефективне 

функцiонування третьої лiнiї захисту системи внутрiшнього контролю. Третя лiнiя захисту - на рiвнi 

СВА - здiйснює незалежну оцiнку ефективностi дiяльностi першої та другої лiнiй захисту та загальну 

оцiнку ефективностi системи внутрiшнього контролю з урахуванням вимог, установлених Положенням 

про органiзацiю внутрiшнього аудиту в банках України, затвердженим постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 10.05.2016 №311.  

Внутрiшнiй аудит Банку є ризик-орiєнтовним. Система планування аудиторських перевiрок 

зосереджена на найбiльш ризикових сферах. У 2023 роцi внутрiшнiм аудитом було проведено 6 

аудиторських перевiрок, в тому числi двiчi здiйснено монiторинг щодо виконання наданих 

рекомендацiй та одне додаткове завдання у вiдповiдностi до затвердженого плану роботи СВА. 

Наглядовою радою Банку розглядаються та затверджуються Звiти про виконання рiчного плану 

проведення аудиторських перевiрок. Пiдроздiл служби внутрiшнього аудиту здiйснює аудиторськi 

перевiрки на основi результатiв комплексної оцiнки ризикiв та рiчного плану проведення аудиторських 

перевiрок, якi затверджуються Наглядовою радою Банку. Результати такої оцiнки документуються в 

оцiнках ризику та контролях в розрiзi об'єктiв аудитiв/процесiв Банку. В Положеннi про 

ризик-орiєнтовне планування та процеси роботи служби внутрiшнього аудиту визначено обов'язковi 

критерiї/фактори оцiнки ризикiв.  

За результатами перевiрок складаються аудиторськi звiти, якi мiстять цiлi перевiрки, основнi 

спостереження аудитора, висновки та рекомендацiї. На засiданнях Правлiння, Наглядової ради та 

Комiтету з питань аудиту здiйснюється розгляд результатiв перевiрки та приймаються рiшення щодо 

вжиття органiзацiйних (коригувальних) заходiв. 

Банк складає фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до вимог МСФЗ, нормативно-правових актiв НБУ та 

внутрiшньобанкiвського Положення про облiкову полiтику, затвердженого рiшенням Правлiнням вiд 

10.05.2023 №39 (зi змiнами, затвердженими рiшенням Правлiнням вiд 14.12.2023). 

Складанню рiчної фiнансової звiтностi Банку передує обов'язкова iнвентаризацiя його активiв, 

зобов'язань, резервiв (включаючи резерви, облiк яких здiйснюється на позабалансових рахунках), пiд 

час якої перевiряються i документально пiдтверджуються їх наявнiсть, стан та динамiка. 

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю iнвентаризацiї покладається на керiвника Банку. 

Звiтнiсть складається на пiдставi наказу по Банку, в якому регламентованi: 

-строки та обов'язки виконавцiв за напрямками;  

-засоби автоматизацiї; 

-контролi (звiрки) на рiвнi виконавцiв; 

-обов'язки по об'єднанню, узагальненню iнформацiї та контролю звiтiв та примiток; 

-вiдповiдальнi особи за складання, подання та виконання наказу. 

Усi можливi звiти та примiтки є максимально автоматизованi, а для тих, якi потребують ручну обробку 

iнформацiї, - передбаченi арифметичнi та логiчнi контролi достовiрностi, повноти та несуперечливостi.     

Зовнiшнiй аудитор, призначений Наглядовою радою, проводить пiдтвердження наступних пакетiв 

звiтностi Банку: 

-рiчна фiнансова звiтнiсть Банку; 

-рiчна консолiдована звiтнiсть Банку (з врахуванням дочiрнього пiдприємства). 

В Мiжнародних стандартах фiнансової звiтностi вiдсутня вимога щодо розкриття iнформацiї про 

систему внутрiшнього аудиту (контролю) у примiтках до рiчної фiнансової звiтностi. 
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Факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi фiнансової 

установи розмiр.  

Протягом 2023 року вiдсутнi випадки вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у 

Статутi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" розмiр. 

 

Результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр. 

Протягом 2023 року вiдсутнi випадки вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у 

Статутi АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" розмiр, у зв'язку з чим не проводилася оцiнка таких активiв. 

 

Операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи iншого 

об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею. 

Iнформацiя розкрита в Примiтках до фiнансової звiтностi за перiод, що закiнчився 31.12.2023р. 

"Операцiї зi зв'язаними сторонами". 

 

Використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, 

щодо аудиторського висновку. 

Органи, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, не надавали рекомендацiй 

щодо аудиторського висновку. 

 

Iнформацiя про зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом 

року. 

Для надання аудторських послуг Банку з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi за 2023 рiк було 

призначено ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 

"КРОУ УКРАЇНА" (№3681 в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi; iдентифiкацiйний 

код за ЄДРПОУ 33833362, мiсцезнаходження: Україна, 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33), 

протокол Наглядової ради АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вiд 23.10.2023 №27. 

 

Iнформацiя про дiяльнiсть зовнiшнього аудитора, зокрема: 

загальний стаж аудиторської дiяльностi; 

Аудиторська компанiя ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" бiльше нiж 18 рокiв працює на ринку аудиторських 

послуг. 

кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi; 

Аудиторська компанiя ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" надає Банку послуги з аудиту фiнасової звiтностi - 

1 (один) рiк.  

перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися такiй фiнансовiй установi протягом року; 

Аудиторська компанiя ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" не надавала Банку iнших аудиторських послуг 

протягом року.  

 

випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора; 

Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора 

- вiдсутнi. 

 

ротацiю аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв; 

За 2019 рiк - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, незалежний аудитор: Приватне акцiонерне товариство 

"КПМГ Аудит", компанiя, яка зареєстрована згiдно iз законодавством України, член мережi 

незалежних фiрм KPMG, що входять до асоцiацiї KPMG International Cooperative ("KPMG 

International"), зареєстрованої згiдно iз законодавством Швейцарiї. Код ЄДРПОУ № 31032100. Номер 

реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: № 2397. Адреса: вул. Московська, 

32/2, 17-й поверх, Київ, 01010, Україна. 

За 2020 рiк - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, незалежний аудитор: Приватне акцiонерне товариство 
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"КПМГ Аудит", компанiя, яка зареєстрована згiдно iз законодавством України, член глобальної 

органiзацiї незалежних фiрм KPMG, що входять до KPMG International Limited, приватної англiйської 

компанiї з вiдповiдальнiстю, обмеженою гарантiями своїх учасникiв. Код ЄДРПОУ № 31032100. 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: № 2397. Адреса: вул. 

Московська, 32/2, Київ, 01010, Україна. 

За 2021 рiк - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, незалежний аудитор: Приватне акцiонерне товариство 

"КПМГ Аудит", компанiя, яка зареєстрована згiдно iз законодавством України, член глобальної 

органiзацiї незалежних фiрм KPMG, що входять до KPMG International Limited, приватної англiйської 

компанiї з вiдповiдальнiстю, обмеженою гарантiями своїх учасникiв. Код ЄДРПОУ № 31032100. 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: № 2397. Адреса: вул. 

Московська, 32/2, Київ, 01010, Україна.  

За 2022 рiк - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, незалежний аудитор: ПрАТ "КПМГ Аудит", компанiя, 

яка зареєстрована згiдно iз законодавством України, член глобальної органiзацiї незалежних фiрм 

KPMG, що входять до KPMG International Limited, приватної англiйської компанiї з вiдповiдальнiстю, 

обмеженою гарантiями своїх учасникiв. Код ЄДРПОУ № 31032100. Номер реєстрацiї у Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: № 2397. Адреса: вул. Князiв Острозьких, 32/2, Київ, 

01010, Україна 

За 2023 рiк - надання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, незалежний аудитор:  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА". Код ЄДРПОУ 33833362. 

Адреса: 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33. Номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi №3681. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

 

стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання 

недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi 

органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг; 

Протягом звiтного року вiдсутнi стягнення, застосованi до аудитора ТОВ АК "КРОУ Україна" 

Аудиторською палатою України, та вiдсутнi факти подання недостовiрної звiтностi фiнансової 

установи, що пiдтверджена аудиторським висновком, виявленi органами, якi здiйснюють державне 

регулювання ринкiв фiнансових послуг. 

 

Iнформацiя про захист фiнансовою установою прав та iнтересiв споживачiв фiнансових послуг, 

зокрема: 

наявнiсть механiзму розгляду скарг; 

У Банку функцiонує ефективна система розгляду звернень споживачiв, в тому числi їх скарг. Механiзм 

подання клiєнтами звернення до Банку прописаний на веб-сайтi Банку за посиланням: 

https://industrialbank.ua/ua/zvernennia-kliientiv 

Розгляд скарг здiйснюється у вiдповiдностi до "Порядку розгляду АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" скарг 

клiєнтiв або потенцiйних клiєнтiв в сегментi дiяльностi з торгiвлi фiнансовими iнструментами", 

затвердженого рiшенням Правлiння АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" вiд 31.08.2021р. №158, який розмiщено 

на веб-сайтi Банку: 

https://industrialbank.ua/images/about/Poriadok_rozgliadu_skarg.pdf 

Рiшенням Наглядової ради вiд 15.02.2023 №4 було затверджено нове Положення про порядок роботи з 

повiдомленнями, що надходять на електронну адресу "Лiнiї довiри" Банку, яке розмiщено на веб-сайтi 

Банку: 

https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations 

 

прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника фiнансової установи, уповноваженого розглядати скарги; 

Банк приймає, реєструє та розглядає скарги вiд клiєнтiв, в тому числi тих, якi належать до 
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маломобiльних груп населення, що надiйшли: 

1) у письмовому виглядi: 

- поштовим зв'язком; 

- нарочно; 

- вiд Нацiонального банку України; 

(уповноважена особа за розгляд скарг - Операцiйний директор Злобiна Юлiя Iгорiвна) 

2) в електронному виглядi: 

- через вебсайт Банку (уповноважена особа за розгляд скарг - начальник Управлiння бiзнес-процесiв, 

маркетингу та карткових систем Авдiєнко Юлiя Вiкторiвна); 

- на "Лiнiю довiри" (уповноважена особа за розгляд скарг - головний економiст Управлiння комплаєнс 

Скриник Iрина Михайлiвна); 

- на електронну адресу: reception@industrialbank (уповноважена особа за розгляд скарг -  начальник 

Управлiння розробки бiзнес-продуктiв та супроводження операцiй Iстомова Ганна Миколаївна); 

- через iнтернет-майданчики Банку в Facebook, AppStore, PlayMarket, Google-карт (уповноважена особа 

за розгляд скарг - начальник Управлiння бiзнес-процесiв, маркетингу та карткових систем Авдiєнко 

Юлiя Вiкторiвна); 

3) в уснiй формi: 

- телефоном до Кол-центру (уповноважена особа за розгляд скарг - заступник начальника Управлiння 

бiзнес-процесiв, маркетингу та карткових систем Метельська Катерина Юрiївна); 

- на особистому прийомi клiєнтiв у керiвникiв Банку (уповноважена особа за розгляд скарг - керiвник 

вiдповiдного вiддiлення Банку). 

 

стан розгляду фiнансовою установою протягом року скарг стосовно надання фiнансових послуг 

(характер, кiлькiсть скарг, що надiйшли, та кiлькiсть задоволених скарг); 

За 2023 рiк до Банку надiйшло 177  звернень. Скарги громадян у розумiннi вимог Закону України 

"Про звернення громадян" (звернення громадян з вимогою про поновлення їх прав i захист їх законних 

iнтересiв, порушених дiями (бездiяльнiстю), рiшеннями Банку) до Банку протягом 2023 року не 

надходили. 

Звернення приймались в паперовiй формi, через корпоративний сайт Банку, iнтернет-майданчики, 

телефоном.  

За результатами аналiзу отриманої iнформацiї кожне звернення було розглянуто на предмет 

правдивостi, вiдповiдностi обставин скарги обов'язкам Банку, згiдно з законодавством, договiрними 

умовами з клiєнтами, внутрiшнiми нормативними документами Банку. За всiма прийнятими 

зверненнями вжитi застережнi заходи щодо уникнення подiбних ситуацiй в майбутньому. Переважна 

бiльшiсть звернень стосувалась технологiчних питань щодо обслуговування банкiвських продуктiв, 

зокрема карткових, та роботи точок продажiв Банку (вiддiлень, банкоматiв тощо).  

Всi звернення були опрацьованi працiвниками Банку, вiдповiдi наданi з дотриманням строкiв, 

визначених Законом України "Про звернення громадян" та "Порядком розгляду АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" скарг клiєнтiв або потенцiйних клiєнтiв в сегментi дiяльностi з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами". 

Конфiденцiйнi повiдомлення вiд працiвникiв Банку про неприйнятну поведiнку в Банку /порушення в 

його дiяльностi у звiтному роцi не надходили. 

За результатами розгляду звернень громадян до Банку доцiльно дiйти висновку, що протягом 2023 

року Банк дiяв у вiдповiдностi до чинного законодавства. 

 

наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та результати їх 

розгляду; 

В провадженнi Банку в 2023 роцi перебувала 1 судова справа порушена за позовом особи, яка 

звернулася до Банку, як споживач фiнансових послуг. Вказана справа пов'язана з позовом 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦIОНЕРНИЙ КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"IНДУСТРIАЛБАНК" до особи про стягнення боргу та зустрiчним позовом особи до ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ЕКСПРЕС-БАНК" про визнання 

кредитного договору недiйсним. По цiй справi рiшення ще не прийняте, суд прийняв ухвалу про 
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вiдкладення судового засiдання. 

 

Iнформацiя про корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з 

питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг. 

Банк розкриває регульовану iнформацiю про емiтента згiдно Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 року № 608.  

Банк складає та подає Звiт про управлiння до Нацiонального банку України разом iз рiчною 

фiнансовою звiтнiстю згiдно "Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi 

банкiв України", затвердженої Постановою Правлiння НБУ №373 вiд 24.10.2011 (iз змiнами та 

доповненнями). 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У звiтному перiодi Банк у сегментi захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi 

поставив перед собою цiлi: 

1) запобiгти порушенню природоохоронних норм; 

2) пiдвищувати екологiчну свiдомiсть та соцiальну вiдповiдальнiсть працiвникiв; 

3) забезпечувати рацiональне використання природних ресурсiв. 

Протягом зазначеного перiоду Банк не допускав забруднення атмосферного повiтря, 

грунтiв, водних ресурсiв, зокрема, не скидав забруднюючi речовини в навколишнє 

середовище; забезпечив захист життя i здоров'я працiвникiв та клiєнтiв в умовах воєнного 

стану; вживав заходи екологiчного контролю, зокрема, монiторинг природного середовища, 

що оточує примiщення Банку в рiзних регiонах країни; проводив навчальнi заходи з 

пiдвищення екологiчної обiзнаностi  працiвникiв тощо. 

До ключових результатiв роботи у напрямку захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi Банк вiдносить недопущення порушень природоохоронних норм; 

запобiгання настанню надзвичайних екологiчних ситуацiй, високий рiвень екологiчної 

освiти його персоналу, що в цiлому свiдчить про сталий розвиток Банку. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) воєнна агресiя проти України, що 

становить безпосередню загрозу для  життя 

та здоров`я українцiв; 

2) неналежне iнформування емiтента через 

ЗМI про екологiчний стан  природного 

середовища на певних територiях країни; 

3) вiдсутнiсть державних програм 

забезпечення екологiчної та радiацiйної 

безпеки, попередження та лiквiдацiї наслiдкiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) забезпечувати збереження життя та 

здоров`я працiвникiв та клiєнтiв усiма 

можливими засобами, не забороненими 

законодавством; 

2) використовувати альтернативнi джерела 

iнформацiї; 

3) не допускати дiї, що можуть призвести до  

отримання припису щодо усунення виявлених 

порушень законодавства про охорону 
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навколишнього середовища, застосування  

економiчних санкцiй за перевищення 

нормативiв екологiчної безпеки. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1) Стратегiя (бiзнес-модель, бiзнес-план) 

Банку. 

2) Екологiчна тематика пов'язана з пошуком 

ефективних рiшень щодо формування 

екологiчної свiдомостi та культури 

працiвникiв Банку в напрямку збереження 

природних ресурсiв, захисту i вiдновлення 

довкiлля, зменшення забруднення та 

формування у персоналу свiдомої поведiнки 

безвiдходного виробництва та споживання. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1) зменшення у Банку паперового 

документообiгу, замiна його на електронний; 

2) використання в роботi екологiчно чистої 

продукцiї та енергозберiгаючих технологiй; 

3) органiзацiя екологiчних просвiтницьких 

акцiй з працiвниками Банку; 

4) запровадження iнiцiатив з роздiльного 

збору смiття; 

5) збiр та здача вторинної сировини; 

6) дотримання законодавства з утилiзацiї 

вiдходiв; 

7) корпоративно-соцiальна вiдповiдальнiсть 

Банку. 

Були прийняти рiшення про: 

1) надання благодiйної допомоги Армiї 

України, особам, якi постраждали унаслiдок 

вiйськової агресiї росiї, та певним 

органiзацiям; 

2) проведення з працiвниками Банку  навчань 

з тактичної медицини, щоб забезпечити 

ефективну реакцiю  в екстрених ситуацiях; 

3) здiйснення переходу до електронного 

документообiгу, тощо. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Розгляд i вирiшення питань з екологiчної 

тематики та соцiальної вiдповiдальностi 

Банку належить до компетенцiї виконавчого 

органу, який в установленому порядку звiтує 

Наглядовiй радi про вжитi заходи. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 У сегментi захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi дiяльнiсть Банку не здiйснює 

вплив на стейкхолдерiв. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 У сегментi захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi дiяльнiсть стейкхолдерiв не 

здiйснює вплив на дiяльнiсть Банку. 
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7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 1) Статут Банку, затверджений рiшенням Позачергових загальних зборiв Банку вiд 

18.12.2023 №2. 

2) Положення про Загальнi збори учасникiв Банку, затверджене рiшенням Позачергових 

загальних зборiв Банку вiд 18.12.2023 №2. 

3) Положення  про Наглядову раду Банку, затверджене рiшенням Позачергових загальних 

зборiв Банку вiд 18.12.2023 №2. 

4) Положення про виплату дивiдендiв учасникам Банку, затверджене рiшенням Наглядову 

раду вiд 30.10.2020 №47. 

5) Кодекс (принципи) корпоративного управлiння Банку, затверджений рiшенням 

позачергових загальних зборiв Банку вiд 18.12.2023 №2. 

Вищенаведенi внутрiшнi нормативнi документи Банку мiстять повноваження i зони 

вiдповiдальностi органiв управлiння Банку; порядок їх взаємодiї, зокрема, з 

стейкхолдерами; механiзм контролю з боку вищого органу управлiння за виконанням 

функцiй нижчестоящим органом управлiння. 

У загальному планi дiяльнiсть Банку у вiдповiдностi до вимог цих та низки iнших 

внутрiшнiх нормативних документiв спрямована на забезпечення його сталого розвитку. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Положення про виплату дивiдендiв учасникам 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

АКЦIОНЕРНОГО КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

30.10.2020 №47 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Положення про виплату дивiдендiв учасникам АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" є внутрiшнiм документом Банку, що 

регламентує порядок нарахування та способи виплати 

дивiдендiв учасникам Банку. Положення регулює порядок 

затвердження, оголошення, нарахування та виплати 

дивiдендiв за акцiями, що випускаються Банком. 

Дивiденд - частина чистого прибутку Банку, що 

виплачується учаснику з розрахунку на одну належну йому 

акцiю.  

Банк виплачує дивiденди виключно грошовими коштами.  

Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 

розмiщення яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. 

Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр приймається 

Загальними зборами учасникiв Банку. 

Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку, пiсля 
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вiдрахувань до резервного фонду у розмiрi згiдно Статуту, 

на пiдставi рiшення Загальних зборiв у строк, що не 

перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття Загальними 

зборами рiшення про виплату дивiдендiв. 

Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада Банку 

встановлює дату складання перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата 

складання перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, не може передувати датi прийняття рiшення 

Загальними зборами учасникiв Банку про виплату 

дивiдендiв. 

Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається в порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 

Банк пiсля прийняття вiдповiдного рiшення Наглядовою 

радою Банку повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. 

Протягом 10 днiв з дня прийняття рiшення про виплату 

дивiдендiв за простими акцiями Банк повiдомляє про дату, 

розмiр, порядок та строк виплати дивiдендiв за простими 

акцiями фондову бiржу (бiржi), на якiй (яких) акцiї допущенi 

до торгiв. 

У разi вiдчуження учасником належних йому акцiй пiсля 

дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної в 

такому перелiку. 

Банк у порядку, встановленому Нацiональною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснює виплату 

дивiдендiв через депозитарну систему України. 

Право на отримання частки прибутку (дивiдендiв) 

пропорцiйно частцi кожного з учасникiв Банку мають особи, 

якi є учасниками Банку на початок строку виплати 

дивiдендiв. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Статут АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає порядок створення, 

здiйснення господарської 

дiяльностi та припинення 

дiяльностi Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/S

tatut-28022022.pdf 

2 

Положення про Загальнi збори 

учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв, а також 

прийняття ними рiшень. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

023/Polozhennya_ZZU.pdf 

3 
Полiтика конфiденцiйностi 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Встановлює правила 

управлiння Веб-сайтом i 

мобiльними додатками Банку в 

сегментi персональних даних 

клiєнтiв/потенцiйних клiєнтiв. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

025/Politica_confidenc.pdf 
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4 

Кодекс (принципи) 

корпоративного управлiння  

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Метою Кодексу є 

впровадження норм та 

традицiй корпоративної 

поведiнки для забезпечення 

ефективного управлiння 

дiяльнiстю Банку, прийняття 

керiвниками Банку узгоджених 

рiшень, пiдвищення 

вiдповiдальностi, запобiгання 

конфлiкту iнтересiв, сприяння 

розкриттю iнформацiї про Банк 

та її прозоростi, пiдвищення 

надiйностi Банку i захисту 

iнтересiв вкладникiв та iнших 

кредиторiв. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

023/Kodeks_KU.pdf 

5 
Кодекс корпоративної етики 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає основнi корпоративнi 

цiнностi Банку, етичнi вимоги 

до поведiнки працiвникiв 

Банку у вiдносинах мiж собою, 

з клiєнтами, партнерами, 

державними органами та 

регуляторами.  

 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/internal-regulations 

6 

Положення про порядок 

роботи з повiдомленнями, що 

надходять на електронну 

адресу "Лiнiї довiри" АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає: 1) механiзм 

отримання конфiденцiйних 

повiдомлень про неприйнятну 

поведiнку працiвникiв Банку 

та/або порушення в дiяльностi 

Банку вiд працiвникiв Банку, 

клiєнтiв, контрагентiв, 

партнерiв Банку, iнших 

фiзичних осiб, якi мали дiловi 

стосунки з працiвниками 

Банку; 2) процедури 

реагування Банку (в тому 

числi, проведення розслiдувань 

за викладеними  фактами) на 

такi конфiденцiйнi 

повiдомлення; 3) обговорення i 

дослiдження неприйнятної в 

Банку поведiнки та/або 

порушень у його дiяльностi iз 

визначенням повноважень 

пiдроздiлiв Банку.  

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/internal-regulations 

7 

Порядок розгляду АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" скарг 

клiєнтiв або потенцiйних 

клiєнтiв в сегментi дiяльностi з 

торгiвлi фiнансовими 

iнструментами 

Розгляд i вирiшення кожної 

отриманої скарги клiєнтiв або 

потенцiйних клiєнтiв в 

сегментi дiяльностi з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/Poriadok_rozgliadu_skarg

.pdf 

8 

Полiтика запобiгання 

конфлiктам iнтересiв у АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає: 1) правила 

(стандарти) поведiнки щодо 

запобiгання i виявлення 

конфлiктiв iнтересiв, яких 

повиннi дотримуватись 

керiвники/працiвники Банку 

пiд час виконання своїх 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/internal-regulations 
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обов'язкiв; 2) основнi засади 

впровадження в Банку 

культури запобiгання 

конфлiктам iнтересiв; 3) 

процедури контролю за 

своєчасним виявленням i 

врегулюванням конфлiктiв 

iнтересiв. 

 

9 
Антикорупцiйна програма АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Антикорупцiйна програма є 

комплексом правил, стандартiв 

i процедур щодо виявлення, 

протидiї та запобiгання 

корупцiї у дiяльностi Банку. 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/internal-regulations 

10 

Положення з органiзацiї 

системи внутрiшнього 

контролю АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає основнi засади 

впровадження за всiма 

напрямами дiяльностi Банку i 

на всiх його органiзацiйних 

рiвнях комплексної, 

ефективної та адекватної 

притаманним ризикам системи 

внутрiшнього контролю, 

функцiонування якої 

спрямоване на забезпечення 

ефективностi корпоративного 

управлiння в Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

024/Pologennya__SVC.pdf 

11 

Полiтика управлiння 

комплаєнс-ризиком АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає: 1) мету, завдання та 

принципи управлiння 

комплаєнс-ризиком; 2) 

органiзацiйну структуру 

процесу управлiння 

комплаєнс-ризиком з 

урахуванням розподiлу 

функцiонала учасникiв 

процесу, їх повноваження, 

вiдповiдальнiсть та порядок 

взаємодiї; 3) пiдходи щодо 

виявлення, вимiрювання, 

монiторингу, контролю, 

звiтування та пом'якшення 

комплаєнс-ризику; 4) перелiк 

та iнформацiйне наповнення 

форм управлiнської звiтностi 

щодо комплаєнс-ризику, 

порядок i 

перiодичнiсть/термiни їх 

надання суб'єктам системи 

управлiння ризиками. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

024/7_Poilitic_uprav_KR.pdf 

12 
Положення про Правлiння 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає правовий статус, 

порядок формування, 

компетенцiю та органiзацiю 

роботи Правлiння Банку, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть його членiв, 

порядок прийняття ним 

рiшень. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/p

olozhennya2022pravlinnia.pdf 
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13 

Положення про Наглядову 

раду АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає порядок обрання та 

склад Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", її 

повноваження та функцiї, 

встановлює порядок її роботи, 

права та обов'язки членiв 

Наглядової ради, а також 

регулює iншi питання, 

пов'язанi з дiяльнiстю 

Наглядової ради. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

023/POLOZHENNYA_NR.pdf 

14 

Положення про комiтет з 

питань визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень Наглядової ради 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Положення регламентує 

наступнi питання Комiтету: 1) 

створення Комiтету та його 

склад; 2) предмет вiдання 

(компетенцiя/функцiї 

комiтету); 3) права та обов'язки 

голови та членiв Комiтету; 4) 

секретар Комiтету; 5) 

процедуру скликання, 

планування та проведення 

засiдання Комiтету; 6) порядок 

прийняття рiшення Комiтетом; 

7) звiтування Комiтетом; 8) 

пiдстави замiни/ротацiї голови 

та членiв Комiтету. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

023/Komitet_KBH.pdf 

15 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає умови, порядок та 

строки виплати фiксованої 

винагороди членам Наглядової 

ради за виконання покладених 

на них посадових обов'язкiв, 

компенсацiї витрат здiйснених 

членами Наглядової ради при 

виконаннi своїх посадових 

обов'язкiв, порядок складання, 

затвердження та 

оприлюднення звiту про 

винагороду членiв Наглядової 

ради. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/1

_Polozhennya_pro_vynagorodu

_Supervisory_Board_2022_n.pd

f 

16 

Положення про винагороду 

впливових осiб АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Врегульовує вiдносини з 

приводу винагороди головного 

ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдальної особи за 

проведення фiнансового 

монiторингу в Банку (якщо 

даний працiвник не є членом 

Правлiння) та керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту Банку. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/P

olozhennia_pro_vynagorodu_29

072022.pdf 

17 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Визначає умови оплати 

винагороди Головi та членам 

Правлiння АКБ 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/P

olozhennya_pro_vynagorodu_pr
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"IНДУСТРIАЛБАНК". 

 

avlinnia.pdf 

18 

Положення про комiтет з 

питань аудиту Наглядової ради 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Положення регламентує 

наступнi питання Комiтету: 1) 

створення Комiтету та його 

склад; 2) предмет вiдання 

(компетенцiя/функцiї 

комiтету); 3) права та обов'язки 

голови та членiв Комiтету; 4) 

секретар Комiтету; 5) 

процедуру скликання, 

планування та проведення 

засiдання Комiтету; 6) порядок 

прийняття рiшення Комiтетом; 

7) звiтування Комiтетом; 8) 

пiдстави замiни/ротацiї голови 

та членiв Комiтету. 

 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

024/Komitet_audit_NR_new.pd

f 

19 

Звiт про винагороду членiв 

Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про винагороду, яка була 

нарахована та виплачена 

членам Наглядової ради Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/3

_Zvit_pro_vynagorodu_chleniv

_nagliadov_rady_2022.pdf 

20 

Звiт про винагороду членiв 

Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про винагороду, яка була 

нарахована та виплачена 

членам Правлiння Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/4

_Zvit_pro_vynagorodu_chleniv

_pravlinnia_2022.pdf 

21 

Звiт Комiтету з питань 

визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень Наглядової ради 

АКБ "IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про роботу Комiтету з 

питань визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень Наглядової ради 

Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/Z

vit_komitetu_z_vynahorod_202

2.pdf 

22 

Звiт про винагороду впливових 

осiб АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про винагороду, яка була 

нарахована та виплачена 

впливовим особам Наглядової 

ради Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/z

vit_pro_vynogorodu_vpl_os_20

22.pdf 

23 

Звiт Комiтету з питань аудиту 

Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про роботу Комiтету з 

питань аудиту Наглядової ради 

Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/Z

vit_komitetu_z_auditu_1pivrich

_2023.pdfhttps://industrialbank.

ua/images/about/vnutrishni-polo

zhennya/Zvit_komitetu_z_audit

u_2pivrich_2022.pdf 

24 
Звiт Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Звiт про роботу Наглядової 

ради Банку. 

https://industrialbank.ua/images/

about/vnutrishni-polozhennya/2

_Zvit_NR_za_2022.pdf 

25 

Протоколи загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК"; 

протоколи Реєстрацiйної 

комiсiї про пiдсумки реєстрацiї 

акцiонерiв (їх представникiв) 

та протоколи Лiчильної комiсiї 

про пiдсумки голосування 

акцiонерiв (їх представникiв) 

на загальних зборах 

Описують порядок денний та 

результати проведення 

загальних зборiв акцiонерiв 

Банку; описують пiдсумки 

голосування акцiонерiв, якi 

приймають участь у загальних 

зборах акцiонерiв Банку. 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/participants-meeting 

26 
Повiдомлення про проведення 

загальних зборiв АКБ 

Повiдомлення про проведення 

загальних зборiв Банку разом з 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/participants-meeting 
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"IНДУСТРIАЛБАНК" та 

повiдомлення про змiни у 

проектi порядку денного 

загальних зборiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

проектами рiшень щодо 

кожного з питань, включених 

до проекту порядку денного 

загальних зборiв, iнформацiєю 

про загальну кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй, перелiком 

документiв, якi має надати 

акцiонер для участi у загальних 

зборах; повiдомлення про 

змiни у проектi порядку 

денного загальних зборiв 

Банку. 

 

27 

Фiнансова звiтнiсть АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК": рiчна 

консолiдована фiнансова 

звiтнiсть; рiчна окрема 

фiнансова звiтнiсть; промiжна 

скорочена консолiдована 

фiнансова звiтнiсть; промiжна 

скорочена окрема фiнансова 

звiтнiсть. 

1) Форми та примiтки до рiчної 

консолiдованої фiнансової 

звiтностi, консолiдований звiт 

керiвництва (консолiдований 

звiт про управлiння), звiт 

незалежних аудиторiв; 

2) форми та примiтки до рiчної 

окремої фiнансової звiтностi, 

окремий звiт керiвництва 

(окремий звiт про управлiння), 

звiт незалежних аудиторiв; 

3) форми та примiтки до 

промiжної скороченої 

консолiдованої фiнансової 

звiтностi; 

4) форми та примiтки до 

промiжної скороченої окремої 

фiнансової звiтностi.   

 

https://industrialbank.ua/ua/fina

ncial-report 

28 

Свiдоцтво про реєстрацiю 

випуску акцiй АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Свiдоцтво про реєстрацiю 

випуску простих iменних акцiй 

Банку у Державному реєстрi 

випускiв цiнних паперiв. 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/certificate-of-registration-of-i

ssue-of-shares 

29 
Структура власностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Структура власностi Банку 

мiстить вiдомостi про 

остаточних ключових 

учасникiв у структурi 

власностi Банку, вiдомостi про 

власникiв iстотної участi в 

Банку та схематичне 

зображення структури 

власностi Банку. 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/corp-management 

30 
Перелiк афiлiйованих осiб АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

Перелiк афiлiйованих осiб 

Банку iз зазначенням кiлькостi, 

типу належних їм акцiй. 

https://industrialbank.ua/ua/abo

ut/affiliates 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/1__2022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/12022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/2__2022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/22022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/3__2022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/32022.pdf 
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https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2022/4__2022.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/1__2023.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/Konsolidovana_promigna_1KV2023.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/2__2023.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/Promigna_3_kv2023.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/Cons_int_fin_stat_of_the_iss_of_sec_for_t

he_2nd_quar_of_2023.pdf 

https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitenta/2023/13857564_3pr_2023.pdf 

 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

02.02.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/86638 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

23.02.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/87735 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

04.05.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/92782 

4 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

04.05.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/92787 

5 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

04.05.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/92790 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

05.05.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/92862 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

31.05.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/94130 

8 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

30.11.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/102440 

 

9 Відомості про зміни до 

статуту, пов’язані із 

зміною прав акціонерів 

22.12.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=56 

https://smida.gov.ua/db/feed/103652 
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3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Календарний план на 

2023 рiк 

31.01.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=63 

https://smida.gov.ua/db/feed/87956 

 

2 Календарний план (змiни) 

на 2023 рiк 

21.11.2023 https://industrialbank.ua/ua/?option=com_content&view=ar

ticle&id=63 

https://smida.gov.ua/db/feed/101936 

 

3 Iнформацiя про загальну 

кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй станом 

на дату складання 

перелiку акцiонерiв, яким 

надсилається 

повiдомлення про 

дистанцiйне проведення 

28 квiтня 2023 року 

рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року. 

22.03.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/inform.

pdf 

 

4 Повiдомлення про 

дистанцiйне проведення 

28 квiтня 2023 року 

рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року. 

22.03.2023 https://industrialbank.ua/images/about/zagalni-zbori-uchasn

ikiv/povidomlennia_pro_zagalni_zbory_28042023.pdf  

https://smida.gov.ua/db/feed/89156 

 

5 Iнформацiя про загальну 

кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй станом 

на дату складання 

перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у 

рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року, якi 

вiдбудуться 28 квiтня 

2023 року з дистанцiйним 

проведенням. 

27.04.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/zagaln

a_kilkist_akcij_280423.pdf 

6 Протокол Реєстрацiйної 

комiсiї про пiдсумки 

реєстрацiї акцiонерiв (їх 

представникiв) та 

протокол Лiчильної 

комiсiї про пiдсумки 

голосування акцiонерiв 

(їх представникiв), якi 

04.05.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/Protok

ol_RK_LK_04052023.pdf 
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приймають участь у 

дистанцiйному 

проведеннi рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року. 

7 Протокол рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року №1 вiд 

28.04.2023р. 

04.05.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/Protok

ol_richnih__28042023.pdf 

8 Iнформацiя про загальну 

кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй станом 

на дату складання 

перелiку акцiонерiв, яким 

надсилається 

повiдомлення про 

дистанцiйне проведення 

18 грудня 2023 року 

позачергових загальних 

зборiв акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

результатами 2022 

фiнансового року. 

13.11.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/11/Info

rmation_2.pdf 

9 Повiдомлення про 

дистанцiйне проведення 

18 грудня 2023 року 

позачергових загальних 

зборiв акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

13.11.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/11/Gen

eral_meeting_shareholders_1.pdf 

https://smida.gov.ua/db/feed/101442 

 

10 Iнформацiя про загальну 

кiлькiсть акцiй та 

голосуючих акцiй станом 

на дату складання 

перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у 

позачергових загальних 

зборах акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК", якi 

вiдбудуться 18 грудня 

2023 року з дистанцiйним 

проведенням. 

15.12.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/12/Info

rm_pro_zag_kil_akciy.pdf 

11 Протокол Реєстрацiйної 

комiсiї про пiдсумки 

реєстрацiї акцiонерiв (їх 

представникiв) та 

протокол Лiчильної 

комiсiї про пiдсумки 

голосування акцiонерiв 

(їх представникiв) на 

позачергових загальних 

зборах акцiонерiв АКБ 

27.12.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/12/Prot

okol.pdf 
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"IНДУСТРIАЛБАНК", що 

проводяться дистанцiйно. 

12 Протокол позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" №2 

вiд 18.12.2023р. 

27.12.2023 https://industrialbank.ua/images/Zbory/2023_Zbory/12/ZB

ORY_PROTOKOL.pdf 

13 Рiчна iнформацiя емiтента 

цiнних паперiв за 2021 рiк 

08.09.2023 https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitent

a/2021/2021_.pdf 

14 Рiчна iнформацiя емiтента 

цiнних паперiв за 2022 рiк 

11.09.2023 https://industrialbank.ua/images/about/informatsiya-emitent

a/2022/2022_.pdf 

15 Положення про загальнi 

збори учасникiв АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

18.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2023/Polozhennya_ZZU.pdf 

16 Полiтика 

конфiденцiйностi АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

11.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2025/Politica_confidenc.pdf 

17 Кодекс (принципи) 

корпоративного 

управлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

18.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2023/Kodeks_KU.pdf 

18 Положення про порядок 

роботи з повiдомленнями, 

що надходять на 

електронну адресу "Лiнiї 

довiри" АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

15.02.2023 https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations 

19 Полiтика запобiгання 

конфлiктам iнтересiв у 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" зi 

змiнами 

02.10.2023 https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations 

20 Антикорупцiйна програма 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

15.02.2023 https://industrialbank.ua/ua/about/internal-regulations 

21  

Положення з органiзацiї 

системи внутрiшнього 

контролю в АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

(переглянуто) 

31.01.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2024/Pologennya__SVC.pdf 

22 Положення про 

Наглядову раду АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

18.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2023/POLOZHENNYA_NR.pdf 

23 Положення про комiтет з 

питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень Наглядової 

ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК". 

29.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2023/Komitet_KBH.pdf 

24 Положення про 

винагороду ченiв 

Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

05.05.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/1_Polozhennya_pro_vynagorodu_Supervisory_Board_

2022_n.pdf 

25 Положення про комiтет з 

питань аудиту Наглядової 

29.12.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2024/Komitet_audit_NR_new.pdf 
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ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" 

26 Звiт про винагороду 

членiв Наглядової ради 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

2022 рiк 

05.05.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/3_Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_nagliadov_rady_202

2.pdf 

27 Звiт про винагороду 

членiв Правлiння АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

2022 рiк 

05.05.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/4_Zvit_pro_vynagorodu_chleniv_pravlinnia_2022.pdf 

28 Звiт Комiтету з питань 

визначення винагороди 

посадовим особам та з 

питань призначень 

Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" про 

результати дiяльностi за 

2022 рiк 

03.03.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/Zvit_komitetu_z_vynahorod_2022.pdf 

29 Звiт про винагороду 

впливових осiб АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

2022 рiк 

04.04.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/zvit_pro_vynogorodu_vpl_os_2022.pdf 

30 Звiт Комiтету з питань 

аудиту Наглядової ради 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" про 

результати дiяльностi за I 

пiврiччя 2023 року 

18.07.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/Zvit_komitetu_z_auditu_1pivrich_2023.pdf 

31 Звiт Комiтету з питань 

аудиту Наглядової ради 

АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" про 

результати дiяльностi за II 

пiврiччя 2022 року 

03.03.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/Zvit_komitetu_z_auditu_2pivrich_2022.pdf 

32 Звiт Наглядової ради АКБ 

"IНДУСТРIАЛБАНК" за 

2022 рiк 

05.05.2023 https://industrialbank.ua/images/about/vnutrishni-polozhen

nya/2_Zvit_NR_za_2022.pdf 

 

 


